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ANEXA Nr. 1 La adresa nr. IF 2023 — 1079/10.01.20223

ANUNT

PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA A 2 FUNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DIN CADRUL DIRECTIEI FISCALE A MU NICIPIULUI
TIMISOARA

Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare Directia Fiscald a Municipiului
Timisoara va instiinteazi cu privire la organizarea concursului de reciutare pentru
ocuparea a 2 functii publice de executie vacante, de:

1. Consilier, Clasa I, Gradul Profesional Debutant la Biroul Impuneri Mijloace de Transport,,
cu durata normala a timpului de lucru - 8h/zi, respectiv 40 h/saptamana — 2 posturi

Conditii de participare:

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul Stiintelor FEconomice sau
in domeniul fundamental Stiinfe Ingineresti

- vechimea In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — NU ESTE NECESARA.

Organizarea concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, Str. Aristide Demetriade

Nr. 1, in data de 14.03.2023, ora 09.00 - proba scrisi. Interviul se sustine, de reguls, intr-un termen de

maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, iar data si ora sus;inerii interviului urménd

si fie afisate odata cu rezultatele probei scrise.
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la publicarea anunfului pe site-ul si la
avizierul institutiei, respectiv in perioada 10.02.2023 — 01.03.2023.

Programul de preluare al dosarelor este de Luni pana Joi in intervalul orar 08.00 ~ 16.00 si Vineri in
intervalul otar 08.00 — 13.30, la Compartimentu! Resurse Umane al Direciei Fiscale a Municipiului
Timisoara, etaj I,cam 19. Persoana de contact: Ec. Péun Floare, consilier superior cu atributii de coordonare
a Compartimentului Resurse Umane, email: floare.paun@dfmt.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la tel.
0256408128.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta
de Urgenta nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
a) cetiatenia romana §i domiciliul in Roméania;
b) cunoagterea limbii roméne, scris gi vorbit;
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¢) virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) capacitate deplini de exercitiu;

¢) apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile .egii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplinegte conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea func'iei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, con'ra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincrimir area faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profisia ori activitatea in
executarea cdreia a sivargit fapta, prin hotdrdre judecatoreasc definitiv, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Dformularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

2} curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii (inclusiv suplimentul la diploma/foaia matricold),
certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si pe:fectiondri;

5) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca §i, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

6) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) cazierul judiciar;

8) declarafia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
luerator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

NOTA:
Adeverinfa care atestd starea de séindtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitotea deestuia, in Jormatul standard stabilit de

Ministerul Scndtdii Publice.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintdt In copii legalizate sau Insofite de documentele ariginale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
cdtre secretarul comisiei de concurs  cu exceptia documentulul prevazut la pet. 3, care se poate transimite si in format eldctronic — prin e-mail;

Cazierul judiciar. poate fi infocuit cu o declaratie pe propria risspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 5 care nu a
solicitat expres la inserierea la concurs preluarea informaiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfEisurdirii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire,

La dosarul de concurs nu se va solicita adeverinta care sa ateste fapiul ca persoana este apta din  punct a vedere psihologic in vederea ocuparii
.
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