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Proiect HCL: PHCL2026-000623

RAPORT DE SPECIALITATE

aprobarea modificării Statului de funcții al Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara

Având în vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre, al Primarului Municipiului 
Timișoara, nr. ASEMT2026-002782/22.10.2026 și Proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării 
Statului de funcții al Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara,

Din documentele transmise de unitatea sanitară, respectiv Raportul de specialitate nr. E-
4127/11.09.2026, Statul de funcții propus spre aprobare, documentația revizuită și retransmisă prin 
adresa nr. E-4134/14.09.2026, ca urmare a observațiilor formulate de Administrația pentru Sănătate 
și Educație a Municipiului Timișoara, precum și completarea ulterioară a documentației, transmisă 
prin adresa nr. E-4525/06.10.2026 și nr. E-4624/12.10.2026, înregistrată la ASEMT cu nr. 
MTASE2026-002650/14.10.2026, rezultă că modificările propuse vizează transformarea unor 
posturi vacante și modificarea unor posturi ca urmare a promovării personalului.

Statul de funcții în vigoare al Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara este cel aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 194/28.04.2026. Prin această hotărâre 
a fost aprobat Statul de funcții prevăzut în Anexa nr. 1 și a fost abrogată Anexa nr. 2 – Statul de 
funcții aprobat anterior prin HCLMT nr. 361/22.07.2025. 

I. Modificarea Statului de funcții prin transformarea unor posturi vacante

a) Transformarea a 3 posturi vacante de medic specialist cu normă întreagă în 6 posturi 
de medic specialist, fiecare cu fracțiune de normă de 0,5:

Structura Situația actuală Situația propusă

Secția Cardiologie II 3 posturi de medic specialist cu 
normă întreagă

6 posturi de medic specialist, 
fiecare cu fracțiune de normă 
de 0,5

TOTAL 3 norme întregi 6 fracțiuni de normă de 0,5

b) Transformarea a 5 posturi vacante de medic specialist în posturi de medic primar
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Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Cardiologie II 1 post de medic specialist cu 

fracțiune de normă de 0,5
1 post de medic primar cu 
fracțiune de normă de 0,5

Secția Cardiologie II – 
Compartiment USTACC

2 posturi de medic specialist, 
fiecare cu fracțiune de normă 
de 0,5

2 posturi de medic primar, 
fiecare cu fracțiune de normă 
de 0,5

Compartiment Clinic Medicina 
Muncii

1 post de medic specialist cu 
fracțiune de normă de 0,5

1 post de medic primar cu 
fracțiune de normă de 0,5

Centrul Regional de Screening 
Prenatal

1 post de medic specialist cu 
normă întreagă

1 post de medic primar cu 
normă întreagă

TOTAL 4 fracțiuni de normă de 0,5 și 
o normă întreagă

4 fracțiuni de normă de 0,5 și 
o normă întreagă

c) Transformarea a 4 posturi vacante de infirmieră în posturi de infirmieră debutantă

Structura Situația actuală Situația propusă
Compartiment 
Gastroenterologie

1 post de infirmieră cu normă 
întreagă

1 post de infirmieră debutantă 
cu normă întreagă

Secția Clinică Chirurgie 
Generală I 

1 post de infirmieră cu normă 
întreagă

1 post de infirmieră debutantă 
cu normă întreagă

Secția Clinică Neonatologie 2 posturi de infirmieră cu 
normă întreagă

2 posturi de infirmieră 
debutantă cu normă întreagă

TOTAL 4 norme întregi 4 norme întregi

d) Transformarea unui post vacant de asistent medical principal cu studii superioare în 
post de asistent medical cu studii postliceale

Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Clinică Chirurgie 
Generală I + Compartiment 
Ortopedie Chirurgie Hepatica

1 post de asistent medical 
principal cu studii superioare, 
cu normă întreagă 

1 post de asistent medical cu 
studii postliceale, cu normă 
întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

e) Transformarea unui post vacant de oficiant medical principal cu studii medii în post 
de asistent medical cu studii postliceale

Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Clinică Chirurgie 
Generală I – Compartiment 
Ortopedie și Traumatologie

1 post de oficiant medical 
principal cu studii medii, cu 
normă întreagă

1 post de asistent medical cu 
studii postliceale, cu normă 
întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

f) Transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu 
studii postliceale în posturi de asistent medical balneofizioterapie debutant cu studii 
postliceale

Structura Situația actuală Situația propusă
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Secția Clinică Medicină Fizică 
și de Reabilitare + Ambulator

2 posturi de asistent medical 
balneofizioterapie principal cu 
studii postliceale, cu normă 
întreagă

2 posturi de asistent medical 
balneofizioterapie debutant cu 
studii postliceale, cu normă 
întreagă

TOTAL 2 norme întregi 2 norme întregi

g) Transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu 
studii postliceale în posturi de asistent medical medicină generală debutant cu studii 
postliceale

Structura Situația actuală Situația propusă

Secția Clinică Medicină Fizică 
și de Reabilitare + Ambulator

2 posturi de asistent medical 
balneofizioterapie principal cu 
studii postliceale, cu normă 
întreagă

2 posturi de asistent medical 
medicină generală debutant cu 
studii postliceale, cu normă 
întreagă

TOTAL 2 norme întregi 2 norme întregi

h) Transformarea unui post vacant de moașă principală cu studii superioare în post de 
asistent medical principal cu studii superioare

Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Clinică Obstetrică-
Ginecologie I

1 post de moașă principală cu 
studii superioare, cu normă 
întreagă

1 post de asistent medical 
principal cu studii superioare, 
cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

i) Transformarea unui post vacant de medic primar în post de medic rezident anul V

Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Clinică Obstetrică-
Ginecologie II

1 post de medic primar cu 
normă întreagă

1 post de medic rezident anul 
V cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

j) Transformarea unui post vacant de medic specialist în post de medic rezident anul V

Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Clinică Obstetrică-
Ginecologie II

1 post de medic specialist cu 
normă întreagă

1 post de medic rezident anul 
V cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

k) Schimbarea specialității unui post vacant de medic specialist din medicină nucleară 
în radiologie și imagistică medicală

Structura Situația actuală Situația propusă

Laborator Clinic Radiologie și 
Imagistică Medicală

1 post de medic specialist în 
specialitatea medicină 
nucleară, cu normă întreagă

1 post de medic specialist în 
specialitatea radiologie și 
imagistică medicală, cu normă 
întreagă
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TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

l) Transformarea unui post vacant de tehnician radiologie și imagistică principal cu 
studii superioare în post de asistent radiologie principal cu studii postliceale

Structura Situația actuală Situația propusă

Laborator Medicină Nucleară
1 post de tehnician radiologie 
și imagistică principal cu studii 
superioare, cu normă întreagă

1 post de asistent radiologie 
principal cu studii postliceale, 
cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

m) Transformarea unui post vacant de registrator medical principal în post de 
registrator medical

Structura Situația actuală Situația propusă
Laborator Medicină Nucleară 1 post de registrator medical 

principal cu normă întreagă
1 post de registrator medical cu 
normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

n) Transformarea unui post vacant de muncitor calificat I în post de muncitor calificat II

Structura Situația actuală Situația propusă
Serviciul Tehnic – Activitatea 
de întreținere + oxigen – grup 
electrogen

1 post de muncitor calificat I cu 
normă întreagă

1 post de muncitor calificat II cu 
normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

o) Transformarea unui post vacant de preot II în post de preot debutant

Structura Situația actuală Situația propusă
Compartiment Culte 1 post de preot II cu normă 

întreagă
1 post de preot debutant cu 
normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

p) Transformarea unui post vacant de economist specialist IA în post de consilier I

Structura Situația actuală Situația propusă
Compartiment Achiziții 
Publice, Aprovizionare

1 post de economist specialist 
IA cu normă întreagă

1 post de consilier I cu normă 
întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

q) Transformarea unui post vacant de inginer specialist IA în post de consilier I

Structura Situația actuală Situația propusă
Compartiment SSM, PSI, 
Protecție Civilă și Situații de 
Urgență

1 post de inginer specialist IA 
cu normă întreagă

1 post de consilier I cu normă 
întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă
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r) Transformarea unui post vacant de medic specialist în specialitatea radiologie și 
imagistică medicală în post de medic primar în aceeași specialitate

Structura Situația actuală Situația propusă

Centrul regional de prevenție, 
depistare precoce, diagnostic 
și tratament precoce al 
cancerului de sân

1 post vacant de medic 
specialist radiologie și 
imagistică medicală, cu normă 
întreagă

1 post de medic primar 
radiologie și imagistică 
medicală, cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

s) Transformarea unui post vacant de medic primar în specialitatea obstetrică-
ginecologie, cu normă întreagă, în două posturi cu fracțiune de normă de 0,5, în specialitatea 
epidemiologie

Structura Situația actuală Situația propusă

Colectiv de cercetare în 
obstetrică-ginecologie

1 post vacant de medic primar 
obstetrică-ginecologie, cu 
normă întreagă

0,5 post de medic primar 
epidemiologie și 0,5 post de 
medic specialist epidemiologie

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

t) Transformarea unui post vacant de medic primar urgență cu normă întreagă în 2 posturi de 
medic specialist urgență, fiecare cu fracțiune de normă de 0,5

Structura Situația actuală Situația propusă

UPU Clinic 1 post de medic primar urgență 
cu normă întreagă

2 posturi de medic specialist 
urgență, fiecare cu fracțiune de 
normă de 0,5

TOTAL 1 normă întreagă 2 fracțiuni de normă de 0,5

u) Transformarea unui post vacant de medic primar urgență în post de medic rezident 
anul V urgență

Structura Situația actuală Situația propusă
UPU 1 post de medic primar urgență 

cu normă întreagă
1 post de medic rezident anul 
V urgență cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

v) Transformarea unui post vacant de infirmieră urgență în post de infirmier debutant 
urgență

Structura Situația actuală Situația propusă
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UPU 1 post de infirmieră urgență cu 
normă întreagă

1 post de infirmier debutant 
urgență cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

Modificările posturilor vacante prezentate mai sus sunt cele cuprinse în documentația revizuită 
transmisă de unitatea sanitară. 

II. Modificarea Statului de funcții ca urmare a promovării personalului

a) Promovarea unui asistent medical cu studii superioare în funcția de asistent medical 
principal cu studii superioare

Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Clinică Oncologie 
Medicală

1 post de asistent medical cu 
studii superioare, cu normă 
întreagă

1 post de asistent medical 
principal cu studii superioare, 
cu normă întreagă

TOTAL 1 normă întreagă 1 normă întreagă

Promovarea asistentului medical este cuprinsă în actuala propunere de modificare a Statului 
de funcții întrucât, ulterior susținerii examenului de promovare, contractul individual de muncă al 
salariatei a fost suspendat pentru concediu de maternitate și, ulterior, pentru concediu de creștere a 
copilului. 

b) Promovarea a 5 medici specialiști în funcția de medic primar

Structura Situația actuală Situația propusă
Secția Clinică ATI I 2 posturi de medic specialist cu 

normă întreagă
2 posturi de medic primar cu 
normă întreagă

Secția Clinică Oncologie 
Medicală

2 posturi de medic specialist cu 
normă întreagă

2 posturi de medic primar cu 
normă întreagă

Serviciul Anatomie Patologică I 1 post de medic specialist cu 
normă întreagă

1 post de medic primar cu 
normă întreagă

TOTAL 5 norme întregi 5 norme întregi

Promovarea celor 5 medici specialiști în funcția de medic primar are la bază obținerea gradului 
profesional de medic primar, conform datelor prezentate de unitatea sanitară. 

III. Situația comparativă a Statului de funcții

În urma comparării Statului de funcții aprobat prin HCLMT nr. 194/28.04.2026 cu Statul de 
funcții propus spre aprobare, rezultă următoarea situație:

Sursa de finanțare
Stat de funcții 
aprobat prin HCLMT 
nr. 194/28.04.2026

Stat de funcții 
propus Diferență

Asigurări de sănătate 2.046,50 2.046,50 0
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Bugetul de stat – 
exclusiv medici 
rezidenți

109,50 109,50 0

Medici rezidenți 813,00 813,00 0
TOTAL 2.969,00 2.969,00 0

Statul de funcții aprobat prin HCLMT nr. 194/28.04.2026 cuprinde 2.046,50 posturi aferente 
personalului finanțat din asigurări de sănătate și 922,50 posturi aferente personalului finanțat din 
bugetul de stat, dintre care 813,00 posturi aferente medicilor rezidenți. 

Aceleași valori se regăsesc în Statul de funcții propus spre aprobare. 
Prin urmare, modificările propuse nu determină modificarea numărului total de posturi aprobat 

la nivelul unității sanitare, acesta menținându-se la 2.969,00 posturi, și nici a repartizării acestora în 
funcție de sursa de finanțare.

De asemenea, modificările propuse nu implică modificarea structurii organizatorice și a 
Organigramei Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara.

IV. Încadrarea în normarea de personal

Modificările propuse au fost analizate prin raportare la normarea de personal aferentă 
structurilor în care sunt prevăzute posturile supuse modificării.

În ceea ce privește transformarea posturilor cu normă întreagă în posturi cu fracțiune de 
normă, respectiv transformarea a 3 posturi de medic specialist cu normă întreagă în 6 posturi, fiecare 
cu fracțiune de normă de 0,5, precum și transformarea unui post de medic primar urgență cu normă 
întreagă în 2 posturi de medic specialist urgență, fiecare cu fracțiune de normă de 0,5, precum și 
transformarea unui post de medic primar obstetrică-ginecologie în două fracțiuni de normă de 0,5 în 
specialitatea epidemiologie, se menține cuantumul total al posturilor, cu respectarea prevederilor 
legale aplicabile în materia normării personalului din unitățile sanitare publice.

În ceea ce privește personalul tehnic, economic, informatic și administrativ, transformările 
propuse se realizează în cadrul numărului de posturi stabilit potrivit normativului prevăzut în Anexa 
nr. 9 la Ordinul ministrului sănătății nr. 1.224/2010, fără majorarea numărului de posturi aferent 
acestei categorii de personal.

În urma analizei comparative, modificările propuse nu determină depășirea numărului de 
posturi prevăzut pentru categoriile de personal aferente structurilor vizate și nu conduc la majorarea 
numărului total de posturi al unității sanitare.

V. Fundamentarea modificărilor propuse

Potrivit documentației transmise de Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara, 
transformarea posturilor vacante este determinată de necesitatea adaptării structurii de personal la 
necesitățile actuale ale unității sanitare, în vederea asigurării desfășurării activității unității sanitare 
și a ocupării posturilor necesare structurilor în care acestea sunt prevăzute.

Modificările aferente promovării personalului sunt determinate de evoluția profesională a 
personalului și de îndeplinirea condițiilor aferente promovării în funcțiile propuse.

Justificarea oportunității transformării posturilor vacante și a modificărilor Statului de funcții 
revine conducerii Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara, conform documentației transmise 
de unitatea sanitară.

Având în vedere că modificările propuse nu determină majorarea numărului total de posturi și 
nu implică modificarea structurii organizatorice a unității sanitare, nu se impune modificarea 
Organigramei Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara.

VI. Concluzii
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Având în vedere cele prezentate, documentația transmisă de Spitalul Clinic Municipal de 
Urgență Timișoara, menținerea numărului total de posturi și încadrarea modificărilor propuse în 
normarea de personal aferentă structurilor unității sanitare, apreciem că Proiectul de hotărâre privind 
aprobarea modificării Statului de funcții al Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara 
îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului Local al 
Municipiului Timișoara.
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