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RAPORT DE SPECIALITATE
aprobarea modificarii Statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotarare, al Primarului Municipiului
Timisoara, nr. ASEMT2026-002782/22.10.2026 si Proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara,

Din documentele transmise de unitatea sanitara, respectiv Raportul de specialitate nr. E-
4127/11.09.2026, Statul de functii propus spre aprobare, documentatia revizuita si retransmisa prin
adresa nr. E-4134/14.09.2026, ca urmare a observatiilor formulate de Administratia pentru Sanatate
si Educatie a Municipiului Timisoara, precum si completarea ulterioara a documentatiei, transmisa
prin adresa nr. E-4525/06.10.2026 si nr. E-4624/12.10.2026, inregistratd la ASEMT cu nr.
MTASE2026-002650/14.10.2026, rezultd ca modificarile propuse vizeaza transformarea unor
posturi vacante si modificarea unor posturi ca urmare a promovarii personalului.

Statul de functii in vigoare al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara este cel aprobat
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 194/28.04.2026. Prin aceasta hotarare
a fost aprobat Statul de functii prevazut in Anexa nr. 1 si a fost abrogata Anexa nr. 2 — Statul de
functii aprobat anterior prin HCLMT nr. 361/22.07.2025.

I. Modificarea Statului de functii prin transformarea unor posturi vacante

a) Transformarea a 3 posturi vacante de medic specialist cu norma intreaga in 6 posturi
de medic specialist, fiecare cu fractiune de norma de 0,5:

Structura Situatia actuala Situatia propusa

6 posturi de medic specialist,
fiecare cu fractiune de norma
de 0,5

TOTAL 3 norme intregi 6 fractiuni de norma de 0,5

3 posturi de medic specialist cu

Sectia Cardiologie Il < a N
’ norma intreaga

b) Transformarea a 5 posturi vacante de medic specialist in posturi de medic primar
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Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Sectia Cardiologie Il

1 post de medic specialist cu
fractiune de norma de 0,5

1 post de medic primar cu
fractiune de norma de 0,5

Sectia  Cardiologie Il -
Compartiment USTACC

2 posturi de medic specialist,
fiecare cu fractiune de norma
de 0,5

2 posturi de medic primar,
fiecare cu fractiune de norma
de 0,5

Compartiment Clinic Medicina
Muncii

1 post de medic specialist cu
fractiune de norma de 0,5

1 post de medic primar cu
fractiune de norma de 0,5

Centrul Regional de Screening
Prenatal

1 post de medic specialist cu
norma intreaga

1 post de medic primar cu
norma intreaga

TOTAL

4 fractiuni de norma de 0,5 si
o norma intreaga

4 fractiuni de norma de 0,5 si
o norma intreaga

c) Transformarea a 4 posturi vacante de infirmiera in posturi de infirmiera debutanta

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Compartiment
Gastroenterologie

1 post de infirmiera cu norma
intreaga

1 post de infirmiera debutanta
cu norma intreaga

Sectia Clinica
Generala |

Chirurgie

1 post de infirmierda cu norma
intreaga

1 post de infirmiera debutanta
cu norma intreaga

Sectia Clinica Neonatologie

2 posturi de infirmiera cu

norma intreaga

2 posturi de infirmiera
debutanta cu norma intreaga

TOTAL

4 norme intregi

4 norme intregi

d) Transformarea unui post vacant de asistent medical principal cu studii superioare in
post de asistent medical cu studii postliceale

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Sectia Clinica Chirurgie
Generala | + Compartiment
Ortopedie Chirurgie Hepatica

1 post de asistent medical
principal cu studii superioare,
cu norma intreaga

1 post de asistent medical cu
studii postliceale, cu norma
intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

e) Transformarea unui post vacant de oficiant medical principal cu studii medii in post
de asistent medical cu studii postliceale

Ortopedie si Traumatologie

norma intreaga

Structura Situatia actuala Situatia propusa
Sectia Clinica Chirurgie | 1 post de oficiant medical | 1 post de asistent medical cu
Generala | — Compartiment | principal cu studii medii, cu | studii postliceale, cu norma

intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

f) Transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu
studii postliceale in posturi de asistent medical balneofizioterapie debutant cu studii
postliceale

| Structura | Situatia actuala | Situatia propusa |
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Sectia Clinica Medicina Fizica
si de Reabilitare + Ambulator

2 posturi de asistent medical
balneofizioterapie principal cu
studii postliceale, cu norma
intreaga

2 posturi de asistent medical
balneofizioterapie debutant cu
studii postliceale, cu norma
intreaga

TOTAL

2 norme intregi

2 norme intregi

g) Transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu
studii postliceale in posturi de asistent medical medicina generala debutant cu studii

postliceale

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Sectia Clinica Medicina Fizica
si de Reabilitare + Ambulator

2 posturi de asistent medical
balneofizioterapie principal cu
studii postliceale, cu norma
intreaga

2 posturi de asistent medical
medicina generala debutant cu
studii postliceale, cu norma
intreaga

TOTAL

2 norme intregi

2 norme intregi

h) Transformarea unui post vacant de moasa principala cu studii superioare in post de
asistent medical principal cu studii superioare

Structura Situatia actuala Situatia propusa
Sectia  Clinica  Obstetrics- 1 po_gt de moasa principala cu 1 _pqst de aS|s_t_ent mt_adlcal
S ; studii superioare, cu norma | principal cu studii superioare,

Ginecologie | N - < a <

intreaga cu norma intreaga

TOTAL 1 norma intreaga 1 norma intreaga

i) Transformarea unui post vacant de medic primar in post de medic rezident anul V

Structura Situatia actuala Situatia propusa

Sectia  Clinicda Obstetrica- | 1 post de medic primar cu | 1 post de medic rezident anul
Ginecologie I norma intreaga V cu norma intreaga

TOTAL 1 norma intreaga 1 norma intreaga

j) Transformarea unui post vacant de medic specialist in post de medic rezident anul V

Structura Situatia actuala Situatia propusa

Sectia  Clinica  Obstetrica- | 1 post de medic specialist cu | 1 post de medic rezident anul
Ginecologie |l norma intreaga V cu norma intreaga

TOTAL 1 norma intreaga 1 norma intreaga

k) Schimbarea specialitatii unui post vacant de medic specialist din medicina nucleara
in radiologie si imagistica medicala

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Laborator Clinic Radiologie si
Imagistica Medicala

1 post de medic specialist n
specialitatea medicina
nucleara, cu norma intreaga

1 post de medic specialist n
specialitatea  radiologie  si
imagistica medicala, cu norma
intreaga
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| TOTAL

| 1 norma intreagé

| 1 norma intreagé |

I) Transformarea unui post vacant de tehnician radiologie si imagistica principal cu
studii superioare in post de asistent radiologie principal cu studii postliceale

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Laborator Medicina Nucleara

1 post de tehnician radiologie
si imagistica principal cu studii
superioare, cu norma intreaga

1 post de asistent radiologie
principal cu studii postliceale,
cu norma intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

m) Transformarea unui
registrator medical

post vacant de registrator medical principal in post de

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Laborator Medicina Nucleara

1 post de registrator medical
principal cu norma intreaga

1 post de registrator medical cu
norma intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

n) Transformarea unui post vacant de muncitor calificat | in post de muncitor calificat Il

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Serviciul Tehnic — Activitatea
de intretinere + oxigen — grup
electrogen

1 post de muncitor calificat | cu
norma intreaga

1 post de muncitor calificat Il cu
norma intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

o) Transformarea unui post vacant de preot Il in post de preot debutant

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Compartiment Culte

1 post de preot Il cu norma
intreaga

1 post de preot debutant cu
norma intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

p) Transformarea unui post vacant de economist specialist IA in post de consilier |

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Compartiment
Publice, Aprovizionare

Achiziti

1 post de economist specialist
IA cu norma intreaga

1 post de consilier | cu norma
intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

q) Transformarea unui post vacant de inginer specialist IA in post de consilier |

Structura

Situatia actuala

Situatia propusa

Compartiment SSM, PSI,
Protectie Civila si Situatii de
Urgenta

1 post de inginer specialist I1A
cu norma intreaga

1 post de consilier | cu norma
intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga
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r) Transformarea unui post vacant de medic specialist in specialitatea radiologie si
imagistica medicala in post de medic primar in aceeasi specialitate

Structura Situatia actuala Situatia propusa

Centrul regional de preventie, | 1 post vacant de medic 1 post de medic primar

depistare precoce, diagnostic | specialist radiologie Si . . . . .
. . N . *. | radiologie Si imagistica
si tratament precoce al | imagistica medicala, cu norma L R “
. . N - medicala, cu norma intreaga
cancerului de san intreaga
TOTAL 1 norma intreaga 1 norma intreaga

s) Transformarea unui post vacant de medic primar in specialitatea obstetrica-
ginecologie, cu norma intreaga, in doua posturi cu fractiune de norma de 0,5, in specialitatea
epidemiologie

Structura Situatia actuala Situatia propusa

Colectiv. de  cercetare  in 1 post vacant de medic primar | 0,5 post de medic primar

C e . obstetrica-ginecologie, cu | epidemiologie si 0,5 post de
obstetrica-ginecologie oo . . . . .
norma intreaga medic specialist epidemiologie
TOTAL 1 norma intreaga 1 norma intreaga

t) Transformarea unui post vacant de medic primar urgenta cu norma intreaga in 2 posturi de
medic specialist urgenta, fiecare cu fractiune de norma de 0,5

Structura Situatia actuala Situatia propusa
2 posturi de medic specialist

1 post de medic primar urgenta

UPU Clinic N < urgenta, fiecare cu fractiune de
cu norma intreaga g ’
norma de 0,5
TOTAL 1 norma intreaga 2 fractiuni de norma de 0,5

u) Transformarea unui post vacant de medic primar urgenta in post de medic rezident
anul V urgenta

Structura Situatia actuala Situatia propusa
UPU 1 post de medic primar urgenta | 1 post de medic rezident anul
cu norma intreaga V urgenta cu norma intreaga
TOTAL 1 norma intreaga 1 norma intreaga

v) Transformarea unui post vacant de infirmiera urgenta in post de infirmier debutant
urgenta

| Structura | Situatia actuala | Situatia propusa |
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UPU

1 post de infirmiera urgenta cu
norma intreaga

1 post de infirmier debutant
urgenta cu norma intreaga

TOTAL

1 norma intreaga

1 norma intreaga

Modificarile posturilor vacante prezentate mai sus sunt cele cuprinse in documentatia revizuita
transmisa de unitatea sanitara.

Il. Modificarea Statului de functii ca urmare a promovarii personalului

a) Promovarea unui asistent medical cu studii superioare in functia de asistent medical
principal cu studii superioare

Structura Situatia actuala Situatia propusa
. L . | 1 post de asistent medical cu | 1 post de asistent medical
Sectia  ClinicdA  Oncologie , . o T N .
L studii superioare, cu norma | principal cu studii superioare,
Medicala N < o o
intreaga cu norma intreaga
TOTAL 1 norma intreaga 1 norma intreaga

Promovarea asistentului medical este cuprinsa in actuala propunere de modificare a Statului
de functii intrucat, ulterior sustinerii examenului de promovare, contractul individual de munca al
salariatei a fost suspendat pentru concediu de maternitate si, ulterior, pentru concediu de crestere a
copilului.

b) Promovarea a 5 medici specialisti in functia de medic primar

Structura Situatia actuala Situatia propusa

Sectia Clinics AT | 2 pos’EuArl de mgdlc specialistcu | 2 pos:tlﬂrl de rpedlc primar cu
’ norma intreaga norma intreaga

Sectia  Clinica  Oncologie | 2 posturi de medic specialist cu | 2 posturi de medic primar cu

Medicala norma intreaga norma intreaga

1 post de medic specialist cu
norma intreaga
5 norme intregi

1 post de medic primar cu
norma intreaga
5 norme intregi

Serviciul Anatomie Patologica |
TOTAL

Promovarea celor 5 medici specialisti in functia de medic primar are la baza obtinerea gradului
profesional de medic primar, conform datelor prezentate de unitatea sanitara.

lll. Situatia comparativa a Statului de functii

In urma compararii Statului de functii aprobat prin HCLMT nr. 194/28.04.2026 cu Statul de
functii propus spre aprobare, rezulta urmatoarea situatie:

Stat de functii Stat de  functii

Sursa de finantare aprobat prin HCLMT > | Diferenta
nr. 194/28.04.2026 | PTOPYS

Asigurari de sanatate | 2.046,50 2.046,50 0
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Bugetul de stat -

exclusiv medici | 109,50 109,50 0
rezidenti

Medici rezidenti 813,00 813,00 0
TOTAL 2.969,00 2.969,00 0

Statul de functii aprobat prin HCLMT nr. 194/28.04.2026 cuprinde 2.046,50 posturi aferente
personalului finantat din asigurari de sanatate si 922,50 posturi aferente personalului finantat din
bugetul de stat, dintre care 813,00 posturi aferente medicilor rezidenti.

Aceleasi valori se regasesc in Statul de functii propus spre aprobare.

Prin urmare, modificarile propuse nu determina modificarea numarului total de posturi aprobat
la nivelul unitatii sanitare, acesta mentinandu-se la 2.969,00 posturi, si nici a repartizarii acestora in
functie de sursa de finantare.

De asemenea, modificarile propuse nu implicd modificarea structurii organizatorice si a
Organigramei Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.

IV. Incadrarea in normarea de personal

Modificarile propuse au fost analizate prin raportare la normarea de personal aferenta
structurilor in care sunt prevazute posturile supuse modificarii.

In ceea ce priveste transformarea posturilor cu norma intreaga in posturi cu fractiune de
norma, respectiv transformarea a 3 posturi de medic specialist cu norma intreaga in 6 posturi, fiecare
cu fractiune de norma de 0,5, precum si transformarea unui post de medic primar urgenta cu norma
intreaga in 2 posturi de medic specialist urgenta, fiecare cu fractiune de norma de 0,5, precum si
transformarea unui post de medic primar obstetrica-ginecologie in doua fractiuni de norma de 0,5 in
specialitatea epidemiologie, se mentine cuantumul total al posturilor, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile in materia normarii personalului din unitatile sanitare publice.

in ceea ce priveste personalul tehnic, economic, informatic si administrativ, transformarile
propuse se realizeaza in cadrul numarului de posturi stabilit potrivit normativului prevazut in Anexa
nr. 9 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.224/2010, fara majorarea numarului de posturi aferent
acestei categorii de personal.

In urma analizei comparative, modificarile propuse nu determina dep&sirea numarului de
posturi prevazut pentru categoriile de personal aferente structurilor vizate si nu conduc la majorarea
numarului total de posturi al unitatii sanitare.

V. Fundamentarea modificarilor propuse

Potrivit documentatiei transmise de Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara,
transformarea posturilor vacante este determinata de necesitatea adaptarii structurii de personal la
necesitatile actuale ale unitatii sanitare, in vederea asigurarii desfasurarii activitatii unitatii sanitare
si a ocuparii posturilor necesare structurilor in care acestea sunt prevazute.

Modificarile aferente promovarii personalului sunt determinate de evolutia profesionala a
personalului si de indeplinirea conditiilor aferente promovarii in functiile propuse.

Justificarea oportunitatii transformarii posturilor vacante si a modificarilor Statului de functii
revine conducerii Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, conform documentatiei transmise
de unitatea sanitara.

Avand in vedere ca modificarile propuse nu determina majorarea numarului total de posturi si
nu implicd modificarea structurii organizatorice a unitatii sanitare, nu se impune modificarea
Organigramei Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.

VI. Concluzii
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Avand in vedere cele prezentate, documentatia transmisa de Spitalul Clinic Municipal de
Urgenta Timisoara, mentinerea numarului total de posturi si incadrarea modificarilor propuse in
normarea de personal aferenta structurilor unitatii sanitare, apreciem ca Proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii Statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al
Municipiului Timisoara.
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