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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de Functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avdnd in vedere Expunerea de motive nr.SC 2019- 18358  /19.07.2019 a Primarului
Municipiului Timisoara si Proiectul de hotdrdre privind modificarea si aprobarea Organigramei si
Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

Facem urmatoarele precizari:

Dezideratele cuprinse in Expunerea de motive se realizeaza prin reorganizarea partiala a
aparatului de specialitate al primarului cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform
OUG 63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului Timis, dupd cum urmeaza:

- Directia Secretariat General
o Postul de secretar este reorganizat in secretar general , in conformitate cu prevederile
art.242 din Codul administrative aprobat prin OUG 57/2019.
o Functiile publice din cadrul Serviciului Achizitii Publice se aproba : consilier achizitii
publice;

Se destiinteaza structura Biroul Comunicare (1 post) . Celelalte elemente structurale ale directiei
raman nemodificate .

Se desfiinteaza Biroul Sport- Cultura si se infiinteaza Compartiment Sport si se rcorganizcaza
activitatea m cadrul Serviciului Scoli, Spitale care se va numi Serviciul Scoli, Spitale Baze Sportive;

Se infinteaza Compartimentul Asociatii de Proprictart m cadrul Directiei Secretariat General;

Se reduce un post de auditor din cadrul Biroulu Audit.

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) se va actualiza in conformitate cu prevederile
Codului administrativ.

In concluzie, propunem modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii pentru

aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara ,conform anexelor- 1,2 — parti integrante
din prezentul raport.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
RODICA AU.

[ Cod FO53-01,Ver.1



