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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK in temeiul Legii nr. 296/2023

Avénd in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotérare nr. MTM2023-025895/22.11.2023 al
Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de Hotérdre privind reorganizarea Serviciului Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK in temeiul Legii nr.
296/2023;

Facem urmétoarele precizari:

Prin HCLMT nr. 450/07.12.2021 s-a infiinfat Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, ca entitate cu personalitate juridicd, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara, Splaiul
Nicolae Titulescu nr. 10, Judetul Timis. Prin aceiasi hotérare a fost aprobat si Regulamentul de Organizare si
Functionare (Anexa nr. 1), Organigrama (Anexa nr. 2), Statul de functii (Anexa nr. 3) si Grila de salarizare
(Anexa nr. 4).

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK se organizeaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si functioneazd cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificata, a prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd si modificatd, respectiv ale OG nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local.

Ulterior prin HCLMT nr. 256/14.06.2022 a fost aprobatd o modificare a Organigramei, a Statului de
functii si au fost stabilite salariile de bazd ale personalului Serviciul Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, astfel pundndu-se in aplicare
dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017, sens in care s-a modificat sistemul de salarizare pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului, prin stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a posturilor, cu valori cuprinse
intre nivelul minim impus de lege (corespunzitor salariului minim pe economie) si nivelul maxim (stabilit de
legiuitor pentru determinarea indemnizatiei viceprimarului, corelat cu coeficientii aprobati prin HCLMT nr.
238/24.05.2022, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara.

Totodatd prin HCLMT nr. 623/15.12.2023 au mai fost aduse unele modificari si completari ale
Organigramei, a Statului de functii si a unor pozitii din grila de salarizare, respectiv s-a modificat si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.

La data de 27.10.2023 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 977 Legea nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabiliidfii financiare a Romdniei pe termen lung, care are drept
prim rol asumat acela de a reglementa unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea
financiard a Romaniei pe termen lung astfe] incét statul roman si unitatile sale administrativ-teritoriale si poaté
sustine din fonduri publice finantarea tuturor categoriilor de servicii publice destinate cetatenilor la un nivel
calitativ si competitiv impus de standardele europene, comform art. I, alin. 1 din acest act normativ.

In cadrul Capitolului III, Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 se regisesc misurile economico-financiare
ce se impun a fi implementate la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, institutia noastra intrdnd in
categoria entitétilor vizate conform art. XIII, lit. a).



Actualmente, Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timigoara — TIMPARK are in structura sa aprobate un numar de 94 de posturi, din care 9 posturi functii de
conducere, respectiv 85 de posturi functii de executie. Din numérul total de posturi, sunt ocupate efectiv 79 de
posturi dintre care 9 functii de conducere si 70 de functii de executie. Totodata, din totalul de 15 posturi vacante,
un numdr de 4 posturi sunt temporar vacante, ca urmare a exercitrii cu caracter temporar a unor functii de
conducere.

Art. XVII alin. 1 din Legea nr. 296/2023 stipuleaza: ,,Posturile vacante din statele de functii aprobate
potrivit legii la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitdfilor administrativ-
teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinfeazi’”.

Drept urmare, avand in vedere cele mai sus expuse, in primul rand se impune desfiintarea posturilor
vacante cu exceptia celor temporar vacante aferente functiilor de conducere ocupate prin numire temporara
conform prevederilor art. 555 din OUG nr. 57/2019, coroborate cu prevederile art. 30 din Legea-Cadru nr.
153/2017, astfel urméand a fi desfiintate un numér de 11 posturi de executie vacante, avind in vedere ci, pe de-
o parte, prin reorganizare unul dintre posturile de conducere ocupate temporar urmeaza a fi desfiintat, iar seful
acestei structuri va trece pe functia de executie temporar vacanta corespunzitoare studiilor si vechimii al carui
titular este, respectiv, pe de altd parte, postul vacant de sofer automacaragiu, prin intermediul atributiilor
specifice, Intruneste cerintele unui post unic conform art. XVII, alin. 6 din Legea nr. 296/2023, situatie in care
acest post nu intrd sub incidenta prevederilor art. XVII, alin. 1 din acelasi act normativ, astfel ¢4 nu se impune
a fi desfiintat.

in structura actuala a Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK se regésesc 7 birouri si 2 compartimente.

Conform art. XXI alin 1 din Legea nr. 296/2023, odata cu intrarea in vigoare a acestui act normativ,
entitafile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare, care au personal contractual incadrat
potrivit legii, cdrora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. 3 din OUG nr. 57/2019, pot avea doar urmitoarele
structuri organizatorice:

a) servicii pentru constituirea crora este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) directii pentru constituirea carora este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;
¢) directii generale pentru constituirea cérora este necesar un numéar de minimum 35 de posturi de executie.

Totodatd art. XXII alin. 1 din Legea nr. 296/2023 modifica art. 391 din QUG nr. 57/2019 in sensul ca
limiteaza numarul total al functiilor de conducere la un procent de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate.

in consecinti, se impune reorganizarea actualei structuri a Serviciului Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK in asa fel incat si fie respectate
dispozitiile art. XXI alin 1 din Legea nr. 296/2023. in acest sens, se vor desfiinta toate structurile actuale din
componenta institutiei si vor fi Infiintate alte structuri care sa corespundd normativului de personal instituit
prin dispozitiile legale mentionate anterior.

Transpusa Tn practicd, in conformitate cu toate cele mai sus mentionate, reorganizarea Serviciului Public
de Interes Local pentru Administrarea Parcirilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK presupune
urmétoarele:

1. Biroul Juridic, Urmarire Creante §i Resurse Umane se desfiinfeaza. Activitatea si personalul din
cadrul biroului sunt reorganizate in cadrul Serviciului Juridic si Resurse Umane, cu respectarea prevederilor
art. XXI alin. I lit. a) din Legea nr. 296/2023, avand 1n vedere c# aceastd structurd are in componentd 12
posturi de executie, va fi transformatd in serviciu cu denumirea ,,Serviciul Juridic si Resurse Umane”,

Biroul Juridic, Urmérire Creante si Resurse Umane are in componentd, actualmente, prevazute | post de
conducere si 13 posturi de executie dintre care este vacant un singur post de executie. Postul vacant urmeazi a
fi desfiintat si urmeaza a fi pastrate doar posturile efectiv ocupate.

Potrivit articolului XIX alin. (2) din Legea nr.296/2023, entitétile publice indiferent de denumirea
acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef
birou incepédnd cu data de 1 noiembrie 2023, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. XVIII alin. (2)-
(4) si alin. (6).

Astfel, potrivit art. XVIII alin. 2 al aceluiasi din Legea nr.296/2023: ,.... Functia publicd de conducere
de sef birou poate fi transformatd intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul
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de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publicd de
sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a definut functia publicd de sef birou
indeplineste condifiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevdizute de lege pentru acea funcfie
publicd de conducere”.

Dat fiind faptul ci structura organizatoricd intruneste normativul de personal minim pentru constituirea
unui serviciu, iar actualul sef de birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate
previzute la art. XIX alin. 1 din Legea nr. 296/2023, se propune transformarea functiei de Sef Birou Juridic,
Urmdrire Creante si Resurse Umane (din actuala structurd) in functia de Sef Serviciu Juridic si Resurse Umane,
urmand ca aceasta noud functie creati s& fie ocupati de catre acesta, fiind respectate cerintele art. X VIII alin.
2 teza finald, coroborat cu art. XIX alin. 3 din acelasi act normativ.

2. Biroul Financiar si Biroul Contabilitate se desfiinteza. Activitatea si personlul din cadrul celor dou#
birouri vor fi reorganizate in cadrul unei noi structuri organizatorice Serviciul Financiar si Contabilitate.

In aceste conditii, Serviciul Financiar va avea in componentd un numdr de 11 posturi de executie §i un
post de conducere fiind Intrunit normativul minim de personal pentru crearea acestei structuri organizatorice
conform prevederilor art. XX1 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 296/2023.

Dat fiind faptul ci functia de Sef Birou Contabilitate este ocupat temporar in temeiul prevederilor art.
555 din OUG nr. 57/2019, coroborate cu prevederile art. 30 din Legea-Cadru nr. 153/2017, la data aprobirii
prezentului proiect de hotérare, odata cu aprobarea noii organigrame si statului de functii, inceteazi exercitarea
temporar a functia de conducere, urménd ca persoana care a exercitat temporar functia de conducere si-si reia
functia de executie ocupata inaintea numirii temporare.

In ceea ce priveste titularul postului de Sef Birou Financiar trebuie avute in vedere, de asemenea,
dispozitiile articolului XIX alin. (2) din Legea nr.296/2023 coroborate cu prevederile art. XVIII alin. 2 care
prevede ca: ,,... Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformatd intr-o functie publicd de
conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere previzute
de prezenta lege §i personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd
personalul care a definut functia publicd de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii
de specialitate previzute de lege pentru acea functie publicd de conducere”.

Dat fiind faptul ci structura organizatorica intruneste normativul de personal minim pentru constituirea
unui serviciu, iar actualul sef de birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate
prevézute la art. XIX alin. 1 din Legea nr. 296/2023, se propune transformarea functiei de sef birou Financiar
in functia de Sef Serviciu Financiar si Contabilitate, urmand ca aceastd noud functie creatd si fie ocupati de
cétre acesta, fiind respectate cerintele art. XVIII alin. 2 teza finala, coroborat cu art. XIX alin. 3 din acelasi act
normativ.

3. Biroul Achizitii, Administrativ si Arhivd si Compartimentului Afisaj Stradal se desfiinteazi ca si
structuri, iar activitatea si personalul de executie din aceste doud structuri se reorganizeazi in cadrul unei noi
structuri de tip serviciu nou infiintatd: Serviciul Achizitii si Administrativ.

In aceste conditii, noua structura Serviciul Achizitii si Administrativ va avea in componentd un numar
de 11 posturi de executie si un post de conducere, fiind intrunit normativul minim de personal pentru crearea
acestei structuri organizatorice, conform prevederilor art. XX, alin. 1 lit. a) din Legea nr. 296/2023.

In ceea ce priveste titularul postului de Sef Birou Achizitii, Administrativ si Arhiva trebuie avute in
vedere, de asemenea, dispozitiile articolului XIX alin. (2) din Legea nr.296/2023 coroborate cu prevederile
art. XVIII alin. 2 care prevede ca: ,,... Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformatd intr-
o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de
conducere previzute de prezenta lege si personalul cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul
acestuia, dacd personalul care a definut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime,
experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publicd de conducere”.

Dat fiind faptul cd structura organizatorica intruneste normativul de personal minim pentru constituirea
unui serviciu, iar actualul sef de birou indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate
prevazute la art. X1X alin. 1 din Legea nr. 296/2023, se propune transformarea functiei de sef birou Achizitii,
Administrativ si Arhivé in functia de Sef Serviciu Achizitii si Administrativ, urménd ca aceasta noud functie
creatd s fie ocupatd de cétre acesta, fiind respectate cerintele art. XVIII alin. 2 teza finald, coroborat cu art.
XIX alin. 3 din acelasi act normativ.




4. Biroul Proiectare si Dezvoltare impreuna cu Compartimentul IT se desfiinteaza, urménd a fi creati
0 noud structurd organizatoricd, respectiv Serviciul Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei

Activitatea si personalul de executie din cadrul Biroului Proiectare si Dezvoltare si din cadrul
Compartimentului Afisaj Stradal se reorganizeazéd in cadrul structurii nou infiintata: Serviciul Proiectare,
Dezvoltare si Tehnologia Informatiei.

In aceste conditii noua structura Serviciul Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei va avea in
componentd un numdar de 12 posturi de executie si un post de conducere fiind intrunit normativul minim de
personal pentru crearea acestei structuri organizatorice conform prevederilor art. XXI alin. 1 lit. a) din Legea
ar. 296/2023.

In ceea ce priveste titularul postului de Sef Birou Proiectare si Dezvoltare trebuie avute in vedere, de
asemenea, dispozitiile articolului XIX alin. (2) din Legea nr.296/2023 coroborate cu prevederile art. XVIII
alin. 2 care prevede ca: ,,... Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformatd intr-o functie
publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de funcii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia,
dacd personalul care a definut functia publicd de sef birou indeplineste condifiile de vechime, experientd si
studii de specialitate prevdzute de lege pentru acea functie publicd de conducere ™.

Dat fiind faptul ca structura organizatorica intruneste normativul de personal minim pentru constituirea
unui serviciu, iar actualul sef de birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate
previzute la art. XIX alin. 1 din Legea nr. 296/2023, se propune transformarea functiei de sef birou Proiectare
si Dezvoltare in functia de Sef Serviciu Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei.

5. Biroul Evidentd, Monitorizare si Exploatare Parciri Publice si Biroul Ridicdri Auto se desfiinteaza
ca si structuri urménd a fi create doud noi structuri dupd cum vom aréta in cele ce urmeaza:

Pe de-o parte, In ceea ce priveste Biroul Evidentd, Monitorizare si Exploatare Parciri Publice, urmare
reorganizirii se va crea noua structura Compartimentul Monitorizare si Exploatare Parcdri Publice care va
prelua intreaga activitate si personalul aferent. Aceasti structuré va avea in componentd un numar de 20 posturi
de executie iar activitatea va fi coordonatd de un coordonator.

Pe de altd parte, in ceea ce priveste Biroul Ridicdri Auto, urmare reorganizirii se va crea noua structura
Sectia Ridicari Auto care va prelua intreaga activitate si personalul aferent. Aceastd structurd va avea in
componentd un numar de 10 posturi de executie si un post de conducere de sef sectie. Dintre cele 10 posturi
de executie, 9 posturi sunt efectiv ocupate, iar unul este vacant, respectiv postul de sofer automacaragiu care,
prin intermediul atributiilor specifice, intruneste cerintele unui post unic conform art. XVII, alin. 6 din Legea
nr. 296/2023, situatie n care acest post nu intrd sub incidenta prevederilor art. XVII, alin. 1 din acelasi act
normativ, astfel ci nu se impune a fi desfiintat.

In ceea ce priveste titularul postului de Sef Birou Evidents, Monitorizare si Exploatarea Parciri Publice
trebuie avute in vedere, de asemenea, prevederile articolului XIX alin. 2 din Legea nr. 296/2023, potrivit
cérora entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual
incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie 2023, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. XVIII alin. 2-4 si alin. 6.

Cum In cadrul structurii nu existd o functie publicd vacanta corespunzitoare vechimii si studiilor de
specialitate detinute de seful actual al Biroului Evidenta, Monitorizare si Exploatarea Parcari Publice care sd-i
fie puse la dispozitie, postul ocupat de acesta se transforma intr-o functie de executie care corespunde studiilor
de specialitate si vechimii Tn specialitatea acestuia, respectiv de inspector de specialitate II in cadrul
Compartimentului Evidentd, Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice. Actualul sef de birou nu intruneste
conditiile de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiilor de conducere vacante existente in
cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara —
TIMPARK.

In ceea ce priveste titularul postului de Sef birou Ridicdri Auto trebuie avute in vedere, de asemenea,
prevederile articolulur XIX alin. 2 din Legea nr.296/2023, potrivit cérora entitdtile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine
functia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023, postul ocupat de Sef Birou Ridicari Auto se
transformd in funcfia de Sef Sectie Ridicdri Auto corespunzator studiilor de specialitate si vechimii in
specialitate a acestuia.
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Cele doua structuri nou create la care am facut mai sus referire se vor subordona actualului Director
adjunct, functie care urmeaza a fi mentinuta si in cadrul noi structuri organizatorice a institutiei.

Recapituland, reorganizarea serviciului presupune in fapt urmétoarele:

» Desfiintarea Biroului Juridic, Urmdrire Creante si Resurse Umane, infiintarea Serviciului Juridic si Resurse
Umane, cu transformarea postului de conducere de sef birou Juridic, Urmdrire Creante si Resurse Umane
in gef serviciu Juridic si Resurse Umane;

» Desfiintarea Biroului Financiar si Biroului Contabilitate, infiintarea Serviciul Financiar si Contabilitate,
transformarea postului de conducere de sef birou Financiar in sef serviciu Financiar si Contabilitate,
respectiv desfiintarea postului vacant de sef birou contabilitate;

» Desflintarea structurilor: Biroul Achizitii, Administrativ si Arhivd si Compartimentul Afisaj Stradal,
infiintarea Serviciului Achizitii si Administrativ cu preluarea atributiilor §i personalului de executie din
cadrul celor doud structuri desfiintate in cadrul noii structuri, respectiv transformarea postului de conducere
de sef birou Achizitii, Administrativ si Arhiva in sef serviciu Achizitii si Administrativ;

» Desfiintarea structurilor: Biroul Proiectare i Dezvoltare si Compartimentul IT, infiintarea Serviciului
Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei, cu preluarea atributiilor si personalului de executie din
cadrul celor doud structuri desfiintate in cadrul Serviciului Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei,
respectiv transformarea postului de conducere de sef birou Proiectare si Dezvoltare in sef serviciu
Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei;

» Desfiintarea structurilor: Biroul Evidentd, Monitorizare si Exploatare Parciri Publice si Biroul Ridicari
Auto, infiintarea Compartimentului Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice si a Sectiei Ridicéri Auto,
noile structuri urménd a se regési in subordinea directorului adjunct. Postul ocupat de sef birou Evidenta,
Monitorizare si Exploatarea Parcari Publice se transformd intr-o functie de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea acestuia, respectiv de inspector de specialitate I in cadrul
Compartimentului Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice. Postul ocupat de Sef Birou Ridicari Auto se
transforma in functia de Sef Sectie Ridiciri Auto corespunzitor studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea acestuia.

Concluzionand, noua structurd organizatoricd a Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK va fi compusd dupa cum urmeaza:

1). Director, cu urmétoarele structuri subordonate:

a) Serviciul Juridic si Resurse Umane;
b) Serviciul Financiar si Contabilitate;
c) Serviciul Achizitii si Administrativ;
d) Serviciul Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei.

2). Director Adjunct, cu urmatoarele structuri subordonate:

a) Compartiment Evidenta, Monitorizare si Exploatare Parciri Publice;
b) Sectie Ridicari Auto.

Drept urmare, se impune si modificarea in consecintd a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK, aprobat initial prin HCLMT nr. 450/07.12.2021 (Anexa nr. 1), noul Regulament urménd a fi
republicat. Totodatd, in acelasi sens, se impune si modificarea organigramei si a statului de functii ale
institutiei.

in ceea ce priveste prevederile art. XVII alin. 8 din Legea nr. 296/2023, care impune reducerea cu 10%,
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, a numérului maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. 8' din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificérile si completérile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, precizdm ca
acestea nu sunt incidente Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK. Aceastd precizare este sustinutd de faptul ca structura organizatoricd a
institutiei, respectiv numarul de posturi necesar pentru satisfacerea nevoilor comunitatii locale privind
activitdtile de administrare a domeniului public si privat, sunt stabilite cu luare in considerare a dispozitiilor
art. IIT alin. 2 din OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, care stipuleaza,
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printre altele, cd numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei la acest act normativ nu se aplica
serviciilor publice de interes local, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale, prin hotérari ale autorititilor deliberative ale unitédtilor administrativ-teritoriale respective.

Propunerea noastrd respecta prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023, potrivit cérora:

»(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

Articolul 391

(1) Numdrul total al funcfiilor publice de conducere din cadrul autoritdyii sau institufiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al
Sunctiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
sectorul de apdrare, ordine publica si siguranfa nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal
de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevdzute
la alin. (1) se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfad a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator i entitdatilor publice care au incadrat
personal contractual. Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie i se aplicd prevederile
alin. (2).”

Astfel numarul maxim de functii de conducere pe care Serviciul Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK il poate detine se determini astfel 83
x 8% = 6,64 si se rotunjeste la cifra intreagé corespunzitoare, respectiv 7. Propunerea noastra respectd asadar
si aceasta prevedere legala.

Avand 1n vedere ci, urmare a acestei reorganizari, vor apirea posturi noi prin transformarea unor posturi
existente, respectiv posturi de sef serviciu (in locul posturilor de sef birou) si postul de sef sectie (in locul
postului de Sef Birou Ridicari Auto), se impune stabilirea unor coeficienti de ierarhizare care s fie corelati cu
cei aprobati pentru posturile similare prin HCLMT nr. 238/24.05.2022 privind stabilirea salariilor de bazd
pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara. Totodatd ierarhizarea
posturilor este realizatd prin raportare si cu respectarea prevederilor Legii-Cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata.

In ceea ce priveste salariile de bazi ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, asa cum au fost ele
aprobate prin Anexa nr. 3 la HCLMT nr. 256/14.06.2022 si completate prin HCLMT nr. 623/15.12.2022,
propunem, modificarea Capitolului A - Functii contractuale de conducere, pe de-o parte, in cazul pozitiei
numdrul 3 - inlocuirea functiei de sef birou cu cea de sef serviciu cu stabilirea coefiecientilor de ierarhizare
corespunzitori acestei noi functii, respectiv, pe de altd parte, introducerea unei noi pozitii pentru functia de
conducere de sef sectie cu stabilirea coefiecientilor de ierarhizare corespunzitori acestei noi functii, dupa cum
urmeaza:
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Facem trimitere la prevederile art. 11, art. 12 alin. 1

stipuleazd urmaitoarele:

si art. 19 din Legea-cadru nr.

153/2017, cars



wArt. 11. (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primadrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentaniilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitafilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum i ierarhia funcfiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11T
si cap. 11 lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli,

(3) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si personalului
contractual’.

LArt 12, (1) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel incdt, impreund
cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de
personal, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

wArt. 19. (1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzdtoare activitdtii desfasurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt i la gradul 11, este inclusa gradatia
aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim”.

In concluzie, luind in considerare prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotédrare privind reorganizarea Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK in temeiul Legii nr. 296/2023, indeplineste conditiile pentru a fi supus
dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
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