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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI
DE HOTARARE

Sectivnea 1
Titlul proiectului de hotdrire

Proiect de hotiirare
privind modificarea si aprobarea Statului de functii si a Organigramei pentru
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu”, Timisoara

Sectivneaa 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotirdre

Avand in vedere structura organizatorica actuala a Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
., Louis Turcanu Timisoara si numarul mare de pacienti care se prezinta in unitatea sanitara, pentru
asigurarea continuitatii activitatii medicale se impune suplimentarea numarului de personal in
conformitate cu Nota de fundamentare nr.8496/31.10.2018, astfel:

1.Conform ORDIN nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primire a urgentelor, cu modificarile ulterioare - se impune suplimentarea numarului de personal
superior sanitar si auxiliar sanitar, avand in vedere numarul de pacienti prezentati in UPU in ultimii
2 ani, astfel :

- 6,00 posturi de medici specialisti — medicina de urgenta
- 9,00 posturi de asistenti medicali

- 3,00 posturi de registratori medicali

- 5.00 posturi de infirmiere

- 4,00 posturi ingrijitori curatenie

- 5,00 posturi brancardieri

2.Conform ORDIN NR.975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administratiei publice locale - se impune suplimentarea numarului de personal, astfel :

- 3,00 posturi referent studii superioare

3.0RDINUL NR.375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de sanatate
mintala - se impune suplimentarea numarului de personal, avand in vedere numarul mare de
pacienti prezentati in CSM in ultimii 2 ani, astfel :

- 1,00 post de medic specialist

- 1,00 post logoped

- 3,00 posturi psihopedagog/psiholog

- 1,00 post asistent social
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- 1,00 post instructor educational
- 4,00 posturi asistent medical
- 2,00 posturi infirmiere

4.ORDINUL NR.1224/2006 pentru aprobarea normelor privind activitatea unitatilor de transfuzii
sanguine din spitale, se impune suplimentarea numarului de personal, avand in vedere infiintarea
Unitatii de Transfuzii Sangiuine la nivelul spitalului, astfel :

- 1,00 post de medic coordonator

- 5,00 posturi asistent medical

5.O0RDINUL NR.1358/2014 privind infiintarea retelei de genetica medicala, se impune
suplimentarea numarului de personal, avand in vedere infiintarea Centrul Regional de Genetica
Medicala cu 3 judete arondate, la nivelul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “Louis
Turcanu” Timisoara, astfel :

- 2,00 posturi de medici de specialitate genetica medicala/medicina de laborator

- 2,00 posturi de asistent medical

6.ORDINUL NR.870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar, se impune suplimentarea numarului de personal avand in vedere asigurarca
continutatii activitatii medicale (modificarea timpului de munca prin reducerea programului de
lucru la 6 ore/zi a asistentilor medicali), astfel :

- 8,00 posturi de asistenti medicali

7.Se infiinteaza Compartiment de Probleme Speciale, Infrastructura Critica Nationala,
Documente Clasificate, Evidente Militare si Protectia datelor cu carater personal cu :
- 1,00 post de inginer

8.In cadrul Sectie Clinice ATI se impune suplimentarea numarului de personal prin repartizarea
unui medic rezident ATI pe post, astfel :
1,00 post medic rezident

9.In cadrul Serviciului de Anatomie Patologica se impune suplimentarea numarului de personal

avand in vedere asigurarea continutatii activitatii medicale, numarul de zile de concediu de odihna,

concedii medicale ale personalului existent si numarul mare de investigatii din ultimii 2 ani, astfel :
- 1,00 post de asistent medical de specialitate

Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Se preconizeaza cresterea calitatii actului medical atat prin asigurarea unei structuri
de management al calitatii conforma cu cerintele specific impuse, cat si prin organizarea,
evaluarea si coordonarea activitatii de imbunatatire continua a serviciilor medicale oferite.

In concluzie, consideram ci este oportuni inigierea unui proiect de hotirére pentru aprobarea
Statului de functii si a Organigramei pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu”,
Timisoara.
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