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REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex,
precum §i a hértuirii morale la locul de munca

Art. 1. Prinecipii si linii directoare

Prin adoptarea s5i implementarea prevederilor prezentului Regulament, Administratia
pentru Sénitate si Educatic a Municipiului Timisoara se obligd sd asigure un mediu optim de
lucru pentru fofi angajatii, sa asigure egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, dreptului fiecérui cetédtean la un mediu de lucru fard violentd §i hartuire, pentru
incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect §i demnitate reciprocéd, fira
discriminare pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd sau pe baza oricirui alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea,
inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic,
social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament Intre femei §i barbati este fundamentald si
orice form# de manifestare a relatiilor de putere dintre bérbati si femei este strict interzisa, fiind
considerata o form& de incélcare a demnitdtii umane i de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Administratia pentru Sénatate si Educatie a Municipiului Timisoara aplicid o politicd de
tolerant{d zero pentru hértuirea pe criteriul de sex si/sau héartuirea morald la locul de muncad,
tratdnd cu seriozitate si promptitudine toate incidentele de acest gen prin investigarea tuturor
acuzatiilor de hartuire. In functie de gravitatea faptei, se va sanctiona disciplinar orice persoand
despre care s-a dovedit ci a héirtuit o altd persoand, acestea putdnd conduce inclusiv la destituirea
din functia publicd sau incetarea contractului individual de muncéd, in conformitate cu OG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

La nivelul Administratiei pentru Sénétate §i Educatie a Municipiului Timisoara, se asigurd
un mediu sigur pentru toti angajatii, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morald la locul de muncd sunt tratate cu seriozitate, promptitudine §i in conditii de
confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in
vederea protejdrii angajatilor.

Principiile pe care se fundamenteazi prezentul regulament sunt:

a) principiul legalitdtii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei

nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice

internationale la care Roménia este parte;

b) principiul respectdrii demnitdfii umane, potrivit ciruia fiecérei persoane ii este

garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitétii;

c) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si
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evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta tuturor

angajatilor;

d) principiul egalitdtii - cetdtenii, beneficiari ai activitatii autoritatii administratiei publice

locale au dreptul de a fi tratafi In mod egal, Tntr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu

obligatia autoritéfii de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fira discriminare pe criteriile

prevazute de lege.

La acestea se adaugi principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia publica:

a) suprematia Constitutiei 1 a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi

diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdtilor si institutiilor

publice, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au

indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de

functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti,

eficientd, corectitudine $i constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii sunt obligate s& aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes

altul decét interesul public, In exercitarea functiei detinute;

t) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii

de functii le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru

altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in

vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gdndirii §i a exprimdrii, principiu conform cédruia persoanele care ocupi

diferite categorii de functii pot s-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept st a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de

functii ocupantii acestora trebuie si fie de bund-credinti;

1) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii

cetitenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii rdspund In conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
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Art. 2. Cadrul legislativ

2.1. Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalititii de tratament In ceea ce priveste incadrarea In muncd si ocuparea fortei de
muncé prevede cad harfuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;,

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de tratament Intre barbati si
femei in materie de incadrare in muncé si de munca (reforma);

Conventia privind eliminarea violentei si a harfuirii In lumea muncii a Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) - Conventia CIM nr. 190 adoptatd la Geneva in cea de-a 108-a
sesiune ILC din 21 iunie 2019;

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare mpotriva femeilor
(CEDAW), 1979, adoptatd in Roménia in 1980 si ratificatd in 1982;

Hartuirea si harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalitdtii de tratament Intre barbati
si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd
nu numai la locul de muncé, dar si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare §i promovare
profesionald. In acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu formarea profesionali
trebuie incurajate si ia mdisuri pentru a lupta Impotriva tuturor formelor de discriminare pe
criteriul sexului si, in special, si ia masuri preventive Tmpotriva hartuirii si hartuirii sexuale la
locul de munci si in ceea ce priveste accesul la muncé, la formare si promovare profesionals, in
conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationald:

Legea nr. 202/2002 privind ecgalitatea de sanse si de fratament intre femei $i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Hotardrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i
combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum $i a hérfuirii morale la locul de munci;

Codul civil - conform prevederilor art. 1349 alin. (1)-(4), orice persoani are indatorirea s
respecte regulile de conduitd pe care legea sau obiceiul locului le impune si s8 nu aducéd atingere,
prin actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau intereselor legitime ale altor persoane. Cel care,
avand discerniimant, incalcd aceastd indatorire réspunde de toate prejudiciile cauzate, fiind
obligat s le repare integral.
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2.3. Alte reglementari cu caracter intern

- Regulament de Organizare si Functionare;

- Fise Post;

- Regulament Intern;

- Codul de etici si integritate al personalului din cadrul Administratiei pentru Sdnatate si
Educatie a Municipiului Timisoara.

3. Scop si Obiective

Scopul prezentului Regulament este acela de a pune la dispozitia angajatilor Administratiei
pentru Sandtate si Educatie a Municipiului Timigoara instrumentele necesare in exercitarea deplina
a drepturilor si libertafilor individuale in mediul de munca.

Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de muncé, bazat pe respect
egal pentru demnitatea flintei umane si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de rasi,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, véarstd,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasi, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata
sau alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitiarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi increderea,
empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

Obiectivele secundare ale regulamentului sunt urmétoarele:

a) si promoveze asigurarea egalitatii de sanse §i de tratament Intre femei §i barbafi In
domeniul muncii;

b) si sprijine persoanele care se afld in situatii de harfuire pe criteriul de sex si de hértuire
morali la locul de munci;

¢) si ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii n egalitate de sanse si pentru
Comisia cu atributii in domeniul egalitétii de sanse gi de tratament ntre femei §i barbati;

d) sa asigure prevenirea, combaterea si gestionarea situafiilor de harfuire pe criteriul de sex
si hirtuire morali la locul de munca prin introducerea de mésuri care sé vizeze:

- stabilirea de modalitati de analizd, gestionare si solutionare a sesizérilor privind cazurile

de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;

- prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
institutiei;

- stabilirea rolului si responsabilititilor concrete in ceea ce privesgte prezentul domeniu, atét
in sarcina institutiei/conducdtorului, cit §i a angajatilor;

- implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe criteriu de sex si
hirfuire morald la locul de muncé, prin crearea unei abordéri pragmatice In gestionarea
acestui tip de situafii;

- crearea parghiilor necesare pentru ca situatiile de comportament necorespunzitor si fie
semnalate §i solutionate, fird a depinde doar de pléngerile formale sau informale depuse de
angajati;

- asigurarea ci incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale Tn vigoare.
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4. Aplicabilitatea

Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu
care acestia interactioneaza in timpul programului de lueru,

Hartuirea poate s aparé atdt intre persoane de sex diferit, cét si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul
de muncé si care nu sunt dorite sau bine primite de céitre destinatar, se vor dispune mésurile
previzute In cuprinsul Regulamentului. Hartuirea este o0 manifestare a relatiilor de putere si se
poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea
institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot
manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai
victime). Orice tip de hirtuire este interzis, atat la locul de muncé, cét si in afara acestuia, cand
este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de
formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

5. Definitii
5.1. Definirea conceptului de hartuire
Hirtuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuali, care face o persoani si

se simtd ofensatd, umilitd sau intimidati. Aceasta include situatiile In care unei persoane i se
solicitd s& se angajeze in activititi sexuale ca o conditie a angajérii persoanei respective, precum i
situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hérfuirea implicd mai multe
incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hrtuire fizica, verbald si nonverbali.

5.2. Exemple de héirtuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munca includ,
dar nu se limiteazi la:

1. Conduita fizied - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),

violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintérilor sau recompenselor
legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale;

2. Conduita verbald - comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizicé, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, dacii acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmdresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sd conducé la vitamari fizice, psihologice, sexuale;

3. Comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual, gesturi
sugestive sexual, fluierfituri, priviri insistente, dacd acestea sunt fdcute In mod
sistematic/repetat.

Hirtuire morald la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare:

i. Orice comportament exercilat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de
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vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sandidtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in ovicare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

ii. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnildtii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd
intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de muncad.

4, Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau care are continut indecent;

- insinufri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturi si cauzeze
stinjeneala sau suferinta;

- atentie nedoritd, precum spionare, urmérire permanenti, sicanare, comportament exagerat
de familiar sau atentie verbald ori fizicd nedorita;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazi viata
privatd a unei persoane;

- intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebéri similare despre originea
rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintéri;

- sugestii privind faptul ci favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ci, daci aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hértuire:

- supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptérile de performantd si oferind
feedback despre performanta muneii;

- ia masuri pentru a corecta deficientele de performanti, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatitire a performantei;

- 1a masuri disciplinare rezonabile;

- dd directive legate de atributii, cum si cénd ar trebui ficuté activitatea;

- solicita actualizari sau rapoarte;

- aprobd sau refuzi solicitarile de timp liber;

- mésurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitifii, nasterii, lauziei, aliptarii
si cresterii copilului;
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- actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

- o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cind, datoritd naturii activititilor
profesionale specifice avute Tn vedere sau a cadrului in care acestea se desfdasoard, sau constituie o
cerintd profesionald autenticd si determinantd atdt timp cat obiectivul ¢ legitim si cerinta
proportionala.

6. Misuri de identificare, monitorizare si sancfionare a cazurilor de hirtuire pe
criteriul de sex si hirtuire morala la locul de munca

Crearea cadrului pentru identificarea, monitorizarea si sanctionarea cazurilor de hértuire pe
criteriul de sex si hdrtuire morala la locul de muncé presupune urmétoarele:

- stabilirea rolului §i responsabilitdtilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atit
in sarcina angajatorului, cft si a angajafilor, atdt Tn sarcina persoanei desemnate cu
atributii In domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cit si in
sarcina Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire;

- asigurarea cadrului pentru depunerea sesizarii/plangerii;

- analizarea, gestionarea si solutionarea sesizérilor privind cazurile de hértuire pe criteriul
de sex si al hirtuirii morale la locul de munci;

- sanctionarea practicilor de harfuire pe criteriul de sex si al harfuirli morale la locul de
muncé;

- prevenirea actelor de hértuire, ca urmare a analizei si solufiondrii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei,

7. Roluri si responsabilitati

7.1 Responsabilititi generale

1. Toti angajatii din cadrul Administratiei pentru S#ndtate si Educatie a Municipiului
Timigoara trebuie sa respecte prevederile privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, si evite
orice comportament discriminatoriu sau de hértuire la locul de munci, si respecte indatoririle
corespunzitoare functiei pe care o detin §i a normelor de conduitd profesionald si civicd prevéizute
de lege.

2. Incilcarea interdictiilor prezentului Regulament, HG nr. 970/2023, Legii nr. 202/2002 si
OG 137/2000, OUG nr. 57/2019, atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, materiald, civila,
contraveniionald sau penald a persoanelor vinovate.

3. In cadrul Administratiei pentru S#nitate si Educatie a Municipiului Timisoara este
interzisd si se sanctioneazi orice actiune care poate conduce la hértuire morala la locul de munci
sau pe criteriul de sex.

4. In Administratia pentru Sanitate si Educatie a Municipiului Timisoara este interzisa
orice form3 de discriminare bazatd pe criteriul de sex atit intre angajati, cit si Intre angajati si
cetifeni.

5. Este interzis orice comportament de hirtuire, hértuire sexuald sau harfuire psihologica
definite conform prezentei legi, atat in public, cét si in privat. Dispozitiile Legii nr. 202/2002 se
aplica In mod corespunzétor.

6. Hirtuirea morald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile
Ordonantei Guvenului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificédrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

7. Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

8. Genul, statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
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9. Respingerea unui comportament de héirtuire si hérfuire sexuald de cétre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o
decizie care si afecteze acea persoand.

10. Este interzisi discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazi persoanele
de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munci, referitoare la:

e anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

» incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciug

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

» stabilirea remuneratiei;

e beneficii, altele decit cele de naturd salariala, precum gi la securitate sociali;

¢ informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

¢ ecvaluarea performantelor profesionale individuate;

¢ promovarea profesionala,

o aplicarea méasurilor disciplinare;

o dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

11. Administratia pentru S#nitate si Educatie a Municipiului Timisoara, prin structurile
competente si personalul de conducere, promoveazi tratamentul nediscriminatoriu si egalitatea de
sanse In urméitoarele domenii: promovarea In functiille de conducere, formarea continui si
dezvoltarea carierei; organizarea muncii, conditiile de muncd $i mediul de munci; sinitatea si
securitatea In muncé.

7.2 Responsabilititile personalului de conducere

Personalul de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si de tratament cu
privire la dezvoltarea carierel personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a. sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competents aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b. s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c. sA monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si s& implementeze
mésuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este
necesar;

d. sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e. s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdirui subordonat si

sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f. sa delege sarcini §i responsabilititi, In conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;
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g. sd excluda orice forma de discriminare $i de hirfuire, de orice natura si In orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

In scopul asigurdrii conditillor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

7.3 Persoana responsabild/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hirtuire

Persoana responsabild/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hérfuire va fi
numité prin act administrativ al conducétorului institutiei.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire si solutionare a cazurilor de hirtuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin.
(2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile $i completérile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire §i solufionare a cazurilor de harfuire se va fine
seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita eficd si profesionald a persoanelor desemnate si facd parte din comisia care va ancheta
cazul de hértuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate si conducétorul unititii;

4, dupé caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenie in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hérfuire
morald la locul de muncé, denumitd in continuare comisia, va fi constituita din cel putin 3 membri
titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar titular si, In lipsa
acestuia, un secretar supleant, cu urmiétoarele atribuii:

1. primirea §i Inregistrarea plangerilor/sesizérilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, cét si pe suport hértie.

Comisia are urmétoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hérjuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

3. participa nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salariafi, in legaturd cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent dacé aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteazd conducétorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip harfuire care 1i sunt
aduse la cunostinti;
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5. coopereazd cu angajafii in toate situatiile in care acegtia sunt solicitati s& furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hértuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuni cu
conducerea institufiei/angajatorului.

8. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare
Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ.

8.1. Procedura informala

Angajalii care sunt supusi harfuirii ar trebui, dacd este posibil, sd informeze presupusul
hértuitor c¢a percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot apérea situafii de hérfuire in relatii inegale, adicad intre o persoand cu functic de
conducere §i o persoand cu functie de execufie. De asemenea, pot exista sifuatii In care nu este
posibil ca victima s& il informeze pe presupusul hérfuitor cu privire la faptul ci percepe
comportamentul Tn cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar
persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hértuire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hérfuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hirfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institufiei /reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima
este informatd corespunzitor astfel cd alegerea In mod informal a solutionarii problemei nu
exclude posibilitatea ca victima s I5i doreascd si o rezolvare formald, in cazul in care harfuirea
continua.

8.2. Procedura formala

Atunci cénd persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire
primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. si Inregistreze pldngerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sé se asigure cd victima infelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizérii;

3. sé pistreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

4, s respecte alegerea victimet,

5. sé se asigure ca victima stie ci poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au
competente In domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizérii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solufionare a plangerii/sesizérii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridicd sau psihologici.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in
incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmaétor:
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Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnaté prin act administrativ al conducatorului

Nr.  Numele si prenumele Structurd/Departament E-mail Telefon
1 Resurse umane

2 Juridic

3. Personal de conducere

4 Reprezentantul sindical/al salariatilor

Conducatorul instituiei are rolul de a pune in aplicare regulamentul firé a putea face parte
din comisie, cu excepfia situatillor In care prezenfa acestuia este obligatoric (de exemplu,
superiorul ierarhic al presupusului héartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ
al conducatorului institutiei.

Pasu] 1 - Depunerea plangerii/sesizérii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatdmatd In forma scrisd (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de citre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurfirii protectiei acesteia) sau verbald (discufie cu persoanele
responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plingerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport
de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de Indrumare si consiliere a victimei
Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luati;
b) s o Indrume citre consiliere psihologici, juridicé si sd consemneze misura propusa si agreat;
¢} sa se asigure ci se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere §i consiliere a persoanei presupuse a fi infiptuit
acte de hartuire
Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie:
a) sa ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspunda plangerii;
b) sé se asigure cé presupusul hirtuitor intelege mecanismul de reclamare;
c¢) si informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hérfuirii, harfuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;
d) s& informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e) sé faciliteze, daci este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doud parti;
f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.
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Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizérii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducitorului,
dacd este cazul, mésuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etici.

Persoana responsabila/Comisia trebuie:

a) s intervieveze separat victima §i persoana acuzati;

b) sd intervieveze separat alte pirti terte relevante;

¢) si intocmeascd un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigatiile, constatirile si

masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propunid modalitati de solutionare a sesizirii, ludnd in
considerare care este solufia potrivitd pentru victimi, prin consultare cu aceasta;

¢) in cazul In care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, s faci recomandiri pentru a
se asigura cé nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de
suport;

f) s& tind o evidentd a tuturor acfiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitétii tuturor Inregistririlor referitoare la cazul investigat;

h) séd se asigure cé procesul de solutionare a plingerii/ sesizirii se realizeazi cel mai tirziu in
termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plangerea/sesizarea.

8.3 Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia
Comisia Intocmeste un raport final prin care detaliazdi investigatiile, constatirile si misurile
propuse, dupi caz, si pe care il va fnainta Directorului General al ASEMT.

Deciziile Comisiei se iau prin votul majoritdii membrilor prezenti.

Directorul General analizeazd raportul final si dispune demararea tuturor actiunilor
necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de
hartuire sunt sanctionati In conformitate cu prevederile legale, in functie de tipul de raspundere
atrasd de fapta sdvargita $i asiguri toate misurile de protectie a victimei.

Raportul final este Tnaintat de cétre Directorul General, in functie de masurile dispuse:

- Comisiei de Disciplina,
- Organelor de cercetare penald,

- Compartinnentului de resurse umane,
- Responsabilului de egalitate de sanse.

8.4 Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hértuirii poate, de asemenea, s faci plangere la alte institutii
care au competente in domeniul harfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca,

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii;

Page 13 of 15



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

ADMINISTRATIA PENTRU SANATATE SI EDUCATIE A MUNICIPTULUI TIMISOARA
Bd. Mihai Eminescu nr. 2B, et. 1, Timigoara

- instantele de judecati;
- organele de cercetare penald dacd hirtuirea este atdt de grava, incét se incadreazi in
formele prevazute de Codul penal.

9. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizérii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd
vinovatd de hérfuire, poate fi supusé sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hértuire. Se vor aplica
sanctiuni proporfionale, pentru a se asigura cd incidentele de hértuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile institutiei se regésesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificdrile si
completérile uiterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i bérbati, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, si se aplica
proportional cu gravitatea faptelor.

Raspunderea contraventionald, in cazul comiterii actelor de hirtuire morald la locul de
muncd, in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr.167/2020 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de hirtuire psihologicé la locul de munci:

- Constituie contraventie hirfuirea morald la locul de munca savarsitd de ciitre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnititii unui alt angajat si se pedepseste cu amendi de la
10.000 lei la 15.000 lei.

Raspunderea penali reiese din prevederile codului penal

- art.223 CP potrivit cirora: hdrfuirea unei persoane prin ameninfare sau constringere In
scopul de a obtine satisfactii de naturd sexual, de citre o persoani care abuzeazi de calitatea sau
de influenta pe care i-o conferd functia indeplinitd la locul de munci, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la un an sau cu zile-amend&. Actiunea penali se pune in miscare la plangerea
prealabild a persoanei vitimate.

- art.208 CP potrivit cdrora: fapta celui care, In mod repetat, urméreste, fird drept sau fara
un interes legitim, o persoand ori 1i supravegheazi locuinta, locul de muncé sau alte locuri
frecventate de cétre aceasta, cauzdndu-i astfel o stare de temere, se pedepseste cu inchisoare de la
3 la 6 luni sau cu amendd. Efectuarea de apeluri telefonice sau comuniciri prin mijloace de
transmitere la distantd care, prin frecventd sau continut, ii cauzeazi o temere unei persoane, se
pedepseste cu inchisoare de la o lund la 3 luni sau cu amendd, dacd fapta nu constituie o
infractiune maj gravd. Actiunea penald se pune in miscare la plingerea prealabili a persoanei
vitdmate.
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10. Monitorizare si evaluare

Administratia pentru Sanitate si Educatie a Municipiului Timigoara cunoaste importanta
prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munci si se va asigura de aplicarea acestuia, de la intrarea in vigoare a
acestuia.

Conducitorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea
cazurilor de hirtuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a
aplicarii prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul lunii februarie al fiecdrui an, pentru anul
precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solugionate,
precum si recomandarile trasate.

11. Dispozitii finale:

Prezentul Regulament completeazd documentele standardului nr.2 - Atributii, functii,
sarcini.

Asumarea si luarea la cunostinta:

-In vederea informirii cetitenilor si personalului angajat, prevederile prezentului
Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii
morale la locul de munca se publicd pe website-ul instituliei primariatm.ro/sanatate-educatie si se
disemineaza prin sistemul de intranet existent in cadrul institufiei.

- Tabelul cu membrii comisiei si functia va fi diseminat tuturor angajatilor.

- Sefii de structuri se vor asigura ca personalul din subordine cunoagte si respecta
prevederile prezentului Regulament. Angajatii vor demonstra luarea la cunostin(d a prevederilor
prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munci prin semnarea unui proces verbal cu ocazia instruirii.

Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Secretariat Tehnic Comisie SCIM
2
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