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comple

Proieet de hotarare pri
Directiei Fiscale a municip
nr. 79/08.11,.2017 pentrd

A
1. Descricrea situatie

In prezent, stabili
Directici Fiscale a Mur
modificata si completat]
dispozitiile art 11 din Lg
publice.

In luna noiembrie,
madificarea si complctarca

Printre modificarile
cele referitoare la transfery
data adoptarii acestui acl wt

Asadar, potrivit dig
cotele de contributii dator

Cota de asiguriri
calitatea de angajaf
asigurari sociale. I3
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Expunere de motive

viectului de Hotdrdre a Consiliufui Local privind stabilirea
ersonalul din cadrul Directiei Fiscale a municipiului Timisoara
(.2018, conform OUG. nr, 79/08.11.2017 pentru modificarea si
tarea Legil nr. 227/2015 privind Codul fiscal

sectitutea 1
Tittul proiectuind de hotdrire

vind stabilirea salariilor de buzd pentru personalul din cadrul

fulwi Timisoara incepiind cu data de 01.01.2018, conform OUG.

modificarea si completarea Legii ar. 227/2015 privind Codul
Sfiscal

Sectiuneaa2-a
prival emiterii proiectului de hotdrire

i actuale

rea salariilor de baza brute pentru personalul din cadrul
eipiului Timisoara se face conform HCLMT 270/2017
prin HCLMT 461/2017, adoptate in conformitate cu
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

Guvernul Romaniei a adoptat O.U.G. nr. 79/08.11.2017 peniru
_egii nr. 227/2015 privindd Codul fiscal.

de esenta aduse de catre acest act normativ sistemului fiscal sunt
I de la angajator la angaja a cotelor de contributii care pana la
hrmativ reprezentau sarvacint ale angajatorulul,

pozitillor QUG 79/2017, Incepind cu data de 01.01.2013
ate de angajati sunt urmétoarele:

sociale = 25 % datoratd de citre persoanele fizice care au
i sau peniru care existd obligatia platii contributiei de
aza lunard de calcul al contributici de asiguréri sociale, in




cazul persoanclor §

1zice care realizeazi venituri din salarii sau asimilate

salariilor, o reprezinti castigul brut realizat din salarii si venituri Asimilate

salariilor, in tard si

sistemele de sccuri
Cota de contribut
cétre persoanele f
vbligatia plitii cot
calcud al contributi
care realizcazd ver
cu respeccolarca p
securititii sociale,
sociald la care Ron;
Cota de impozit =

Prin urmare, aplicarea
conformitate cu preve. ai
sistemului de contributii
diminuarea veniturilor sal

In vederea atingerii dg
OUG 79/2017 precum si
publici si personalului co
modificari legislative priv
natura a majora indemniz
153/2017 reprezinta reper
veniturile salariale ale

admiistratia publica locala

2. Schimbari preconis
Realizarea scopului
846/2017, OUG 91/2017, 1
~ Reformarca sisteme
colectare 2 veniturilor la
angajatotilor Tn ceea ce prive

de citre acegtia, cit si de ciits
obligatorii, -angajatorul urm?
pliteascd obligatiile datorate]

- Evitarea diminuarii

in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene

ate sociald la care Roménia este parte.

aplicabile in dome&:ﬁul securititii socialc, precun §i a acordurilor privind

ie de asiguriri sociale de siindtate = 10 % se datoreazi de

tzice care au calitate de angajafi sau pentru care existd

ntributiei de asigurdri sociale de sindtatc. Baza lunard de
b1 de asigurari sociale de s#niitate, In cazul persoanelor fizice

ituri din salarii sau asimilate salariilor, n tard si striindtate,

revederilor legislatiei europene aplicabile In domeniul

precum $i a acordurilor privind sistemele de securitate

1dnia este parte, o reprezinti cistigul brut.

10 % se aplicd asupra venitului impozabil.

acestor cote de contributii la veniturile salariale stabilite in
t 11 din Lg 153/2017 pe de-o parte conduce reformarea
datoraic bugetului consolidat, iar pe de alta parte la
ariale nete alte tutror angajatiilor municipiului Timisoara.

czideratelor afirmate de Guvernul Romaniei prin adoptarea
evitarii diminuarii veniturilor salariale ale functionarilor
ntractual din administratia publica locala, au fost adoptate
ind majorarea venitului minim pe econimie, modificare de
atia viceprimarului care potrivit dispozitiilor art 11 din Lg
ul legitim si limita maxima in fimctie de care se stabilesc
functioparitor publici si personalului contractual din

ate si rezultate asteptate

urmarit de legiuitor prin adoptarea QUG 79/2017, a HG
respectiv:

for sociale publice din Roménia In vederea cresterii gradului de
pugetu! asigurdrilor sociale de stat si de responsabilizare a
>ste plata la timp a contributiilor sociale obligatorii datorate atat
e angajati. fn acest sens, se reduce numiirul contribuiiilor sociale
ind ca, In continuare, si stabileascl, sd retind, si declare §i si

veniturilor nete salriale din administratia publica locala.

Rezultatul adoptarii proiectiplui de hotarare propus consta din stabilirea salariilor de baza

pentru personaful Directiei

cu principiile si dispozitiils
153/2017 privind salarizares

3. Alte informatii
Nu ¢ste cazul.

tiscale a municipiului Timisoara in mod predictibil, in acord
 OUG 79/2017, HG 846/2017, OUG 91/2017 si ale Legii
| personalului platit din fonduri publice.




4. Concluzii

Avand in vedere cele expuse, apreciem ca sc¢ impunc adoptarea unel hotarari de

consiliu local prin care
Municipiului Timisoara ¢
in acord cu cu prev, art

sa sc stabileasca salariile personalului Directiei Fisvcale a

onform Anexei la Raportul de specialitate nr

11 din Lg 153/2017 raportate la prevederile OUG 79/2017

raportate la dispozititle H{7 846/2017 si QUG 91/2017.

PRIMAR
NICOLAE ROBU

NOTA: Elamentele de naturd tch
nota de fundamentare.

VICEPRIMAR/
APDMINISTRATOR PUBLIC,
(dupi caz)

DIRECTOR EXECUTIV
BODO ADRIAN

i )
Ot

nic, de detaliu, se vor reglsi Tn raportul de specialilate si, dacd sc impune, In
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