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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie at Societatii Atelierul de Proiectare Timigoara 5.R.L. pentru un
mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de

evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: MUNICIPIUL TIMISOARA
intreprinderea publica: Societatea Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.

Societatea Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. cu sediul in Splaiul Nicolae Titulescu
nr. 10, municipiul Timisoara, Jud. Timis, este o societate cu raspundere limitata care a
fost inregistrat3 la Registrul Comertului in data de 12.11.2025 la numarul J2025087234007
si cireia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr. 52892182 din data de 12.11.2025.
Aceasta detine un capital social de 1.000.000 RON, din care aport in numerar in valoare
de 1.000.000 RON, din care varsat 1.000.000 RON, varsat integral si care reprezinta un
numar de 10.000 parti sociale, cu o valoare nominala de 100 RON/parte sociala.

Societatea Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. a fost infiintatd pentru a creste
capacitatea administratiei locale a Municipiului Timisoara, de a genera proiecte de calitate
in domeniul de arhitecturd si de a contribui la imbunatatirea calitatii spatiului public.
Societatea Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. este constituitd ca persoand juridica
de drept roman, societate cu raspundere limitata (S.R.L), care isi desfasoara activitatea
conform prevederilor Actului constitutiv si in conformitate cu prevederile legale
referitoare la societati si guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vederea
realizirii obiectului sau de activitate si a Indeplinirii obiectivelor societatii.
Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L desfidsoara ca activitate principala, conform Cod
CAEN - 7111, activitati de arhitecturd, iar activitatile conexe sunt prevazute in Actul
constitutiv.
Principalele domenii de activitate ale societatii vizeaza:
1. Activitdti de design urban - amenajarea spatiilor publice;
2. Urbanism - elaborare de PUZ/PUD-uri in sprijinul dezvoltarii coerente a orasului;
3. Proiecte de arhitecturd - constructii noi, reabilitare cladiri, eficientizare
energeticd, interventii asupra cladirilor aflate in patrimoniul orasului;
4. Asistentd tehnica pe durata executiei lucrarilor, dirigentie si urmarire de santier
etc.



in conformitate cu prevederile art. 14 pct. 14.1. din Actul Constitutiv al Societatii Atelierut
de Proiectare Timisoara S.R.L. este administratd de citre 3 (trei) administratori care
formeaza Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Municipiul Timisoara, in calitate de
autoritate publica tutelar.

Avand n vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 731/29.12.2025 a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a
candldatllor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
soc1etatn Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.
Comisia de selectie si nominalizare constituitda la nivelul autoritatii publice tutelare
Municipiul Timlsoara are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnah de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b} un expert independent;

¢} un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare,

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotdrarea Generala a Asociatilor societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.
nr. APT 02 din data de 18.12. 2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Admmlstrane conform prevedenlor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr TMI2025-050755/24.11.2025, Municipiul Timisoara, in calitate de asociat
unic al societatii a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intrepnndenlor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurn de
selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Atelierul de Prcnectare Timisoara
S.R.L.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Municipiul
Timisoara, si prmectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a
fost elaborat In consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu
organele de administrare si conducere ale Societdtii Atelierul de Proiectare T1m150ara
S.R.L.



Tn perioada 30.12.2025-04.01.2026, in vederea definitivarii COMPONENTEI [INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L., si punerii
de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor,
cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice,
Municipiul Timisoara, in calitate de autoritate publica tutelard, a organizat consultari cu
actionarii/asociatii Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L., care reprezinta
impreund sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

n acest sens, in data de 30.12.2025, au fost publicate pe site-ul Muncipiului Timisoara
urmatoarele documente:

PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori ta intreprinderea publica a Societatii
Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.
¢ Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-
selectie/atelierul-proiectare
+ Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. nu detine pagina proprie de internet

PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timigoara S.R.L.
e Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-
selectie/atelierul-proiectare
e Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.nu detine pagina proprie de internet

Avand in vedere Anuntul de consultare publicat din data de 30.12.2025, pe site-ul
Municipiului Timisoara, nu au fost depuse propuneri de modificare sau completare a celor
doua proiecte mentionate mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6} din Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotardrea Consiliului Local at Municipiului Timisoara nr.
17/27.01.2026, a fost aprobatd COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Atelierul de Proiectare Timisoara 5.R.L.

in data de 02.02.2026, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L., asa cum aceasta a fost aprobata prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 17/27.01.2026, a fost publicata
pe site-ul Municipiul Timiscara. SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din
Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul Municipiul Timisoara si pe site-ul AMEPIP.
Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:



» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.-Anexa la HCL nr.
17/27.01.2026;

¢ Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-
de-selectie/atelierul-proiectare
https: //www.primariatm.ro/hcl/2026/17

¢ Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.nu detine pagina proprie de internet

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. - Anexa la HCL nr.
17/27.01.2026.

¢ Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-
de-selectie/atelierul-proiectare
https://www.primariatm.ro/hcl/2026/17

» Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.nu detine pagind proprie de internet

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

fn conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.
a fost intocmit de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

in perioada 30.01.2026-03.02.2026, in vederea definitivarii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L., si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritdtii publice tutelare si ale asociatilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Municipiul
Timisoara, in calitate de autoritate publica tutelard, a organizat consultiri cu asociatul
unic al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L., care reprezinta impreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social at intreprinderii publice.

Tn acest sens, in data de 30.01.2026, au fost publicate pe site-ul Municipiul Timisoara
urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara
S.R.L.

* Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-
de-selectie/atelierul-proiectare

» Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. nu detine pagina proprie de internet.

Pana la implinirea termenului pentru consultéri cu asociatul unic al Societatii, 03.02.2026,
termen de decddere, la Municipiul Timisoara nu a fost inregistrata nicio adresa prin care



si se comunice faptul cd existd sau nu exista propuneri de medificare si completare privind
proiectul Profilului Consiliutui.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

Tn data de 05.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. a elaborat proiectul Componentei
integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil
candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect
Contract de mandat).

in perioada 05.02.2026-10.02.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
la intreprinderea publica Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. si a documentelor
aferente acesteia, precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii
publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de
activitate ai intreprinderii publice, Municipiul Timisoara, in calitate de autoritate publica
tutelard, a organizat consultari cu asociatii Societdtii Atelierul de Proiectare Timisoara
S.R.L., care reprezintd impreund sau individual, peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice.

Tn acest sens, in data de 05.02.2026, au fost publicate pe site-ul Municipiul Timisoara

urmatoarele documente:

> PROIECTUL COMPONENTE! INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturite de administratori la intreprinderea publica Societatii
Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.
e Municipiul Timisoara:
https: / /www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-
selectie/atelierul-proiectare
e Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. nu detine pagina proprie de internet

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
¢ Municipiul Timigoara:
https: / /www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-
selectie/atelierul-proiectare
o Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. nu define pagina proprie de internet

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
¢ Municipiul Timisoara:
https: / /www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-
selectie/atelierul-proiectare
o Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. nu detine pagina proprie de internet

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ONLINE
+ Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-
selectie/atelierul-proiectare




» Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. nu detine pagina proprie de internet

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
¢ Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-de-
selectie/atelierul-proiectare
» Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. nu detine pagina proprie de internet

Pana la implinirea termenului pentru consultiri cu actionarii societatii, 10.02.2026,
termen de decadere, la Municipiul Timisoara nu au fost comunicate propuneri de
modificare si completare privind pro1ectul Componentei integrale si documentelor
aferente.

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolut lil din Ordinul Presedintelui Agentiei

pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Municipiul Timisoara;
- prevederile art. 2, din Hotdrdrea Consiliului Local nr. 731/29.12.2025 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor  pentru  posturile de membri in  cadrul  consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea
Municipiul Timisoara.

Comisia de selectie i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
in Consiliul de Admlmstratre al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. a emis
DECIZIA nr. 2/05.02.2026 de aprobare a Componentei Integrale a planulm de selectie
pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.

Prin e-mail, Municipiul Timisoara a transmis Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara
S.R.L. Componenta integrala a planului de selectie, impreuna cu anexele corespunzatoare
asa cum acestea au fost aprobare prin Decizia nr. 02/05.02.2026 de catre Comisia de
selectie si nominalizare n cadrul procedurn de selectie a administratorilor Societatii
Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L., in vederea aprobarn in Adunarea Generald
Ordinara a Asociatilor Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.

Prin Hotararea nr. APT 03/25.02.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor
Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L, a fost aprobati Componenta integrala a planului
de selectie (impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile
de membru in Consiliul de administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara
S.R.L.

In data de 12.03.2026, Componenta integrala a planului de selectie (impreuna cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. aprobatd prin HAGA nr. Atelierul de
Proiectare Timisoara S.R.L a fost publicata, pe site-ul Municipiului Timisoara.



COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii Atelierul de
Proiectare Timisoara S.R.L.

e Municipiul Timisoara:
https: / /www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri- -de-

selectie/atelierul-proiectare
o Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.: nu detine pagina proprie de internet

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 25.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din QUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul
de administratie al Societétii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. a fost publicat
prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Municipiului Timisoara, pe
pagina de internet a AMEPIP, pe site-ul expertului independent www.pluri.ro, in doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA
si CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/ site-ul de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a doua posturi de membru in Consiliul de administratie
al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. si Formulare F1-F5 au fost publicate

si la:

Municipiul Timisoara:
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/proceduri-
de-selectie/atelierul-proiectare

Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.: nu detine prgina proprie de internet
AMEPIP

https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

o Ziarul Bursa

e Ziarul Curierul National

s Platforma elobs

Termenul limit3 pentru depunerea candidaturilor a fost 25.03.2026. Pana la data limita de
depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de
clarificare din partea candlda’glor

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
Atelierul de Proiectare T1mlsoara S.R.L., dosarele de candidat trebuiau depuse in format
letric (pe suport de hartie) la Reglstratura Municipiului Timisoara si, in mod obligatoriu, in
format electronic, adresele de e-mail primariatm@primariatm.ro si 109@pluri.ro.



Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 25.03. 2026, au
fost depuse un numar de 4 dosare din care: 4 (patru) dosare depuse in cele doud moduri
specificate in anuntul de selectie, respectiv ,atit in format letric, cét si in format
electronic”, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume TIP Nr. inregistrare/ Dosar depus

crt. ADMINISTRATOR Data depunerii electronic

1 | K442 B MTM2026-016015- MTM2026-
24.03.2026 016118/25.03.2026

2 | K443 B MTM2026- MTMZ2026-
016400/25.03.2026 016394/25.03.2026

3 | K444 B MTM2026- MTM2026-
012299/06.03.2026 013393/11.03.2026
MTM2026-
013486/12.03.2026

4 | K445 B MTM2026- MTM2026-
016438/25.03.2026 016438/25.03.2026

Ulterior finalizarii perioadei de depunere a candidaturilor, dosarele de candidaturd au fost
evaluate preliminar de catre Comisia se selectie si nominalizare candidaturile, prin
raportare la cerintele de participare.

Tn urma evaludrii, in data de 26.03. 2026, Comisia de selectie si nominalizare a constatat
ca K443 lndeplmeste conditiile de studii si experienta sol1c1tate, iar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea decmllor a luat hotérarea de a solicita clarificari suplimentare
referitoare la fntrunirea minimului de criterii, pentru urmatorii candidati:

- K442 - documente justificative suphmentare care sa ateste experienta de minimum 7
ani in unul dintre domeniile precizate la lit. g) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de
membru in consiliul de administratie al Societatii ATELIERUL DE PROIECTARE TIMISOARA
S.R.L., respectiv:,, sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
soc1ale juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani”.

- K444- documente justificative suplimentare care sa ateste experienta de minimum 7
ani in unul dintre domeniile precizate la lit. g) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de
membru in consiliul de administratie al Societatii ATELIERUL DE PROIECTARE TIMISOARA
5.R.L., respectiv:,, sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
soc1ale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publlce de
minimum 7 ani” si totodata, documente justficative pentru a demonstra conditia prevazuta
la lit. h) din Anuntul de recrutare , respectiv: ,detin experientd de minimum 3 ani in
conducerea soc1etatllor mtreprmdenlor publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome.”

- K445- documente justificative suplimentare care sa ateste experienta de minimum 7 ani
in unul dintre domeniile precizate la lit. g) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de
membru in consiliul de administratie al Societatii ATELIERUL DE PROIECTARE TIMISOARA
S.R.L., respectiv:,, sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
soc1ale Jundlce sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publlce de
minimum 7 ani” si totodata, documente justficative pentru a demonstra conditia prevazuta

10



la lit. h) din Anuntul de recrutare , respectiv: ,detin experientd de minimum 3 ani in
conducerea soc1etat1l0r 1ntrepr1nder1lor publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome.’

in cadrul sedintei, din data de 27.03.2026, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
1nformatnle supllmentare transmise de candldatl st a rev1zu1t imbunatatit si validat
acuratetea punctajului obtinut de catre acestia pe baza cerintelor profilului candidatului.
Ca urmare a punctajului obtlnut a fost eliminat de pe lista lunga urmatorul candidat:
K442, intrucat, din documentele depuse suplimentar nu a reiesit faptul ca sunt indeplinite
conditiile prevazute de art. 28 alin. (1) §i (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011.

Astfel, ludnd in considerare clarificdrile depuse de candidatii mentionati mai sus, dosarele
de candidatura ale candidatilor K443, K444 si K445 au fost transmise catre AMEPIP, conform
prevederilor art. 45 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, in vederea verificarii documentele inaintate de candidati si
transmiterii citre autoritatea publica tutelara a avizul conform.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca dintre candidatii care au depus dosare
complete, niciunul dintre candidati nu figureaza in Corpul administratorilor publici.

n conformitate cu prevederile art. 4%, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a mtreprmderrlor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. TMI2026-013821/27.03.2026 ;51‘
inregistrata la AMEPIP cu nr. 5779/30.03.2026 documentele depuse de candidati in cadrul
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Atelierul de
Proiectare Timisoara S.R.L. in format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr. 5779/07.04.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea
numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii Atelierul de Proiectare
Timisoara S.R.L. dupa cum urmeaza:
1. K443 - sunt indeplinite conditiile de experienta prevézute la art. 28 alin. (1) si
alin {3) din O.U.G. nr. 109/2011
2. K444- sunt indeplinite condii;iile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) si alin
(3) din 0.U.G. nr. 109/2011;
3. K 445- nu este indeplinita conditia de experientd prevazuta la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
- Kd443- Aviz nr. 263/07.04.2026
- Kd444- Aviz nr. 264/07.04.2026.
Tn data de 15.04.2026, ora 10.00, la sediut Municipiului Timisoara, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie si nominalizare, prin mijloace electronice, avand pe ordinea de zi
“Verificarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru
ocuparea celor 3 posturi vacante de administratori la Atelierul de Proiectare Timisoara
S.R.L.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultdnd urmatoarele:
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2.7. Lista lungd de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 27.03.2026, au fost analizate raspunsurile la solicitarile
de clarificare coroborat cu analiza dosarelor de candidatura.

Totodata, in conformitate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolut Hl din Ordinut
Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 2 din Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
731/29.12.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor

de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. emis DECIZIA
nr. 16/27.03.2026 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii Atelierul de
Proiectare Timisoara S.R.L.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.:

K442
K443
K444
K445

AW

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

in conformitate cu Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 126/31.03.2026
a fost constituitd Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de
selectie a membrilor Consiliului de administratie sau supraveghere oeganizate de catre
Municipiul Timisoara, in calitate de autoritate publica tutelara.

Tn aceastd etapa a deruldrii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse
contestatii de catre urmarorii candidati:

2.8. Lista scurtd de candidati

Tn urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidaturd, a raspunsurilor la
solicitarile de clarificiri si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lungd, membrii CSN au hotdrat
urmatoarele:
Eliminarea din Lista Lunga a urmatorului candidat:
1. K442
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In conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o
analiza cat mai corecta si obiectivda au fost cerute clarificiri in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor prevézute la art. 28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, urmatorilor candidati:

1. K444

2. K445

Ce doi candidati au raspuns, pana la data limita, 27.03.2026, ora 11.00, la solicitarile de
clarificare.

Tn urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de evaluare

pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment
al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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in conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul Ill din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritateq Denumire APT;

- prevederile art. 2, din Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiuui Timisoara nr.

731/2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri
in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
in Consiliul de Administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L. a emis
DECIZIA nr. 21/15.04.2026 de aprobare a Listei Scurte a candidatilor la procedura
de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L..

Lista scurta a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L.:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

| Nr. ] Punctaj total
Nume si prenume
crt. d poderat

1. -

b} pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total
’ poderat
- kaa3 26.5
2 k444 24.5
3| Kads 23.5

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptri, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii, respectiv 30.04.2026, ora 16.00. Pani la data limitd
30.04.2026 ora 16.00, au fost depuse 3 (trei) Declaratii de intentie in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura Municipiului Timisoara, situatd Bulevardul C D Loga nr.
1 din mun. Timisoara si fn format electronic, adresele de e-mail
primariatm@primariatm.ro si 109@pluri.ro.

{¥



Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr Nume $i prenume, Depunere
) Numar dosar Nr. inregistrare, data si ora depunerii Electronic
Crt ) ’ N
I candidat/data a
1 K444 MTM2026-020983/22.04.2026 ora 10.27 DA
2 K443 MTM2026-022551/30.04.2026, ora 13.06 DA
3 K445 MTM2026-022509/30.04.2026, ora 11.13 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocind punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat
urmatoarele punctaje:
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 05.05.2026, la sediul Municipiului Timisoara.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut

loc astfel:
1. K443- 05.05.2026, ora 9:00

2. K444 - 05.05.2026, ora 9:30
3. K445- 05.05.2026, ora 10:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitdndu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Doamna Despina Ungureanu a participat la interviuri ca membru supleant si a participat
inclusiv la notarea finala a celor trei candidati.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:
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Pe cale de consecintd, in urma punctdrii individuale a celor 3 membrii si a mediei
rezultate, membrii CSN au hotarat :

. Candidatul K444 nu a obtinut punctajul minim acceptat, respectiv de 2,5 puncte,
asa cum acesta a fost stabilit in “Profilul Consiliului“, pentru criteriile obligatorii
aferente umitoarelor Sectiuni: Competente specifice sectorului, respectiv
criteriile C1.1-C1.4, Competente profesionale de importantd strategicd,
respectiv criteriul C2 1, Competente de guvernantd corporativd, respectiv
criteriile C3.1 51 3.2, Almrerea cu Scrisoarea de Asteptdri, respectiv criteriul A5
si Alte criterii, respectiv criteriul CO1.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor
pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr,

crt | Nume si prenume Punctaj total
' ponderat

1. K443 71

2. K445 96,9

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru Tn Consiliul de Administratie al Societatii Atelierul de
Proiectare Timisoara S.R.L. in data de 11.05.2026.

Calitatea in

si le t S at
Numele si prenume Structura cadrul CSN emnatura

Municipiul Timisoara | Presedinte

Municipiul Timisoara | Membru
N M
Municipiul Timisoara Smor
g | supleant
b
Pluri Consultants Membru
. Expert
Romania SRL ,
independent

Secretar,

2F







