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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind reorganizarea Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcirilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK in temeiul Legii nr. 296/2023

1. Descrierea situatiei actuale

Prin HCLMT nr. 450/07.12.2021 s-a infiinfat Serviciul Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, ca entitate cu personalitate
juridicd, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in
Timigoara, Splaiul Nicolae Titulescu nr. 10, Judetul Timis. Prin aceiasi hotdrare a fost aprobat si
Regulamentul de Organizare si Functionare (Anexa nr. 1), Organigrama (Anexa nr. 2), Statul de functii
(Anexa nr. 3) si Grila de salarizare (Anexa nr. 4).

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcdrilor Publice din Municipiul
Timisoara - TIMPARK se organizeazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara si
functioneazd cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificati, a
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata si modificata, respectiv ale OG nr. 71/2002
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local.

Prin HCLMT nr. 256/14.06.2022 a fost aprobatd o modificare a Organigramei, a Statului de
functii si au fost stabilite salariile de baza ale personalului din cadrul Serviciului Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, astfel punandu-se in
aplicare dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017, sens in care s-a modificat sistemul de salarizare pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului, prin stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a posturilor,
cu valori cuprinse intre nivelul minim impus de lege (corespunzitor salariului minim pe economice) si
nivelul maxim (stabilit de legiuitor pentru determinarea indemnizatiei viceprimarului, corelat cu
coeficientii aprobati prin HCLMT nr. 238/24.05.2022, privind stabilirea salariilor de bazid pentru
personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara.

Totodatd prin HCLMT nr. 623/15.12.2023 au mai fost aduse unele modificéri i completéri ale
Organigramei, a Statului de functii si a unor pozitii din grila de salarizare, respectiv s-a modificat si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.

Actualmente, Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK are in structura sa aprobate un numir de 94 de posturi, din care 9
posturi functii de conducere, respectiv 85 de posturi functii de executie. Din numdrul total de posturi,
sunt ocupate efectiv 79 de posturi dintre care 9 functii de conducere si 70 de functii de executie.
Totodata, din totalul de 15 posturi vacante, un numér de 4 posturi sunt temporar vacante, ca urmare a
exercitirii cu caracter tenporar a unor functii de conducere. In structura Serviciului Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK se regésesc in
prezent, un numdr 7 birouri §i 2 compartimente, avand urmétoarea structurd organizatorica:

» Director;
Director Adjunct;
Birou Juridic, Urmarire Creante si Resurse Umane;
Birou Financiar
Birou Contabilitate;
Birou Evidenta, Monitorizare si Exploatare Parcari Publice;
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Birou Ridicari Auto;

Birou Proiectare si Dezvoltare;

Birou Achizitii, Administrativ si Arhiva;

Compartiment IT;

Compartiment Afisaj Stradal.
In cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK structurile organizatorice din componenta actuald se subordoneaza
dupd cum urmeaza:
Directorului:
Directorul Adjunct;
Birou Juridic, Urmérire Creante si Resurse Umane;
Birou Financiar;
Birou Contabilitate;
Compartiment Afisaj Stradal.
Directorului Adjunct:
Birou Proiectare si Dezvoltare;
Birou Evidentd, Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice;
Birou Ridiciri Auto;
Birou Achizitii, Administrativ si Arhiva;
Compartiment IT.
Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale « Administratie» din cadrul Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK
trebuie salarizat in conformitate cu prevderile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificata, in cuprinsul careia se specificd in mod expres ci trebuie asigurata
o ierarhizare a posturilor si utilizati coeficienti de ierarhizare la stabilirea salariilor de bazi prin
inmultirea acestora cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Cu privire la stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK,
este necesar a se avea in vedere respectarea urmaétoarelor criterii:

- pentru functiile de conducere sunt stabilite 2 grade cu niveluri de coeficienti de ierarhizare
corespunzatoare;

- conform prevederilor art. 19 din Legea nr. 153/2017, salariul de bazi pentru functiile de conducere se
stabileste de cdtre conducdtorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si
impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitétii desfasurate;

- in salariul de bazé pentru functiile de conducere, atét la gradul I, cat si la gradul 11, este inclusa gradatia
aferentd trangei de vechime Tn munci, la nivel maxim;

- pentru functiile de executie, coeficientii diferd in functie de categorie, clasi, grad profesional,
grad/treaptd si vechimea in muncé;

- trangele de vechime in munci in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora sunt stabilite conform prevederilor Legii nr. 153/2017.

Conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcdrilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, salariile de bazi se stabilesc prin hotédrére a
consiliului local, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorrile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Prin Decizia nr. 370/2020, Curtea Constitutionald a ardtat cd marja de apreciere a autoritétilor
administratiei publice locale nu este nelimitaté, ci aceasta se exercitd cu incadrarea intre limitele minime
si maxime prevézute prin lege pentru drepturile salariale. Limita minima este asa cum am vazut salariul
minim brut pe tard garantat in platd, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi
apreciaza ca autoritatile administratiei publice locale au, asadar, dreptul de decizie referitor la stabilirea
salariului de baza al acestor categorii de personal din sistemul bugetar, conditia impusa de legiuitor
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personalului din administratia publicd locald fiind ca nivelul veniturilor salariale reglementate conform
art. 11 alin. 1 si 3 din Legea nr. 153/2017, respectiv salariul lunar, si se stabileasca fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarilor unitatii administrativ-teritoriale.

In ceeca ce priveste raportarea la indemnizatia lunari a functiei de viceprimar a unitatii
administrativ teritoriale, trebuie avute in vedere prevederile art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr.
153/2017, art. I alin. (2) din OUG nr. 130/2021, art. I alin. (2) din OUG nr. 226/2020 si art. 34 alin. (7)
din OUG nr. 114/2018.

2. Schimbiri preconizate si rezultate asteptate

La data de 27.10.2023 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 977 Legea nr. 296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe lermen lung,
care are drept prim rol asumat acela de a reglementa unele mésuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiard a Roméniei pe termen lung astfel incat statul roman si unititile sale
administrativ-teritoriale s poatd sustine din fonduri publice finantarea tuturor categoriilor de servicii
publice destinate cetifenilor la un nivel calitativ si competitiv impus de standardele europene, conform
art. I, alin. 1 din acest act normativ.

In cadrul Capitolului ITI, Sectiunea 1 din Legea nr. 296/2023 se regdsesc masurile economico-
financiare ce se impun a fi implementate la nivelul autoritétilor si institutiilor publice, institutia noastra
intrdnd in categoria entitatilor vizate conform art. XIII, lit. a).

In primul rind trebuie avute in vedere prevederile art. XVII, alin. 1 din Legea nr. 296/2023 care
stipuleaza: ..Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, cu excepfia celor din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor
acestora, se desfiinteazd”. Tn aplicarea acestor dispozitii se impune desfiintarea posturilor vacante cu
exceptia celor temporar vacante aferente functiilor de conducere ocupate prin numire temporard conform
prevederilor art. 555 din OUG nr. 57/2019, coroborate cu prevederile art. 30 din Legea-Cadru nr.
153/2017, astfel urmand a fi desfiintate un numir de 11 posturi de executie vacante.

in al doilea rand se impun a fi luate in considerare, pe de-o parte, dispozitiile art. XXI, alin 1 din
Legea nr. 296/2023, care stabilesc numérul minim de posturi de executie pentru constituirea structurilor
organizatorice, respectiv, pe de altd parte, art. XXII, alin. 1 din acelasi act normativ care modifici art.
391 din OUG nr. 57/2019 in sensul cd limiteazd numarul total al functiilor de conducere la un procent de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate.

Transpundnd in practicd dispozitiile legale mentionate supra rezultd c&, urmare reorganizirii
Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK va avea un numir de 83 de posturi in noua configuratie, din care 79 de posturi efectiv
ocupate, respectiv 3 posturl temporar vacante §i un post vacant care intruneste cerintele unui post unic,
acestea din urma nefiind supuse desfiintarii conform art. XVII, alin. 5 din Legea nr. 296/2023. Raportat
la cele anterior expuse, aplicAnd procentul de maxim 8% posturi de conducere din numérul total al
posturilor aprobate reiese cd in noua structurd aceasta institutie nu poate avea mai mult de 7 posturi de
conducere, conform formulei: 83 x 8% = 6,64, impunandu-se rotunjirea la cifra intreagi
corespunzatoare.

Luénd in considerare atat prevederile legale la care s-a facut referire mai sus, cét si art. XVIII, alin.
1-4si6, art. XIX, alin. 1, 2 si 3 din Legea nr. 296/2023, reorganizarea Serviciului Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK va consta in cele
ce urmeaza:

» Desfiintarea Biroului Juridic, Urmérire Creante si Resurse Umane, infiintarea Serviciului Juridic si
Resurse Umane, cu transformarea postului de conducere de sef birou Juridic, Urmérire Creante si
Resurse Umane In sef serviciu Juridic si Resurse Umane;

» Desfiintarea Biroului Financiar si Biroului Contabilitate, infiintarea Serviciul Financiar si
Contabilitate, transformarea postului de conducere de sef birou Financiar in sef serviciu Financiar si
Contabilitate, respectiv desfiintarea postului vacant de sef birou contabilitate;

» Desfiintarea structurilor: Biroul Achizitii, Administrativ si Arhiva si Compartimentul Afisaj Stradal,
infiintarea Serviciului Achizitii si Administrativ cu preluarea atributiilor si personalului de executie



din cadrul celor doud structuri desfiintate in cadrul noii structuri, respectiv transformarea postului de
conducere de sef birou Achizitii, Administrativ si Arhiva 1n sef serviciu Achizitii si Administrativ;

» Desfiintarea structurilor: Biroul Proiectare si Dezvoltare si Compartimentul IT, infiintarea Serviciului
Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei, cu preluarea atributiilor si personalului de executie
din cadrul celor doud structuri desfiintate In cadrul Serviciului Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia
Informatiei, respectiv transformarea postului de conducere de sef birou Proiectare si Dezvoltare in sef
serviciu Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei;

» Desfiintarea structurilor: Biroul Evidentd, Monitorizare si Exploatare Parcari Publice si Biroul
Ridicari Auto, infiintarea Compartimentului Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice si a Sectiei
Ridicari Auto, noile structuri urménd a se regasi in subordinea directorului adjunct. Postul ocupat de
sef birou Evidentd, Monitorizare si Exploatarea Parcédri Publice se transforma intr-o functie de
executie care corespunde studiilor de specialitate $i vechimii In specialitatea acestuia, respectiv de
inspector de specialitate II in cadrul Compartimentului Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice.
Postul ocupat de Sef Birou Ridicdri Auto se transformd in functia de Sef Sectie Ridicari Auto
corespunzétor studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea acestuia.

Concluzionind, noua structurd organizatoricd a Serviciului Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK va fi compusa dupd cum
urmeazai:

1). Director, cu urméatoarele structuri subordonate:

a) Serviciul Juridic si Resurse Umane;
b) Serviciul Financiar si Contabilitate;
¢) Serviciul Achizitii si Administrativ;
d) Serviciul Proiectare, Dezvoltare si Tehnologia Informatiei.

2). Director Adjunct, cu urmétoarele structuri subordonate:

a) Compartiment Evidentd, Monitorizare si Exploatare Parcéri Publice;
b) Sectie Ridicéri Auto.

Datoritd faptului ci prin reorganizare vor aparea posturi noi prin transformarea unor posturi
existente, respectiv posturi de sef serviciu (in locul posturilor de sef birou) si postul de sef sectie (in
locul postului de Sef Birou Ridicéri Auto), se impune stabilirea unor coeficienti de ierarhizare si pentru
acestea.

Totodata, urmare a acestei reorganizari, se impune si modificarea in consecintd a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, (noul Regulament urménd a fi republicat), precum si a
organigramei si a statului de functii ale insitutiei.

In fapt, scopul final urmdrit prin aceastd reorganizare a Serviciului Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcirilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, in aplicarea prevederilor Legii
nr. 296/2023, este acela de reduce cheltuielile salariale ale institutiilor publice, in acest caz particular
presupunand, in principal, desfiintarea a 2 posturi de conducere, respectiv, in subsidiar, desfiinfarea a
unui numar de 11 posturi vacante.

3. Concluzii

Avénd in vedere toate cele mai sus-expuse, consider necesard si oportund aprobarea proiectului
de hotédrare privind reorganizarea Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK in temeiul Legii nr. 296/2023, cu documentatia aferenta.

PRIMAR, DIRECTOR,
Dominic FRITZ Ionel URSU
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