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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
actualizat dupa parcurgerea procedurii de transparenta decizionala

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarare
Proiect de hotarare privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Timisoara, precum si modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale furnizate
Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

1. Descrierea situatiei actuale

Prin H.C.L.M.T. nr. 218/27.06.2017 a fost infiintatd Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Timisoara, fiind aprobate Organigrama si Statul de Functii ale institutiei.

In momentul de fatd, organizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara este
reglementata astfel:

- Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare sunt aprobate prin H.C.L.M.T. nr.
258/2025 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, precum si
modificarea si aprobarea unor regulamente de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate.

- Statul de Functii al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara este aprobat prin
H.C.L.M.T. nr. 118/31.03.2026.

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara functioneaza ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, avand
atributii in domeniul asistentei sociale, al furnizarii serviciilor sociale si al acordarii beneficiilor de

asistenta sociala, in conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare.

In perioada scursd de la aprobarea actualei structuri organizatorice au intervenit modificari legislative,
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organizatorice si functionale, precum si schimbari privind necesitdtile de furnizare a serviciilor
sociale la nivelul comunitétii locale, care impun adaptarea structurii organizatorice, a statului de
functii si a documentatiei aferente serviciilor sociale furnizate de institutie.

Prin H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, a fost instituita obligatia
actualizarii documentatiei serviciilor sociale si coreldrii acesteia cu noile categorii, coduri si
regulamente-cadru aplicabile, termenul de implementare fiind 1 1ulie 2026.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate:

Prin prezentul proiect de hotardre se propune reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara prin modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, precum si actualizarea regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate.

Procesul de reorganizare are la bazd analiza activitatii desfasurate la nivelul institutiei, analiza
functionala a structurilor organizatorice, analiza resurselor umane disponibile, necesitatea utilizarii
eficiente a fondurilor publice, precum si obligatia corelarii documentatiei institutiei cu prevederile
HG nr. 268/2026 privind Nomenclatorul serviciilor sociale si regulamentele-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale.

Modificarile propuse vizeaza restructurarea si redimensionarea unor servicii §i compartimente,
reorganizarea unor servicii sociale, desfiintarea unor structuri organizatorice a caror mentinere nu
se mai justifica din punct de vedere functional si economic, redistribuirea atributiilor si a posturilor
catre structurile care asigura continuitatea activitatilor, precum si consolidarea compartimentelor si
serviciilor care gestioneaza activitati cu impact direct asupra beneficiarilor serviciilor sociale.

Totodata, se propune reorganizarea unor servicii administrative si suport, reorganizarea activitatilor
din domeniul achizitiilor publice, investitiilor, patrimoniului, logisticii, managementului
institutional, controlului intern managerial si dezvoltarii comunitare, In vederea eficientizarii
activitatii institutiei si adaptarii structurii organizatorice la necesitatile actuale de functionare.

In cadrul reorganizirii este prevazut infiintarea Serviciului Dezvoltare Comunitara, structuri
functionala in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, in vederea
consolidarii capacitatii administrative a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara si
pentru asigurarea unei abordari integrate in domeniul dezvoltarii comunitare, al participarii
comunitdtii, al implementarii strategiilor sociale si al dezvoltarii serviciilor sociale la nivel local.
Noua structura va avea rolul de a coordona si implementa masurile privind dezvoltarea comunitara,
identificarea nevoilor sociale la nivelul comunitétilor, dezvoltarea parteneriatelor institutionale,
atragerea finantdrilor si implementarea proiectelor cu impact social, contribuind astfel la cresterea
eficientei activitdtii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara si la dezvoltarea
serviciilor sociale In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

De asemenea, proiectul are in vedere reorganizarea si actualizarea serviciilor sociale destinate
copiilor, persoanelor varstnice, persoanelor adulte cu dizabilitdti, victimelor violentei domestice,
agresorilor, persoanelor fara adapost si altor categorii de persoane vulnerabile, prin adaptarea
structurii organizatorice, a denumirilor, a codurilor serviciilor sociale si a documentatiei specifice
la cerintele noului cadru normativ.
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Rezultatele asteptate ale reorganizarii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara sunt:

a) adaptarea structurii organizatorice la modificarile legislative sila noile cerinte privind organizarea
si furnizarea serviciilor sociale, inclusiv la prevederile HG nr. 268/2026 si ale OUG nr. 7/2026;

b) cresterea eficientei utilizarii fondurilor publice si a resurselor institutiei, prin:

e reducerea numarului total de posturi si a costurilor administrative;

e redistribuirea resurselor umane cétre structurile cu volum ridicat de activitate si impact direct
asupra beneficiarilor;

e utilizarea eficienta a posturilor vacante si optimizarea structurii organizatorice.

c) cresterea eficientei institutionale prin:

simplificarea structurii organizatorice si a circuitelor decizionale;

eliminarea suprapunerilor de atributii si integrarea activitatilor complementare;
consolidarea managementului de caz si a interventiei la nivel comunitar;

dezvoltarea serviciilor sociale si orientarea resurselor cétre activitati cu impact direct asupra
persoanelor vulnerabile.

d) consolidarea capacitatii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara de a rdspunde
nevoilor comunitdtii, prin reorganizarea si dezvoltarea serviciilor sociale, Infiintarea Serviciului
Dezvoltare Comunitard si actualizarea documentatiei serviciilor sociale in conformitate cu HG nr.
268/2026.

e) asigurarea continuitatii si cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate, concomitent cu utilizarea
responsabila a resurselor umane, materiale si financiare ale institutiei.

Sintetizand, schimbarile cuprinse in reorganizarea propusa sunt:
A. La nivelul structurii de posturi
Modificarile la nivelul structurii si numarului de posturi constau in:

a) desfiintarea unui numar de 24 de posturi, ocupate si vacante, ca urmare a reorganizarii unor
structuri functionale, a optimizarii activitatii institutiei si a elimindrii suprapunerilor de atributii;

b) infiintarea unui numar de 11 posturi, necesare consolidarii structurilor cu atributii operative si
dezvoltarii serviciilor sociale, inclusiv prin infiintarea Serviciului Dezvoltare Comunitara si
consolidarea structurilor de management de caz;

c) redistribuirea si transformarea unor posturi, precum si mutarea acestora intre structurile
functionale, in vederea adaptarii resurselor umane la necesitatile operationale ale institutiei, fara

afectarea continuitatii serviciilor sociale furnizate;

d) promovarea in grad profesional a 3 salariati din categoria personalului contractual, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.
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In urma reorganizarii, numarul total de posturi al Directiei de Asistentd Socialdi a Municipiului
Timisoara se reduce de la 413 la 399 posturi, reprezentdnd o diminuare neta de 14 posturi.

B. La nivelul structurilor functionale ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara
preconizdm urmatoarele modificari:

1. Serviciul Dezvoltare Strategii Programe

Structura organizatorica si de personal se mentine neschimbata, cu un numar de 18 posturi (1 functie
de conducere si1 17 functii de executie), fiind actualizatd doar denumirea Compartimentului Finantare,
Monitorizare.

2. Serviciul Management Institutional, Juridic si Relatii Publice

Se reorganizeaza prin redimensionarea structurii de personal de la 19 posturi (1+18) la 16 posturi
(1+15), concomitent cu redistribuirea unor posturi intre compartimente si consolidarea activitatilor
de management institutional s1 SCIM.

3. Compartimentul Sandtate si Securitate iIn Munca
Se reorganizeaza prin reducerea structurii de personal de la 4 posturi la 1 post, cu mentinerea
atributiilor specifice si adaptarea structurii la necesitdtile institutiei.

4. Compartimentul Audit
Isi reduce structura de personal de la 3 la 2 posturi, prin redistribuirea unui post vacant, ca masura de
eficientizare organizatorica.

5. Serviciul Rezilienta si Mobilizare Comunitara

Se reorganizeaza si 1si schimba denumirea in Serviciul Rezilienta Comunitara si Management de Caz,
cu o structura de 29 posturi (1+28), prin reorganizarea compartimentelor si consolidarea interventiei
comunitare. Totodatd, se infiinteazd Serviciul Dezvoltare Comunitara, cu o structura de 13 posturi
(1+12).

6. Serviciul Management de Caz pentru Copil si Familie
Isi mentine structura organizatorica, iar structura de personal se suplimenteaza de la 26 posturi (1+25)
la 33 posturi (1+32), in vederea consolidarii capacitatii operationale.

7. Centrul de Zi pentru Copii ,,Sfantul Nicolae”
Isi mentine structura organizatorica, iar structura de personal se suplimenteaza de la 11 posturi (1+10)
la 12 posturi (1+11).

8. Complexul de Servicii Sociale Kuncz

Se reorganizeaza in Centrul de Zi pentru Copii Kuncz, ca structura distincta, iar structura de personal
se suplimenteaza de la 13 posturi (1+12) la 14 posturi (1+13).

9. Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane cu Dizabilitéti ,,Podul Lung”

Isi mentine structura organizatorica, iar structura de personal se suplimenteaza de la 28 posturi (1+27)

la 33 posturi (1+32), prin consolidarea serviciilor furnizate.

10. Complexul de Servicii pentru Victimele Violentei Domestice si Agresori
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Isi mentine structura organizatorica de 8 posturi (1+7), fiind reorganizat prin actualizarea denumirii
centrelor si redistribuirea unor posturi intre componentele sale.

11. Servicii si Beneficii Sociale pentru Persoane Varstnice

Se reorganizeaza, iar structura de personal se suplimenteaza de la 83 posturi (1+1+1+80) la 90 posturi
(1+1+1+87), prin Iinfiintarea Compartimentului Management de Caz Persoane Varstnice si
reorganizarea structurilor destinate persoanelor varstnice.

12. Servicii si Beneficii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Se reorganizeaza prin infiintarea unei functii publice de conducere si suplimentarea structurii de
personal de la 24 posturi (1+23) la 29 posturi (1+28), precum si prin infiintarea Compartimentului
Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabilitati.

13. Serviciul Beneficii Sociale
Isi schimba denumirea in Serviciul Stabilire Drepturi si Beneficii Sociale, iar structura de personal se
redimensioneaza de la 12 posturi (1+11) la 11 posturi (1+10).

14. Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Dr. Aurora Heim”
Isi mentine structura organizatorica, iar structura de personal se suplimenteaza de la 22 posturi (1+21)
la 23 posturi (1+22), prin adaptarea structurii la necesitatile serviciilor de recuperare si reabilitare.

15. Complexul de Servicii Sociale ,,Sf. Francisc”

Se reorganizeaza prin desfiintarea Centrului de Suport pentru Situatii de Urgentd/Criza si
reorganizarea celorlalte componente, urmand sa functioneze cu o structura de 25 posturi (1 functie de
conducere si 24 functii de executie).

16. Serviciul Contabilitate Publica si Salarizare

Isi schimbd denumirea in Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice, iar structura de personal se
suplimenteaza de la 14 posturi (1+13) la 17 posturi (1+16), prin integrarea activitatii de achizitii
publice.

17. Serviciul Administrativ si Transport Adaptat

Se reorganizeazd si isi schimbd denumirea in Serviciul Logistic si Administrativ, prin reducerea
structurii de personal de la 28 posturi (1+27) la 12 posturi (1+11) si redistribuirea posturilor cétre
centrele sociale.

18. Serviciul Investitii si Intretinere Patrimoniu

Se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Serviciul Dezvoltare si Interventii Tehnice, prin
reducerea structurii de personal de la 15 posturi (1+14) la 9 posturi (1+8) si comasarea activitatilor
de investitii si Intretinere patrimoniu.

C. Structuri organizatorice desfiintate

In cadrul procesului de reorganizare institutionald se propune desfiintarea urmatoarelor structuri
organizatorice:

1. Compartimentul Interventie si Dispecerat
Se desfiinteaza ca urmare a analizei activitdtii desfasurate, care a evidentiat un volum redus de
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solicitari in afara programului de lucru, raportat la costurile generate de asigurarea permanentei.
Atributiile s1 activitatile specifice vor fi preluate de alte structuri ale institutiei, fard afectarea
continuitatii serviciilor furnizate beneficiarilor.

2. Cantina Sociald

Se desfiinteaza ca structura organizatoricd, in contextul reorganizarii modalitdtii de furnizare a
serviciului social, in vederea utilizarii mai eficiente a fondurilor publice, reducerii costurilor
administrative si orientdrii resurselor catre serviciile acordate direct beneficiarilor, cu mentinerea
continuitatii serviciului social printr-o modalitate de organizare mai eficienta.

3. Centrul de Suport pentru Situatii de Urgenta/Criza

Se desfiinteaza ca structura distinctd, atributiile, activitatile si personalul fiind redistribuite catre alte
centre si servicii din cadrul institutiei, in vederea optimizarii organizarii, eliminarii suprapunerilor
functionale si utilizarii eficiente a resurselor umane si financiare, fara afectarea interventiei sociale in
situatii de urgenta.

3. Alte informatii:

Reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara este fundamentatd pe
necesitatea adaptarii structurii organizatorice la modificarile legislative intervenite, precum si la
nevoile actuale de furnizare a serviciilor sociale, avand in vedere, in principal:

— obligatia actualizarii organizdrii si documentatiei serviciilor sociale in conformitate cu
prevederile HG nr. 268/2026, inclusiv armonizarea acestora cu noul Nomenclator al
serviciilor sociale si regulamentele-cadru de organizare si functionare;

— necesitatea aplicarii masurilor prevazute de OUG nr. 7/2026 si de legislatia privind
disciplina financiar-bugetara, prin optimizarea structurii organizatorice si utilizarea eficienta
a resurselor umane si financiare;

— necesitatea eliminarii suprapunerilor de atributii, simplificarii circuitelor administrative si
consolidarii structurilor care desfasoard activitati cu impact direct asupra beneficiarilor
serviciilor sociale;

— dezvoltarea interventiei comunitare si a managementului de caz, precum si adaptarea
organizarii institutiei la nevoile actuale ale comunitatii locale.

In vederea respectirii prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, proiectul de hotarare a fost supus procedurii de transparenta decizionala, fiind
publicat spre consultare publicd, organizatd dezbaterea publicd in data de 16.07.2026, iar
observatiile si propunerile formulate au fost analizate si valorificate, dupa caz, in forma finala a
proiectului de hotarare.

Prin masurile propuse se asigura atit conformarea institutiei la noile cerinte legislative, cét si
cresterea eficientei organizatorice, utilizarea responsabild a fondurilor publice si consolidarea
capacitdtii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara de a furniza servicii sociale
adaptate nevoilor comunitatii.

Fata de cele prezentate si avand 1n vedere Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Timisoara, apreciem cd sunt intrunite conditiile de oportunitate si legalitate pentru
promovarea proiectului de hotarare privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala a
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Municipiului Timisoara, precum si modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate care indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii
Consiliului Local al Municipiului Timigoara.

Ca urmare a celor mentionate mai sus,
PROPUNEM:

1. Modificarea si aprobarea Organigramei Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Timisoara, conform Anexei nr.1.

2. Modificarea si aprobarea Statul de Functii al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Timisoara, conform Anexei nr.2.

3. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, cuprins in Anexa nr.3.

4. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
furnizat - cod serviciu social 889.3.2.CZ.C - ,,Centrul de Zi pentru Copii ”Sf. Nicolae”, cuprins in
Anexa nr.4.

5. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de servicii pentru pentru victimele violentei domestice si agresori
cod serviciu social 889.3.2.CZ.VD "Centrul de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice
" si cod serviciu social 889.3.2.CZ.VD "Centrul de zi si asistentd pentru agresori ", cuprinse in
Anexele nr.5.1 s15.2.

6. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati "PODUL
LUNG?”, cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C - "Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
pentru copii cu dizabilitati " i cod serviciu social 881.3.2.CZ.D "Centrul de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati", cuprinse in Anexele nr.6.1 si 6.2;

7. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de servicii sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Dr. Aurora
Heim", cod serviciu social 881.3.2.CZ.D - ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” si

cod serviciu social 881.3.4.SDOM.D - ” Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati”,
cuprinse In Anexele nr.7.1 si 7.2;
8. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale

furnizate din cadrul Servicii si Beneficii Sociale pentru Persoane Varstnice cod serviciu social
881.3.1.CZAR.PV - Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru persoane varstnice ,,Sf.
Arh. Mihail si Gavril”, cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV - | Compartimentul de ingrijire la
domiciliul persoanelor varstnice”, cod serviciu social 889.3.3.CZ.PV - ”Centrul de zi de socializare
de tip club "Clubul Pensionarilor”, cod serviciu social 873.1.1.CR.PV - Centrul rezidential pentru
persoane varstnice “Inocentiu M. Klein”, cuprinse in Anexele nr. 8.1, 8.2, 8.3 s1 8.4;

9. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de servicii sociale ”Sf. Francisc”, cod serviciu social
879.2.1.SRUS.PFA “Centrul rezidential de urgenta sociala pentru persoane fara adapost”, si cod
serviciu social 889.3.2.CZ.PFA - ” Centrul de Zi de informare si consiliere pentru persoane aflate
in risc de sardcie si excluziune sociald”, cuprinse in Anexele nr. 9.1, $i 9.2;

10. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cod
serviciu social 889.3.2.CZ.C ,,Centrul de Zi pentru Copii Kuncz, cuprins in Anexa nr.10.
11. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social

furnizat cod serviciu social 889.3.2.CZ.C - ” Centrul de zi - Consiliere si Sprijin pentru Parinti si
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Copii”, cuprins In Anexa nr. 11.

12. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de 30 de zile in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.408 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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