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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrare privind modificarea si aprobarea statului de funcfii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara

Avdnd in vedere Expunerea de motive nr.SC 2019-.... a Primarului Municipiulyi
Timisoara §i Proiectul de hotdrdre privind modificarea si aprobarea statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,

Avénd in vedere prevederile art. 480 si art.481 din OG nr.57/2019 privind codul administrativ
coroborat cu prevederile Capitolului IV, Sectiunea 1 si a 5-a din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcionarilor publici, Ordinul presedintelui ANEP
nr.1932/2009 si HCL nr.542/2017.

Facem urmatoarele precizari:

Dezideratele cuprinse in Expunerea de motive se realizeaza prin transformarea posturilor ca
urmare a promovarii functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Timisoara , astfel:

- 2 posturi de referent clasa Il gradul profesional superior in consilier clasa [
gradul profesional asistent;

In concluzie, propunem  modificarea §i aprobarea statului de Juncfii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipivlui T imisoara , conform anexei — parte integrantd din prezentul
raport.

Avénd in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ¢ proiectul de hotdrire
privind modificarea §i aprobarea statului de Juncfii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara, indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii st aprobarii plenului
consiliului local.
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