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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Urgenti pentru Copii “Louis Turcanu”
Timisoara si suplimentarea cu o linie de garda in specialitatea - pediatrie

Analizand urmatoarele documente:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotérare, al Primarului Municipiului Timisoara, domnul
Dominic Fritz;

- Raportul de specialitate nr. 4776/22.03.2024 inregistrat la Administratia pentru Sanatate si
Educatie a Municipiului Timisoara sub nr. ASEMT2024-1779/20.05.2024 si raportul de specialitate nr.
12211/30.07.2024 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu” Timigoara si
suplimentarea cu o linie de garda in specialitatea - pediatrie;

- Proiectul de Hotarare privind modificare si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “Louis
Turcanu” Timigoara si suplimentarea cu o linie de garda in specialitatea - pediatrie, cu anexele 1 - 3;

- Adresele Ministerului Sanatatii nr. AR16655/DPSS5825/REGI/8597/26.09.2022, nr.
X1/A/39588/DS/135/65154/NB/9798/14.11.2014, nr. XI/A/17725/15.12.2014 si nr. A/66491/VVV/
5633/02.11.2016 pentru modificarea de structurd organizatorica a Spitalului Clinic de Urgentd pentru
Copii “Louis Turcanu” Timisoara

Avand Tn vedere:

- Art. XIHIL art. X1V, art. XV - XXIII din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. LXIX din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Legeanr. 53/2023 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicald
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

- Hotarare nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtitii cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



- Ordonanta de Urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Ordin nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sdnatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

- Ordin nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sandtate publica, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fara paturi sau
din directiile desanatate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Raportul de specialitate nr. 12211/30.07.2024 privind modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Urgenta pentru
Copii “Louis Turcanu” Timisoara si suplimentarea cu o linie de garda in specialitatea — pediatrie inregistrat
la Administratia pentru Sanatate si Educatic a Municipiului Timisoara sub nr. ASEMT2024-
2892/30.07.2024;

Rezulta ca modificarile propuse prin Proiectul de hotérare privind modificarea si aprobarea Statului
de Functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de
Urgentd pentru Copii “Louis Turcanu” Timisoara si suplimentarea cu o linie de gardd in specialitatea —
pediatrie, sunt urmatoarele:

1. Sectia Clinica Pediatrie I - se restructureaza, posturile aflate in structura acestei sectii se vor distribui
astfel :
- Compartimentul de pediatrie diverse :

1,00 post de medic sef sectie se va transforma in 1,00 post medic coordonator si se va transfera in Structura
Unitate de Transfuzii Sanguine;
0,50 post medic specialist se va transfera la noua Sectie Clinica Pediatrie | — Recuperare Nutritionala (fosta
Sectie Clinica Pediatrie V — Recuperare Nutritionald);
1,00 post asistent medical sef se va transfera la Sectia Clinica Pediatrie I11;
2,00 posturi asistent medical principal S se vor transfera la Compartimentul Tngrijiri paliative — Sectia
Clinica Pediatrie I1;
5,00 posturi asistent medical principal PL se vor transfera dupd cum urmeaza: 2,00 posturi la
SPITALIZARE DE ZI — PEDIATRIE si 3,00 posturi la Compartiment recuperare medicala ortopedie si
traumatologie — Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica;
5,00 posturi infirmiera se vor transfera la Compartiment recuperare medicala ortopedie si traumatologie -
Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica;

- Ambulanta posturi fixe:
1,00 post asistent medical principal PL, a fost redactat eronat asistent medical principal licentiat PL, se va
transfera in structura Sectia Internari/Externari;
1,00 post asistent medical principal PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari;

- Spitalizare de zi — post fix:
1,00 post asistent medical principal S, se transfera la structura SPITALIZARE DE ZI — SECTII
PEDIATRIE — posturi fixe;



Compartimentul de gastroenterologie cu 14,00 posturi se va transfera n structura Sectiei Clinice Pediatrie
I,

medic primar S 1,00

asistent medical S 2,00

compartiment asistent medical principal S 1,00
gastrenterologie asistent asistent medical PL 1,00
asistent medical principal PL 4,00

infirmiera G 5,00

Compartimentul de nefrologie cu 14,50 posturi se va transfera in structura Sectiei Clinice Pediatrie 1V

medic primar S 1,50

. asistent medical principal PL 2,00
compartiment . - .

nefrologie asistent medical principal S 2,00

asistent medical PL 4,00

infirmiera G 5,00

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ngrijiri.

2. Pentru Sectia Clinica Pediatrie | — Recuperare Nutritionala - prin schimbarea denumirii din Sectia
Clinica Pediatrie VV (Recuperare Nutritionald), se propune:

Suplimentarea cu 1,00 post astfel:

| 1,00 | registrator medical | M |

0,50 post medic specialist transferat de la Sectia Clinica Pediatrie I (restructurata);

3,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie” sub
coordonarea directorului de ingrijiri;

3. Pentru Statia de Hemodializa
Suplimentarea cu 9,00 posturi astfel:

1,00 | medic coordonator S
1,00 | medic primar S
1,00 | asistent medical principal S
4,00 | asistent medical PL
2,00 | infirmiere G

1,00 post asistent medical sef S se va transfera de la Laboratorul Clinic de Analize Medicale transformat
din 1,00 post chimist principal.

4. Pentru Sectia Clinica Pediatrie 11

1,00 post medic sef sectie transferat de la Compartimentul de Transplant Medular Adulti si Copii;
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala;

1,00 post registrator medical principal transferat de la Serviciul de Statistica Medicala;



2,00 posturi brancardieri transferate de la Personal auxiliar brancardieri.
1,00 post asistent medical sef trecut de la Compartimentul pediatrie diverse, la personal comun al sectiei
(medic sef, asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri si psihologi), pentru a se putea evidentia
pe viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul unei sectii.

- Compartimentul de onco-hematologie pediatrica:
Suplimentarea cu 1,50 posturi astfel:
| 1,50 | medic primar | S |
Transformare 1,00 post asistent medical S si 3,00 posturi asistent medical PL (posturi vacante) in 4,00
posturi asistent medical principal S.

- Compartimentul de ingrijiri paliative:
2,00 posturi asistent medical principal S transferate de la Sectia Clinica Pediatrie | (restructurata);
6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ingrijiri.

- Ambulanta posturi fixe:
2,00 posturi asistent medical PL se vor transfera n structura Sectia Internari/Externari

- Sterilizare — posturi fixe
1,00 post sora medicala principala PL trasformat asistent medical principal PL (prin echivalarea studiilor
la OAMGMAMR) se va transfera la Statia de Sterilizare;
1,00 post asistent medical principal PL se va transfera la Statia de Sterilizare.

5. Pentru Compartimentul Transplant Medular Adulti si Copii
Suplimentarea cu 3,50 posturi astfel:

0,50 | medic primar S
2,00 | asistent medical S
1,00 | infirmiera G

1,00 post de medic sef transferat la Sectia Clinica Pediatrie 11.

6. Pentru Sectia Clinica Pediatrie 111
1.00 post de medic sef trecut de la Compartimentul endocrinologie, la personal comun al sectiei (medic
sef, asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri), pentru a putea fi evidentiat distinct pe fiecare
sectie, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul unei sectii.
1,00 post asistent medical sef transferat de la Sectia Clinica Pediatrie | (restructurata);
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala;
Suplimentarea cu 1,00 post:
| 1,00 | registrator medical principal | M |
2,00 posturi brancardier transferate de la Personal auxiliar brancardieri.
- Compartiment pediatrie diverse:
Transformarea 2,00 posturi asistent medical PL (posturi vacante) in 2,00 posturi asistent medical principal
PL;
- Compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Suplimentarea cu 1,00 post:
| 1,00 | medic primar | S |
6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ingrijiri.
- Ambulanta posturi fixe:
1,00 post asistent medical PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari;




1,00 post asistent medical principal PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari.

7. Pentru Sectia Clinica Pediatrie 1V
1.00 post de medic sef trecut de la Compartimentul cardiologie, la personal comun al sectiei (medic sef,
asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri), pentru a putea fi evidentiat distinct pe fiecare
sectie, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul unei sectii.
1,00 post registrator medical se transfera de la Serviciul de Statistica Medicala;
1,00 post registrator medical principal transferat de la Serviciul de Statistica Medicala;
2,00 posturi brancardieri transferate de la personal auxiliar brancardieri.
- Compartiment Pediatrie diverse
Suplimentarea cu 0,50 post:
| 0,50 | medic primar | S |
- Compartiment Toxicologie:
Suplimentarea cu 2,00 posturi:
| 2,00 | asistent medical | S |
- Compartiment Dializa Peritoneala:
Suplimentarea cu 2,00 posturi:
| 2,00 | asistent medical principal | S |
- Compartiment Nefrologie:
Suplimentarea cu 0,50 post:
| 0,50 | medic primar | S |
6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ingrijiri.

8. SPITALIZARE DE ZI - SECTII PEDIATRIE - POSTURI FIXE

1,00 post asistent medical principal S transferat de la Sectia Clinica Pediatrie | (restructurata) spitalizare
de zi — post fix;

2.00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Sectia Clinica Pediatrie | (restructurata);
Suplimentarea cu 3.00 posturi astfel:

1,00 | asistent medical principal S
2,00 | asistent medical S

9. Pentru Compartiment Personal auxiliar Sectii Pediatrie (brancardieri) — posturi fixe
6,00 posturi brancardieri se vor transfera cate 2,00 la fiecare Sectie Clinica Pediatrie 11, 111 si IV, urménd
a intra in subordonarea directa a asistentului medical sef, respectiv medic sef.

10. Pentru Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala;
1,00 post registrator medical principal transferat de la Serviciul de Statistica Medicala
Suplimentarea cu 1,00 post:
| 1,00 | brancardier | G |
- Compartimentul ORL
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

| 3,00|infirmiera | G |




6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie” sub
coordonarea directorului de ingrijiri.
- Ambulanta — posturi fixe:
2,00 posturi asistent medical principal PL se vor transfera in structura Sectia Internari/Externari;
1,00 post asistent medical principal S se va transfera in structura Sectia Internari/Externari.
- Sterilizare — posturi fixe:
1,00 post asistent medical PL se va transfera la Statie de Sterilizare;
1,00 post asistent medical principal PL se va transfera la Statie de Sterilizare.

11. SPITALIZARE DE ZI - CHIRURGIE PEDIATRICA - posturi fixe
1,00 post asistent medical principal PL transferat de la Ambulatorul Integrat;
Suplimentarea cu 2,00 posturi:

| 2,00|asistent medical | S |

12. BLOC OPERATOR
1,00 post asistent medical sef S transferat de la Laboratorul Clinic de Analize Medicale transformat din
1,00 post chimist principal,
Suplimentarea cu 4,00 posturi:

1,00 | medic coordonator S

3,00 | brancardieri G

13. Pentru Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica

Medicul sef, asistentul medical sef, registratorul medical, brancardier — sunt functii ce vor figura la comun,
pentru a se putea evidentia pe viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din
cadrul unei sectii.

Suplimentarea cu 4,00 posturi:

1,00 | Asistent medical sef PL
1,00 | registrator medical M
1,00 | registrator medical principal M
2,00 | brancardieri G

- Compartimentul recuperare medicala ortopedie si traumatologie:
3,00 posturi asistent medical principal Pl transferate de la Sectia Clinica Pediatrie | (restructurata);
5,00 posturi infirmiera transferate de la Sectia Clinica Pediatrie | (restructurata);
6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curarenie” sub
coordonarea directorului de ngrijiri.
- Ambulanta — posturi fixe:
1,00 post asistent medical principal PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari;
1,00 post asistent medical principal S se va transfera in structura Sectia Internari/Externari;
1,00 post asistent medical PL se va transfera n structura Sectia Internari/Externari.

14. SPITALIZARE DE ZI - ORTOPEDIE PEDIATRICA - posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

3,00 | asistent medical principal | S |




15. Statie de Sterilizare

1,00 post asistent medical PL se transfera de la Sterilizare Chirurgie;

1,00 post asistent medical principal PL transferat de la Sterilizare Chirurgie;

1,00 post sora medicala principala PL trasformat in asistent medical principal PL transferat de la
Sterilizare-Pediatrie 2. Transformarea functiei de sord medicala - prin echivalarea studiilor persoana
angajata pe acest post sustinand la OAMGMAMR examen in acest sens, functia avand aceiasi salarizare
si aceleasi atributii pentru desfasurarea activitatii medicale conform pregatirii;

1,00 post asistent medical principal PL transferat de la Sterilizare-Pediatrie 2

Suplimentarea cu 8,00 posturi:

2,00 | asistent medical PL
3,00 | asistent medical principal S
3,00 | asistent medical principal PL

16. Sectia Clinica ATI
Medicul sef, asistentul medical sef, registrator medical, brancardier — functii ce vor figura la comun, pentru
a se putea evidentia pe viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul
unei sectii.
Suplimentarea cu 4,00 posturi:
1,00 | registrator medical M
3,00 | brancardieri G
- Compartimentul TI:
Transformare 1,00 post de medic rezident Tn 1,00 post medic specialist;
Corectarea redactarii eronate 1,00 post medic — corect 1,00 post medic specialist.
- Sali operatii:
Suplimentarea cu 11,00 posturi:
1,00 | medic primar
1,00 | medic specialist
5,00 | asistent medical principal
2,00 | asistent medical
2,00 | asistent medical PL
3,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ngrijiri.

ninlunvniunm

17. Pentru Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica

Suplimentarea cu 5,00 posturi:

| 5,00 | brancardier | G |

1,00 post asistent medical PL transferat de la Ambulatorul Integrat;

7,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ngrijiri.

18. SPITALIZARE DE ZI — PSIHIATRIE PEDIATRICA — posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

1,00 | asistent medical principal S
1,00 | asistent medical principal PL




| 1,00|asistent medical | PL |

19. Pentru Sectia Clinica Neurologie Pediatrica
Suplimentarea cu 5,00 posturi:

1,00 | asistent medical sef S
2,00 | registrator medical M
2,00 | medic primar S

2,00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Ambulatorul Integrat.

20. SPITALIZARE DE ZI - NEUROLOGIE PEDIATRICA - posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

1,00 | asistent medical principal S
2,00 | asistent medical principal PL

21. Pentru Sectia Clinica Neonatologie Prematuri
1,00 post asistent medical sef si 1,00 post medic sef de la Compartiment Tl vor trece la personal comun al
sectiei (medic sef, asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri), pentru a se putea evidentia pe
viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment n parte din cadrul unei sectii;
1,00 post registrator medical principal transferat de la Serviciul de Statistica Medicala;
Suplimentarea cu 1,00 post:
| 1,00 | registrator medical | M |
- Compartimentul Neonatologie Prematuri:
Suplimentarea cu 2,00 posturi:
| 2,00 | infirmiera | G |
1,00 post asistent medical sef S redactat eronat, corect 1,00 post asistent medical S;
2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ingrijiri.

22. SPITALIZARE DE ZI - NEONATOLOGIE - posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

1,00 | asistent medical S
2,00 | asistent medical principal S

23. Pentru Sectia Clinica Pneumologie

Suplimentarea cu 1,00 post:

| 1,00 | registrator medical | M |
- Compartimentul TBC

Suplimentarea cu 2,00 posturi:

| 2,00 | medic primar | S |
- Compartimentul Boli Infectioase
Suplimentarea cu 10,00 posturi:
1,00 | medic specialist S
2,00 | asistent medical principal S
7,00 | infirmiera G




5,00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Ambulatorul Integrat;
2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curagenie” sub
coordonarea directorului de ngrijiri.
24. SECTIA INTERNARI/EXTERNARI
2,00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Sectia Clinica Pediatrie I (restructuratd) —
ambulanta posturi fixe;
1,00 post asistent medical principal PL transferat dela Sectia Clinica Pediatrie III—-ambulanta posturi Fixe;
1,00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Sectia Clinicd Chirurgie Pediatrica — ambulanta
posturi fixe;
1,00 post asistent medical principal PL, transferat de la Sectia Clinica Ortopedie Pediatricd —ambulanta
posturi fixe;
2,00 posturi asistent medical PL transferate de la Sectia Clinica Pediatrie II — ambulantd posturi fixe;
1,00 post asistent medical PL transferat de la Sectia Clinicd Pediatrie I1I — ambulanta posturi fixe;
1,00 post asistent medical PL transferat de la Sectia Clinica Ortopedie Pediatricd — ambulanta posturi fixe;
1,00 post asistent medical principal S transferat de la Sectia Clinicd Chirurgie Pediatricd — ambulanta
posturi fixe;
1,00 post asistent medical principal S transferat de la Sectia Clinicd Ortopedie Pediatrici — ambulanta
posturi fixe;
Suplimentarea cu 4,00 posturi:

4,00 | asistent medical S

1.00 | asistent medical principal PL

25. UNITATE DE TRANSFUZII SANGUINE
1,00 post medic coordonator transferat si transformat din 1,00 post medic sef din Sectia Clinica Pediatrie
I (restructuratd).

26. Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala
Suplimentarea cu 21,00 posturi:
1,00 | registrator medical
4,00 | medic primar
1,00 | medic specialist
2,00 | asistent medical principal
7,00 | asistent medical
2,00 | asistent medical principal

tehnician de radiologie si
4,00 | imagistica medicala principal S
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27. Laborator Clinic de Analize Medicale
Suplimentarea cu 2,00 posturi:
1,00 registrator medical M
1,00 Asistent medical sef S
1,00 post chimist principal transformat in 1,00 post asistent medical sef si transferat la Statie de
Hemodializa;
1,00 post chimist principal transformat in 1,00 post asistent medical sef si transferat la Bloc Operator;




1,00 post biolog transformat in 1,00 post biolog principal;
2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curdatenie” sub
coordonarea directorului de Tngrijiri.

28. Serviciul de Anatomie Patologica
1,00 post autopsier principal transformat in 1,00 post autopsier.

29. Ambulatoriul Integrat — cu cabinete de specialitate

1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statisticd Medicala;

Suplimentarea cu 1,00 posturi:

| 1,00 | registrator medical principal | M |

2,00 posturi asistent medical principal PL transferate la Sectia Clinica Neurologie Pediatrica;

1,00 post asistent medical principal PL transferat la SPITALIZARE DE ZI - CHIRURGIE PEDIATRICA
— posturi fixe;

5,00 posturi asistent medical principal PL transferate la Compartiment Boli Infectioase — Sectia Clinica
Pneumologie;

1,00 post asistent medical PL transferat la Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica;

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curdatenie” sub
coordonarea directorului de ngrijiri.

30. Farmacie

Suplimentarea cu 4,00 posturi:

| 4,00 | asistent medical principal | S

2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curdatenie” sub
coordonarea directorului de Tngrijiri.

31. Dietetica
Suplimentarea cu 8,00 posturi:

| 8,00|infirmiere | G |

32. Serviciul de Statistica Medicala
1,00 post registrator medical principal se va transfera la Sectia Clinica Pediatrie I1;
1,00 post registrator medical principal se va transfera la Sectia Clinicd Pediatrie [V;
1,00 post registrator medical principal se va transfera la Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica;
1,00 post registrator medical principal se va transfera la Sectia Clinica Neonatologie Prematuri;
1,00 post registrator medical se va transfera la Sectia Clinica Pediatrie I1;
1,00 post registrator medical se va transfera la Sectia Clinica Pediatrie I11;
1,00 post registrator medical se va transfera la Sectia Clinica Pediatrie I'V;
1,00 post registrator medical se va transfera la Sectia Clinica Chirurgie Pediatrie;
1,00 post registrator medical se va transfera la Ambulator Integrat.
Transferul acestor posturi (posturile aflate in structura fiind vacante), a fost propusa de catre
directorul de ingrijiri, avand in vedere atributiile si responsabilitdtile pe care le detine prin coordonarea
activitdtii acestei structuri.



33. Personal auxiliar sanitar — curatenie

Se propune organizarea unei sectiuni pentru ,, Personal auxiliar sanitar — curatenie” n directa coordonare
a directorului de Ingrijiri, pentru o gestionare mai eficientd a activitatii prin centralizarea celor 64,00
posturi ingrijitoare provenite de la:

e Sectia Clinica Pediatrie I (6,00 posturi)

e Sectia Clinica Pediatrie II (6,00 posturi)

e Sectia Clinica Pediatrie III (6,00 posturi)

e Sectia Clinica Pediatrie IV (6,00 posturi)

e Sectia Clinica Pediatrie V (3,00 posturi)

e Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica (6,00 posturi)

e Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica (6,00 posturi)

e Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica (7,00 posturi)

e Sectia Clinica ATI (3,00 posturi)

e Sectia Clinica Pneumologie (2 posturi)

e Sectia Clinica Neonatologie Prematuri (2,00 posturi)

e Laborator Clinic Analize Medicale (2,00 posturi)

¢ Farmacie (2,00 posturi)

e Ambulator Integrat (6,00 posturi)

e TESA (1,00 post)

Suplimentarea cu 6,00 posturi de ingrijitoare, rezultand un total de 70,00 posturi ingrijitoare - Personal
auxiliar sanitar — curatenie.

Suplimentarea acestor posturi, a fost propusa de cétre directorul de ingrijiri, avand in vedere atributiile si
responsabilitatile pe care le detine prin coordonarea activitdtii acestei structuri.

34. Spalatorie
Se propune desfiintarea celor 15,00 posturi de spalatorese avand in vedere externalizarea acestui serviciu.

35. PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, SOCIO-ADMINISTRATIV
- Comitet Director format din 4,00 posturi functii de conducere:
¢ 1,00 post manager
¢ 1,00 post director medical
¢ 1,00 post director financiar contabil
¢ 1,00 post director de ingrijiri
- Compartiment juridic cu 1,00 post consilier juridic — atributii unice;
- Compartiment audit public intern cu 1,00 post auditor intern— atributii unice;
- Compartiment de management al calititii serviciilor de sanitate si controlul intern
managerial
(CMCSS-CIM) format din 8,00 posturi executie din care:
¢ 1,00 post — atributii unice — auditor clinic;
¢ 1,00 post economist gradul 11 — pregatire CIM — atributii unice;
5,00 posturi — personal cu calificare in domeniu — referent de specialitate — atributii unice;
¢ 1,00 post medic — RMC (responsabil managementul calitdtii) — cu specialitate sanatate publica —
atributii unice.
Transformare acestor posturi a fost propusa, avand in vedere modificarea legislativa privind obligativitatea
incadrarii personalului din CMCSS - ”personalul de executie din cadrul structurilor de management al



calitatii serviciilor de sandtate din unitatile sanitare publice se incadreaza, in conditiile legii, dupa cum
urmeaza: pe post de referent, referent de specialitate sau consilier - conform ORDIN nr.1312/2020 privind
organizarea §i functionarea structurilor de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si servicii de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului.”

Personalul existent pe aceasta structura face dovada absolvirii unui program de formare in domeniul
managementului calitatii in sanatate recunoscut de ANMCS. Aceasta solicitare a fost discutata si analizata
in Comitetul Director, luand in calcul nevoia de dezvoltare a acestui compartiment. Propunem solicitarea
detransformare a urmatoarelor posturi din structura CMCSS, avand vedere modificarea legislativa privind
obligativitate personalului angajat pe aceasta structura ,.sa faca dovada absolvirii unui program de
formare n domeniul managementului calitatii n sandtate recunoscut de ANMCS, conform Raportului de
specialitate al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu”.

Astfel ca urmatoarele functii de executie din CMCSS, ca urmare obtinerii certificatului de
specializare in managementul calitatii Tn sandtate de catre personalul angajat, se impune transformarea
acestor posturi in referent de specialitate cu studii superioare pentru respectarea legislatiei n vigoare luand
n calcul vechimea Tn munca si erorile constatate in statul de functii aprobat (2019) astfel:
¢ 1,00 post referent de specialitate debutant se transforma 1n referent de specialitate gradul I (in prezent

postul este vacant temporar — titularul exercita temporar functia de director de ingrijiri)
¢ 1,00 post referent de specialitate II se mentine in referent de specialitate gradul 11
¢ 1,00 post referent de specialitate se modifica in referent de specialitate gradul I (eronat redactat in trecut
fara precizare grad)
¢ 1,00 post referent de specialitate I se mentine in referent de specialitate gradul I
¢ 1,00 post economist se transforma in referent de specialitate gradul I
- Compartiment implementare fonduri europene format din 3,00 posturi de executie
¢ 1,00 post economist (post vacant) — atributii unice — transformat in economist specialist 1A
¢ 1,00 post inginer (post vacant) — atributii unice - transformat n inginer specialist 1A
1,00 post informatician (post vacant) — atributii unice — transformat in informatician gradul |

Transformare acestor posturi a fost propusa, avand in vedere intentia spitalului de a ocupa aceste
posturi pe viitor, pentru dezvoltarea si derularea de proiecte de catre personalul cu experientd si vechime
in specialitate. Aceasta solicitare a fost discutatd si analizata in Comitetul Director, luand in calcul nevoia
de dezvoltare a acestui compartiment. In statul de functii aprobat (2019) nu a fost mentionat nici un grad
profesional, eroare constatata in acest moment, impunand-Se corectarea in acest sens.

In ceea ce priveste aplicarea prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele misuri fiscale-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizare va fi aplicata astfel:

- Serviciul financiar-contabilitate, achizitii publice-contractari, se infiinteazi ca urmare a
comasarii Compartimentului de Achizitii Publice-Contractari (4,00 posturi) si Compartimentului financiar
contabilitate (9,00 posturi).

¢ 1,00 post Sef serviciu - functie de conducere va avea in subordine:

- Compartiment financiar contabilitate (8,00 posturi)

- Compartiment achizitii publice (4,00 posturi)

¢ 1,00 post sef birou contabilitate se va transforma in 1,00 post economist specialist TA

¢ 1,00 post sef birou financiar se va transforma in 1,00 post sef serviciu, avand in vedere necesitatea
existentei unui post pentru functia de conducere de sef serviciu pentru organizare, controlul si asumarea
raspunderii pentru activitatea desfasuratd in specialitatea financiar contabild si de achizitii publice
contractari, conform alin (2) Art. XVIII din Legea nr. 296/2023 ,,Functia publica de conducere de sef
birou poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul



de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou
indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie
publica de conducere.”

Datorita redactarii eronate a Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii Louis Turcanu” Timisoara
rectificam Raportul de specialitate nr.11630/22.07.2024, cu privirea la functiile si numarul de posturi din
Serviciul Financiar-Contabilitate din 2019 comparativ cu propunerea prezenta astfel:

2019 2024

Economist specialist 1A 4.00 5.00

Economist gradul | 1.00 1.00
Sef birou 2.00 Transformat 1.00 ec.spec IA
Transformat 1.00 sef serviciu

Contabil (S) gradul | 1.00 1.00

Contabil (M) 1A 1.00 1.00

Din fostul Serviciu de Achizitit Publice, Contractari si Aprovizionare (format din Compartiment achizitii
publice, contractari — 3,00 posturi si Compartiment aprovizionare — 3,00 posturi), ca urmare a necesitatii
si importantei muncii Compartiment de achizitii publice-contractari va avea 4,00 posturi si va trece

in subordinea Serviciului Financiar Contabilitate (nou infiintat) iar Compartimentul aprovizionare cu

restul de 2,00 posturi trece in subordinea Serviciului Administrativ (nou infiintat)

2019 Compartiment achizitii publice-contractari | Compartiment aprovizionare
Economist specialist |A 2.00
Economist gradul | 3.00
Economist gradul 11 1.00

2024 Compartiment achizitii publice-contractari | Compartiment aprovizionare
Economist specialist 1A 2.00
Economist gradul | 2.00 1.00
Economist gradul |1 1.00

- Compartiment de SU, PSI si Formatie pompieri, rezultat dupa despartirea In 2 compartimente
separate respectiv Compartiment SSM (1,00 post) si Compartiment PSI (1,00 post) si infiintarea a 3,00
posturi de executie pompier servant ca urmare a masurilor lasate de ISU Banat in Procesele Verbale de
control, astfel:

- Compartiment PSI, Protectie Civila (PC), Situatii Urgenta (SU) - (1,00 post vacant — atributii unice

PSI)

- Formatie pompieri

¢ 1,00 post inginer gradul I (post vacant cu atributii unice) —Se va transformain 1,00 post inginer specialist
1A

3,00 posturi de pompier servant — se infiinteazd — avand atributii unice (existenta unui singur post nu
rezolva n nici un fel acesta masura), ca justificare privind numarul acestor posturi (3,00) sta necesitatea
asigurdril continuitatii acestei activitati la nivelul spitalului.

Transformare si suplimentarea acestor posturi a fost propusa, avand in vedere intentia spitalului de a

solicita aprobare in vederea ocuparii acestor posturi prin concurs, cu personal cu experienta si vechime in



specialitate. Aceasta solicitare a fost discutata si analizata in Comitetul Director, luand in calcul necesitatea
si obligativitatea organizarii si acestei activitatii - situatii de urgenta si protectie civila, la nivelul spitalului.
Compartimentul SSM (1,00 post inginer 1A) si Compartimentul Probleme Speciale (PC), Infrastructura
Critica Nationalda (ICN), Documente Clasificate (DC) - legi speciale (1,00 post inginer gradul I1) vor intra
in componenta si coordonarea Serviciului RUNOS (7,00 posturi), aldturi de Compartimentul de
informatica (2,00 posturi) si relatii cu publicul (2,00 posturi).

- Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare (RUNOS) se propune a fi format din:
1,00 post Sef serviciu — functie de conducere va avea in coordonare :
e Compartiment RUNOS (6,00 posturi)
e Compartiment SSM (1,00 post)
e Compartimentul Probleme Speciale (PC), Infrastructura Critica Nationala (ICN), Documente Clasificate
(DC) - legi speciale (1,00 post)
e Compartiment informatica (2,00 posturi)
e Compartiment relatii cu publicul (2,00 posturi)

- Serviciul Administrativ, Aprovizionare-Transporturi si Paza se propune a fi format din:
1,00 post Sef serviciu - functie de conducere va avea Tn coordonare:
- Compartimentul administrativ (6,00 posturi),
- Compartiment Tehnic (3,00 posturi),
¢ 1,00 post inginer gradul I1 se va transforma in inginer specialist 1A (in prezent post vacant cu
atributii unice - aparatura medicala)
- Compartiment Aprovizionare-Transport (2,00 posturi)
1,00 post inginer si 1,00 post economist —a fost redactat eronat, fiind inginer gradul | respectiv economist
gradul T (conform legii salarizarii Tn vigoare, exista inginer/economist gradul I, Il sau debutant, acestea
fiind ocupate n 2019 cu personal corespunzator gradului I)

Structura functionala corespunzator normarii (Ordinul 1224/2010) comparativ cu anul 2019 se prezinta
astfel :

structura 2019 2024
Comp.audit intern 1 1
Comp.juridic 1 1
RUNOS 7 7
Comp. Relatii cu publicul 2 2
Comp.informatica 2 2
Comp.SSM 0 1
Comp.SSM+PSI 2 0
Comp.PSI 0 1
Comp.financiar contabilitate 9 9
Comp.aprovizionare 3 2
Comp. Achizitii publice contractari 3 4
Comp.administrativ 7 7
Comp.Tehnic 3 3

1,00 post ingrijitoare se va transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curdtenie” sub
coordonarea directorului de Tngrijiri.

Activitate paza cu 6,00 posturi de executie paznic — atributii unice pe locatie (sistem pavilionar)



Muncitori intretinere cladiri, instalatii apa, lumina si incalzire — 13,00 posturi de executie muncitori

calificati (tamplar, zidar, instalator, lacatus mecanic, zugrav, electrician etc)

8,00 posturi muncitor calificat gradul I din care 1,00 post vacant, acesta se desfiinteaza ca urmare a
aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

©3.00 posturi muncitor calificat gradul II din care 1,00 post vacant, acesta se desfiinteaza ca urmare a
aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

©2,00 posturi muncitor calificat gradul Ill - vacante acestea se desfiinteaza ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

Muncitori deservire posturi fixe la centrale termice, liftieri, centrale telefonice — 21,00 posturi de
executie posturi muncitori calificati si posturi muncitori, gestionari, soferi, liftieri, etc)

e 2,00 posturi de fochist — muncitor calificat gradul I, se transforma in 2,00 posturi sofer—muncitor calificat
gradul I. (schimbare atributii avand in vedere pastrarea incadrarii de muncitor calificat)

¢ 1,00 post lenjereasa, muncitor calificat gradul I, se transforma 1,00 post arhivar - muncitor calificat
gradul I (schimbare atributii avand in vedere pastrarea incadrarii de muncitor calificat)

e 1,00 post sef depozit se transforma Tn 1,00 post magazine-gestionar (schimbare atributii avand n vedere
pastrarea incadrarii de muncitor calificat)

¢ 1,00 post liftier muncitor calificat gradul 1V se transforma in 1,00 post muncitor calificat gradul |
merceolog — in prezent post vacant atributii unice (schimbare atributii avand n vedere pastrarea incadrarii
de muncitor calificat)

¢ 1,00 post telefonist — gradul I1, fiind post vacant se desfiinteaza ca urmare a aplicarii prevederilor Legii
Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

¢ 1,00 post liftier muncitor calificat gradul IV se desfiinteaza ca urmare a aplicarii prevederilor Legii Nr.
296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

¢ 1,00 post muncitor necalificat spatii verzi se desfiinteazd ca urmare a aplicarii prevederilor Legii Nr.
296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

¢ 1,00 post muncitor necalificat aprovizionare manipulare, depozitare se desfiinteaza ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

Bloc alimentar — preparare hrana — 21,00 posturi de executie din care 10,00 posturi muncitori calificati
(bucatari) si 11,00 posturi muncitori necalificati - coordonarea directorului de ingrijiri.

¢ 1,00 post buciatar — muncitor calificat, fiind post vacant se desfiinteazd ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

¢ 2,00 posturi muncitori necalificati bucatarie, fiind posturi vacante se desfiinteaza ca urmare a
aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

Normarea pentru personalul tehnic, economic, informatica, administrativ si de deservire:
|Nr. crt. || ||Numér de posturi |
|I. Personalul din aparatul functional (tehnic, economic, informatica si administrativ) |

Unitati intre 501 s1 800 de
paturi

| ” IRUNOS I 6 |

4. Total posturi, din care:

||Financiar-contabi|itate || 7 |




| |Aprovizionare, transport, |
I lAdministrativ I

|
|
| || ||Achizij[ii publice, contractare ||
|
|

[ [Compartimentul juridic I

| ICompartimentul tehnic |

Compartimentul securitatea muncii, PSI,
protectie civila si situatii de urgenta

| [ [Compartimentul audit I

N W N]w]for||H>

N

| || ||Compartimentu| de informatica || |

| || ||Compartimentul relatii cu publicul || 1 |

Din comparatia cu statul de functii aprobat prin HCL nr.6/11.01.2019 — anexa 2 rezulta :

Surse finantare Total posturi aprobate Total posturi propuse suplimentare
HCL spre aprobare 2024
HCL

Buget 948,00 1072,00 124,00
Asigurari de sanatate

Transformarile (posturile aflate Tn structuri fiind vacante) si suplimentarile de posturi, au fost
temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii respective, avand in vedere atributiile si
responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “.....Organizeaza si raspunde deintreaga activitate in sectia
pe care o conduce, astfel incét sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul
director, care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul
spitalului si acesta. Tn acest scop, rispunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative
a sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor
de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de
sandtate si a altor legi specifice domeniului de referinta...”

Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si
legii specifice in domeniu, conform Raportului de specialitate nr. 11630/22.07.2024 al Spitalului Clinic
de Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu” Timisoara.

II. La posturile finantate din bugetul de stat

1. Pentru Centru de Sanitate Mintala (CSM)

Suplimentarea cu 1,00 post: 1,00 medic primar S

Suplimentarea de post este cu respectarea prevederilor Ordinului MS nr.375/2006 privind infiintarea,
organizarea si functionarea centrelor de sanatate mintala, avand in vedere faptul ca medicul sef beneficiaza
de rezervare de post pe perioada cat ocupa functia de conducere (conform legislatiei specifice in acest
sens)

2. Pentru Unitatea de Primiri Urgente

Suplimentarea cu 27,00 posturi:



8,00 | medic primar

3,00 | asistent medical principal
8,00 | asistent medical principal
1,00 | registrator medical principal
3,00 | infirmiera

2,00 | ingrijitor

2,00 | brancardier

OOOIZR|»n|xn

1,00 post ambulantier (in prezent post vacant) se va transforma in 1,00 post infirmiera.

3. Pentru sectiunea cu medici rezidenti ca urmare a repartitiilor emise de Ministerul Sanatatii situatia

acestora la 30.06.2024 este:
84,00 | Medic rezident an |
92,00 | Medic rezident an Il
85,00 | Medic rezident an 111
70,00 | Medic rezident an IV
55,00 | Medic rezident an V
5,00 | Medic rezident an VI

niununumumin

Din comparatia cu statul de functii aprobat prin HCL nr.6/11.01.2019 — anexa 2 rezulta .

Surse finantare Total posturi aprobate Total posturi propuse suplimentare
HCL spre aprobare 2024
HCL
Buget de stat 86,50 115,50 29
rezidenti 222 391 169

Tinand cont de Raportul de specialitate nr. 10610/04.07.2024 al SCUC-LT: "Inspectoratul Teritorial
de Munca Timis, a transmis ca MASURA si reglementim situatia astfel ca medicilor si le fie respectate
drepturile, intrucat se depaseste constant timpul de lucru prevazut la art. 4 lit. a), Ordinul 8§70/2004 18
ore de garda lunar” si art. 5 indice 1 dupa activitatea de garda medicul beneficiaza de repaus de 24 de
ore”,

In conformitate cu lit b) art.23 Capitolul II din OMS nr.870/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare, numarul liniilor de garda se determina diferentiat astfel: “o linie de garda la 60 de paturi” si
prevederile art.24 din Ordinul nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, cu
modificarile ulterioare. Mentionam ca solicitarea privind infiintarea acestei linii de garda in specialitatea
de pediatrie a fost aprobata in sedinta Consiliului Medical si a Comitetului Director, conform Proceselor
Verbale ntocmite in acest sens.

In conformitate cu prevederile alin (4) art. 22 din OMS nr. 870/2004 cu modificirile si completrile
ulterioare, propunem infiintarea a unei noi linii de garda in specialitatea pediatrie (pe langa cele doua
linii de garda existente) pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale de buna calitate in cadrul
Sectiilor Clinice de Pediatrie II, ITI, IV si Sectiei Clinice Pneumologie Pediatrica din cadrul Spitalului
Clinic de Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu” Timisoara.”.



Asa cum rezultda din Raportul de specialitate nr.4776/22.03.2024: ”suma necesarda pentru
cheltuieli de personal, generatd de infiintarea acestei linii de garda, este estimatd la valoarea de
aproximativ 35.649 lei/lund, se va realiza din veniturile obtinute ca urmare a contractului cu Casa
Judeteand de Asigurari de Sanatate Timis si se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare”.

Concluzii

Modificérile solicitate vor duce la eficientizarea activitatii, desfasurarea in conditii optime a
activitatii medicale, cresterea gradului de satisfactie a pacientului si respectarea drepturilor pacientului la
o ingrijire medicala de calitate, cresterea calitdtii serviciilor medicale oferite, asigurarea acordarii zilelor
libere conform legii si a concediilor de odihna pentru personalul angajat, reducerea timpului de asteptare
in acordarea serviciilor medicale.

Modificarile se efectueaza pentru aplicarea prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscale-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung.

Justificarea modificarii posturilor revine in exclusivitate conducerii Spitalului Clinic de Urgentd pentru
Copii “Louis Turcanu” Timisoara si sunt expuse in Raportul de specialitate nr. 12211/30.07.2024.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, analiza si aprobarea in sedinta
Consiliului Medical si in sedinta Comitetului Director din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis
Turcanu” Timisoara, apreciem cd proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului
Clinic de Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu” Timisoara si suplimentarea cu o linie de garda in
specialitatea - pediatrie, indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
Consiliului Local.

Director General, Director executiv,
Mihai Boncea Directia Sanatate
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