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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Societdtii Uzina Energie Solard
Timisoara S.R.L. reprezentata legal prin dl. Georgiu Nicolae Darius in calitate de
administrator, sunt stabilite prin prezentul regulament intern, intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si a celorlalte acte normative cu caracter special, care reglementeazi raporturile de

muncd 1nh Roménia.

Art.2

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor angajatorului care fsi
desfagoari activitatea in baza unui contract individual de muncd, indiferent de durata sau tipul
contractului individual de munci sau de modalititile in care este prestatd munca, avind
caracter obligatoriu. Prevederile prezentului regulament se aplicd inclusiv ucenicilor, precum
si tuturor participantilor la procesul de muncd sau la o formd de pregétire organizata de
angajator.

(2) Obligativitatea respectirii prevederilor prezentului regulament revine si salariafilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta muncd in cadrul unititii, pe perioada detagarii.

(3) Obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului regulament revine si persoanelor care
se afld in cadrul unitatii pe bazi de delegare.

(4) Orice incilcare a dispozitiilor cuprinse in acest regulament constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazd conform Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii si prevederilor specifice
cuprinse In prezentul regulament.

(5) Hotlrfrile Asociatul Unic al societatii, sunt obligatorii pentru toti salariatii societiii.

(6) Deciziile Administratorului societdtii se comunica spre luare la cunosting citre tofi cei la

care se referd si devin obligatorii pentru toti salarialii socictiii.

Art.3
(1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
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potrivit legii, prin negociere colectiva si individuala, in cadrul contractului colectiv de munca
si al contractului individual de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munci, angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiite legii, ale contractului individual de munci, ale contractului
colectiv de munca aplicabii, dacé este cazul, si ale prezentului regulament intern.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de ciitre un
consultant extern specializat In legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, dacl este cazul, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin.
(7).

(7) Cu privire ia informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munci
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pirti poate interveni

un contract de confidentialitate.
Capitolul IL. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea 1. - Drepturile si obligatiile angajatorului
Art4
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau n conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, inclusiv in conditiile contractului
individual de munci;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si prezentului
regulament intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

g) sd modifice temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul salariatului, in
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cazul unor situatii de fortd majord, cu tithu de sanctiune disciplinari sau ca misurd de
protectie a salariatului, in cazurile si In conditiile prevazute de lege;

h) si 1si organizeze activitatea de resurse umane si salarizare prin desemnarea unuia
sau mai multor angajati céirora si le repartizeze, prin fisa postului, atributii privind activitatea
de resurse umane si salarizare;

i) sd acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a

salariatului.

Art.5
(1) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiilor corespunzatoare de munci;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil, daedl este eazul, din confractele individuale de muncs, precum si din
prezentul reguament intern;

d) sd comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a societatii conform
periodicitatii comunicérilor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea societdtii;

e) si se consulte cu sindicatul, dacd la nivelul societitii existd constitu#t un sindicat.
in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistririle
previzute de lege cu respectarea modului de completare si a termenelor de transmitere a
acestuia;

h) si intocmeascd un dosar personal pentru fiecare salariat cu respectarea
componentei minime prevazutd in lege, sa-1 pistreze in bune conditii, si sd elibereze, la
cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) s asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, sd ia toate masurile

necesare pentru protejarea vietii si a sdndtatii salariatilor, si pentru respectarea normelor
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legale in domeniul securitatii muncii;

k) si respecte timpul de muncd convenit i modalititile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna
corespunzator;

1) s# asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali:

m) si despdgubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd
cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, in conditiile
stabilite de lege;
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si
incetarea contractuliui individual de munca;

0) sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sinatitii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale;

p) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupid caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaz si o execute;

q) sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

r) si tind la locurile de muncid evidenta orelor de muncéd prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidenticrea orelor de incepere si de sfarsit a programului de lucru;

) si informeze salariatii cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii (pilonul I1);

t) si elibereze salariatilor, la cerere, un document din care sé rezulte nivelul bazei
Junare de calcul a contributiei de asigurdri sociale si a contributiei de asigurri sociale de
sindtate aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor;

u) si rispundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii
salariatului de a trece pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator.

(2) Obligatia de informare previzuti la alin. (1) lit. s) se aplica in cazul persoanelor prevazute
la art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, articol din care reiese ¢ au obligatia de a adera la
un fond de pensii administrat privat persoanele in vérstd de pand la 35 de ani, care sunt

asigurate in sistemul public de pensii si care contribuie la sistemul public de pensii.
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Persoanele in vérsti de pana la 45 de ani, care sunt deja asigurate si contribuie la sistemul

public de pensii, pot adera la un fond de pensii.

Sectiunea 11. - Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.6
(1) Drepturile salariatilor se referd, in principal, la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinatate in munci;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarca si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 Juni la acelasi
angajator;

0) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate i exercitate cu respectarca dispozitiilor legale in

vigoare.

Art.7
(1) Obligatiile salariatilor se referd, in principal, la:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce {i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in

contractul colectiv de munca aplicabil, daci este cazul. precum si in contractul individual de
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muncé;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executareca atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentefor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

h) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale stabilite de
angajator, precum si criteriilor de evaluare a realizdrii acestora stabilite in prezentul
regulament intern, obiective si criterii de care a luat la cunostinta;

i) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Salariatii unititii au si urmétoarele obligatii:

a) de a respecta programul de lucru stabilit si de a folosi integral si eficient timpul de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

b) de a insusi si de a respecta normele de muncd, precum si alte reguli si instructiuni
stabilite pentru locul de munca specifice salariatului;

¢) de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice, aparatura /
utilajele / echipamentele / instalatiile aflate in dotarea locului de muncd in care isi desfigoara
activitatea sau la care au acces, precum si folosirea acestora in depliné siguranti;

d} in timpul programului de lucru sa fie imbrécati in mod corespunzétor, folosind o
imbraciminte decentd, specifica locului de munca respectiv. La locurile de muncd unde se
impune purtarea unei echipamentului de lucru, salariatii sunt obligati si il poarte pe toatd
durata orelor de serviciu;

e) de a se comporta corect in cadru] relatiilor de serviciu, respectand munca celorlalti
salariati;

f) de a aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere sau lipsuri
in activitatea de la locul de munca pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata
persoanclor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

g) de a respecta regulile de acces in perimetrul locului de munca din cadrul societdtii;

h) de a anunta seful ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boald, situatii fortuite etc.);

i) de a se supune examenelor medicale necesare pentru supravegherea sanatétii
lucritorilor organizate si asigurate de angajator;

j) de a semnala imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice alte

situatii in care se pot produce accidente, deterioriri sau distrugeri;
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k) de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd si si nu
consume in unitate bauturi alcoolice, precum si droguri sau substante halucinogene, sa nu
introducd materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

[) de a nu avea un comportament necuviincios fatd de colegi, superiori sau alte
persoane cu care intrd in contact pe durata programului de munci;

m) de a nu face propagandi politici;

n) de a nu primi de la cetateni bani sau alte foloase necuvenite pentru activitatile
prestate in cadrul sarcinilor de serviciu;

0) de a pastra caracterul confidential al salariufui sdu, precum si al rezultatului obtinut
n urma evaludrii profesionale periodice;

p) de a nu divulga, pe orice cale, altora sau in scop personal informatii sau acte de
orice fel privind activitatea societitii;

q) de a pistra ordinea si curitenia la locul de munci;

r) de a participa la evaludrile periodice realizate de citre angajator;

s) de a tine evidenta, de a raporta activitatea profesionald, conform procedurilor si
criteriilor elaborate de angajator, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

t) s se supund, dacd se solicitd de citre personalul de pazi, controtului de poart3 la
intrarea si iesirea din incinta societitii, dac#l este cazul, conditia fiind obligatorie si pentru
persoanele care nu sunt angajati ai societitii;

u) de a respecta modul de organizare si functionare ale societitii stabilite de citre
angajator.

(3) Salariatii cu munci la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii ta domiciliu.

(4) Telesalariatii au obligatia si respecte si si asigure confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul desfasurdrii activititii de telemunca.

(5) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturd cu munca lor, in
conditiile stabilite de lege.

(6) Persoanele in vérsta de pani la 35 de ani, care contribuie la sistemul public de pensii,
trebuie s& adere la un fond de pensii administrat privat (pilonul II), potrivit prevederilor art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicats, cu
modificérile 5i completérile ulterioare. Pentru persoanele cu vérsta cuprinsd intre 35 ani si 45
ani, care sunt deja asigurate si contribuie la sistemul public de pensii, aderarea la un fond de

pensii administrat privat (pilonul i) este optionala.
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1. O persoand nu poate fi participant, in acelasi timp, la mai multe fonduri de pensii
administrate privat (pilonul II) si poate avea un singur cont la fondul de pensii al carui
participant este.

2. Persoana care nu a aderat la un fond de pensii in termen de 4 luni de la data la care este
obligatd prin efectul legii, este repartizatd aleatoriu la un fond de pensii de catre institutia de
evidenta.

3. O persoand devine participant la un fond de pensii administrat privat prin semnarea unui
act de aderare individual, din proprie initiativa sau in urma repartizirii sale de citre institutia
de evidenta.

4. Contributia la fondul de pensii este parte din contributia individuald de asiguriri sociale
datoratd la sistemul public de pensii. Baza de calcul, retinerea si termenele de plati a
contributiei la fondul de pensii sunt aceleasi cu cele stabilite pentru contributia de asigurari
sociale. Angajatorul nu este implicat in acest proces. Angajatorul plateste contributia de
asigurdri sociale cétre bugetul de stat, iar statul este responsabil cu virarea unui procent din
aceastd contributie la fondu!l de pensii administrat privat la care fiecare salariat este
participant.

5. Pentru informatii detaliate privind aderarea la un fond de pensii administrat privat a se avea
in vedere Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificiirile si completdrile ulterioare. Lista cu fondurile de pensii administrate privat
(pilonul 1)} se poate consulta pe site-ul Autoritdtii de Supraveghere Financiard. Pentru
informatii privind sistemul public de pensii, se va accesa site-ul Casei Nationale de Pensit
Publice, precum si site-urile Caselor Teritoriale de Pensii.

(7) Salariatii care realizeazd, in cursul aceleiasi luni, venituri din salarii sau asimilate
salariilor in baza a doud sau mai multe contracte individuale de munci, cu norma intreag sau
cu timp partial, la angajatori diferiti, iar baza lunari de calcul cumulatd aferenta acestora este
cel putin egala cu salariul de bazd minim brut pe tara, au obligatia s prezinte o declaratie pe
propria rdspundere din care si rezulte cd baza lunari de calcul cumulati aferentd acestora este
cel putin egald cu salariul minim brut pe tara garantat in plata.

1. Declaratia pe propria raspundere se depune lunar, pe perioada in care salariatul se afla in
aceastd situatie, pand la data de 5 a lunii urmétoare celei pentru care se constituie drepturile
salariale si va cuprinde in mod obligatoriu datele de identificare ale salariatului, precum si
informatii referitoare la incadrarea salariatului in aceasta situatie.

2. Prin exceptie, daci la nivelul angajatorului baza lunard de calcul a contributiei de asigurari

sociale si a contributiei de asigurdri sociale de sdnitate aferente veniturilor realizate din
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salarii §i asimilate salariilor, corespunzétoare numirului de zile lucrate in lund, este cel putin
egald cu salariul minim brut pe tard garantat in platd, salariatii nu au obligatia depunerii

declaratiei pe propria raspundcre.

Capitolul IIL, Reguli privind organizarea timpului de munci si acordarea de concedii si

zile libere

Sectiunea L. - Reguli privind organizarea timpului de munci

Art.8

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munci, se afld Ia
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele si

zilele cand incepe si cand se incheie prestarca muncii.

Art.9

(1) Durata normald a timpului de munc# pentru salariatii angajati cu norma intreagi este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe siptaména.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptiménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi, timp de 5 zile pe sdptimand, cu doui zile de repaus.

(3) In functie de specificul locului de munc in care isi desfisoari activitatea salariatul sau al
muncii prestate, repartizarea timpului de munca poate fi una inegal3, in ture sau in schimburi,
cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptimani.

{4) Durata maxima a timpului de munca nu va depasi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv orele
suplimentare.

(5) Cand munca se efectueazd in schimburi/ture/inegal, durata timpului de muncd va putea fi
prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptiméana, cu conditia ca media orelor de
munci, calculati pe o perioadd maxima de 4 luni calendaristice, si nu depiseascid 48 de ore
pe saptimand.

(6) La stabilirea perioadei de referintd previzute la alin. (5) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(7) Programul de lucru este de luni pana vineri intre orele 8,00 - 16.30. Pauza de masi de 30

minute nu este inclusd in programul de lucru si se stabileste in intervalul 12,00 - 12,30. Prin
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Decizia administratorului societdyii, atdt programul de Iucru cdt §i pauza de masd se poate
modifica.

(8) in cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe siptdmana.

(9) Programul de fucru in cazul salariatilor prevazuti la alin. (9), incepe la ora 8,00 si se
sfargeste la ora 14,30, cu o pauza de masi de 30 minute.

(10} Prevederile de la alin. (4) si (5) nu se aplica tinerilor care nu au implinit vérsta de 18 ani.
{11) In cazul salariatilor care presteazi munci in baza unor contracte individuale de munca
cu timp partial, durata timpului de lucru este :

a) de cel putin 2 ore/zi sau 10 ore/siptimand, dar nu mai mult de 6 ore/zi, sau 30
ore/saptamana;

b) repartizarea duratei si a programului de munca pentru contractele cu timp partial se
va face in contractele individuale de muncd, cu respectarea perioadei de repaus zilnic si
sdptidmanal.

{12) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca,
programul de munci al telesalariatilor si modul de desfisurare a activitdfii acestora se
organizeaza de comun acord si se stabileste prin contractul individual de munca.

(13) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste munc la domiciliu, in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu muncd la domiciliu isi stabilesc
singuri programul de lucru. Angajatorul va tine evidenta orelor de muncé prestate zilnic de
acesti salariati in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functic de activitatea

specificd desfasurati de cétre acestia.

Art.10
(1) Munca prestata intre orele 22.00 - 06.00 este considerata muncé de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sdu lunar de lucru.
(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medic de 8
ore pe zi, calculatdi pe o perioadd de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptimanal.

(4) Salariatul de noapte beneficiazi:
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a) fie de program de lucru redus cu o ord fagii de durata normali a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fira ca aceasta si duci la
sciderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariu} de baz,
daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(5) Salariatii care urmeazi s& desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapte vor fi supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(6) Salariatii care desfisoari muncd de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca
avand legdtura cu aceasta, vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti, daci acest
lucru este posibil.

(7) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.

(8) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazi, precum si persoana singurd din familia

monoparentald nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.

Art.11

(1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld, simbita si duminica.

(2) Pentru a respecta termenul de finalizare ale unor lucriri, repausul saptimanal se poate
acorda si in alte zile, cu respectarea prevederilor legale.

(3) In situatia previzuta la alin. (2), salariatii beneficiaza de un spor la salariu conform
Contractului colectiv de muncd aplicabil la nivelul societatii.

(4) in situatii de exceptie, zilele de repaus sidptimanal se vor acorda cumulat, dupi o perioadi
de activitate continuii ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, doar cu acordul §i cu
autorizarea Inspectoratului Teritorial de Munci.

(5) Salariatii al cdror repaus se acordi in conditiile alin. (4) au dreptul la un spor Ia salariu
conform Contractului colectiv de munci aplicabil la nivelul societitii.

(6) In cazul unor lucriri urgente, a ciiror executare imediati este necesari pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe carc aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau altor bunuri ale unititii, repausul siptamanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lucriri.

(7) Salariatii al céror repaus sdptaménal a fost suspendat in conditiile alin. (6) au dreptul la

un spor la salariu conform Contractului colectiv de muncd, daca la nvelul societitii s-a
incheiat un astfel de contract.

Art. 12
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(I} Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in
umitate sunt ore suplimentare. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48
de ore pe siptamand, inclusiv orele suplimentare.

{2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, sub rezerva respectarii reglementirilor previzute in
Codul Muncii, pentru care durata maxima legald a timpului de muncd poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe saptdmani, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 12 luni calendaristice, sd nu depiseascd 48 de ore pe siptdméani.

(3) Salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare numai cu consimtiméntul lor. Prin
consimtdmantul lor se intelege acordul scris dat prin semnarea cererilor de chemare la ore
suplimentare.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fara acordul salariatului, prin dispozitie
scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau Inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de forta majord si lucririle
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisi.

(5) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupé efectuarea acesteia.

(6) In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor
duratei acesteia, conform dispozitiilor legale in materie.

(8) Prin exceptie, in situatia in care seful locului de munca constatd ci, compensarea cu timp
liber corespunzitor in urmitoarele 90 de zile calendaristice nu este posibild, acesta va
comunica situatia angajatorului, pani la finalul lunii in care a fost prestatdi munca
suplimentard, respectiv cererile de chemare la ore suplimentare, care reprezintd propunerea
de platd a sporului pentru ore suplimentare odati cu plata salariului pentru luna respectivi.

(9) in perioadele de reducere a activititii, angajatorul poate acorda zile libere platite din care
pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

(10) Tinerii in varstd de pand la 18 ani nu pot presta munci suplimentara.

(11) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemuncd, munca
suplimentard poate fi efectuati la solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al
telesalariatului cu normd intreaga. Solicitarea si acordul telesalariatului privind prestarea

orelor suplimentare se va face prin intermediul e-mail-ului de serviciu.
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{12) Nu constituie muncd suplimentara orele de recuperare a absentelor motivate, invoirilor.

Art.13

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Durata zilnica a timpului de muncé de 12 ore va fi urmaté de o perioadi de repaus de 24
de ore.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(4) In cazul in care se opteazi pentru o repartizare inegald a timpului de muncs, programul de
lucru inegal va functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de munca.
(5) Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit
céruia salariatii se succed unul pe altul [a acelasi post de muncid, potrivit unui anumit
program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind
pentru salariat necesitatea realizarii unei activitdti in intervale orare diferite in raport cu o
perioadd zilnica sau siptiménala, stabilitd prin contractul individual de munci. Salariat in
schimburi reprezinti orice salariat al cirui program de lucru se inscrie in cadrul programului
de munci in schimburi.

(6) Repartizarca inegald a timpului de muncd reprezintd o repartizare neuniformi a
programului zilnic de lucru, presupune ca in unele zile programul de munca s depiseasci 8§
ore, iar in altcle sd fie sub 8 ore, dar pe total sdptimana si se respecte durata normald de 40
de ore. Dacd prin contractul individual de muncad se stabileste o repartizare inegald a
programului de lucru, fard si specifice si modul de repartizare a programului zilnic, aceasta
se va realiza conform unor grafice de lucru, programiri siptimanale/lunare comunicate de
angajator salariatilor la sfarsitul sdptdmanii pentru s@ptimaéna viitoare/la sfirsitul lunii pentru
luna viitoare. Aceste grafice/programéri se vor comunica salariatilor.

(7) Programul de munc# si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si prin afisare la sediul societétii.

(8) Programul de munci si repartizarea acestuia se poate modifica, in functie de specificul
lucrdrilor, cu respectarea prevederilor privind pauza de masd si repausul siptimanal.
Modificarea va fi adusi la cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de data de la care

produce efecte.

Art.14
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(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o duratd limitatd in timp si care pot functiona numai cu respectarea limitelor
prevdzute In prezentul regulament intern.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), durata zilnic& a timpului de munci se va stabili in
contractul individual de munci si este impartita in doud perioade: o perioadi fixa in care
salariatul se afld la locul de muncd, si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Atdt solicitarea salariatului, cdt si acordul acestuia la stabilirea unui program
individualizat de munca, se vor formula in scris, si vor fi inregistrate in registrul intern al
documentelor.

(4) In cazul in care angajatorul va modifica partea fixd a programului, va aduce la cunostinta
salariatilor noua perioadd fixd a programului cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.
Informarea se va realiza in mod personal prin prezentarea noului program, salariatul semnand
de luare la cunostinti.

(5) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

(6) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munci.

{7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanti, a
programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe
de muncé cu timp redus de lucru.

(8) La nivelul angajatorului se poate organiza si telemuncd, dacid natura sau felul muncii
permite desfasurarea activititii in astfel de conditii. Activitatea de telemunci se bazeazi pe
acordul de vointé al partilor si se prevede in mod expres in contractul individual de munca,
odata cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul
individual de munci existent.

(9) La nivelul angajatorului se poate organiza si munca la domiciliu, dacd natura sau felul
muncii permite desfisurarea activititii in astfel de conditii, cu precizarea expresa in
contractul individual de munca - odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat,
sau prin act aditional la contractul individual de munci existent - ci salariatul lucreazi la
domiciliu.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8) si (9), in situatii extreme decretate astfel de
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autoritdtile competente cu atributii in domeniu, acolo unde activitatea, dar si prevederile
legale vor permite, munca la domiciliu sau in regim de telemuncé se va putea introduce si
prin act unilateral al angajatorului, cu respectarea prevederilor legale.

(11) in situatii extreme decretate astfel de autorititile competente cu atributii in domeniu,
acolo unde activitatea, dar si prevederile legale vor permite, angajatorul va putea
individualiza, cu respectarca prevederilor legale, programul de lucru al angajatilor, pentru a
asigura desfisurarea activitatii la locurile de munca in conditii de securitate si sinitate in
muricd, fird a afecta durata programului normal de lucru.

(12) Atunci cand programul individuafizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sférsitul perioadei convenite.

(13) Salariatul are dreptul sd revind la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat, la cerere.

(14) Cererea prevazutd la alin. (13) se depune in original la registratura societatii, in termen
de cel mult 5 zile lucritoare inainte de data de la care se selicitd modificarea.

(15) Orice refuz al solicitérii pentru programe individualizate de munca va fi motivat, in scris,

de cétre angajator, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitérii.

Art.15

(1) Salariatii care au in intretinere copii in varstd de pand la 11 ani pot beneficia, la cerere, de
4 zile pe Iuna de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile previzute de
Codul muncii, de Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunci si de
prezentul regulament, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfisurarea activititii in astfel de conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemuncd, salariatii care solicitd si desfisoare activitatea in condifiile previzute la alin. (1)
au obligatia s dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului.

(3) Cererea prevazuti la alin. (1) se depune n original la registratura societitii, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare anterior datei de la care modificarca urmeazi si produci efecte si
trebuie si contind cel putin:

a) datele de identificare ale salariatului;

b) precizarea cii salariatul are in intretinere un copil/copii in vérstd de pand la 11 ani, cu

prezentarea documentelor justificative;
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¢} numarul de zile, respectiv in ce zile din siptimana sau din luna soliciti si desfisoare
activitate la domiciliu sau in regim de telemunci.

(4) Cererea salariatului va fi insotita de copia certificatului/certificatelor de nastere al/a
copilului/copiilor in varsti de pana la 11 ani. In cazul in care salariatul are in dosarul personal
copia acestor documente, prezentarea copiei/copiilor nu este necesard.

(5) In situatia in care ambii périnti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzuta la
alin. (3} va fi Insotitd si de o declaratie pe propria rispundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care si rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioadi, acesta nu a solicitat
sau nu va solicita concomitent desfasurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau
telemunca.

(6) in cazul aprobarii cererii, in cel mult 5 zile de la data fnregistrarii cererii la angajator,
partile vor incheia un act aditional la contractul individual de munci pentru modificarea
tipului contractului, in vederea desfasurarii activititii in regim de telemunci, care va contine
cel putin elementele previzute de lege.

(7) Salariatul poate si revind la programul, locul de munci initial, la cerere, in cazul
schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(8) Cererea previzuti la alin. (7) se depune in original la registratura societitii, in termen de
cel mult 5 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd modificarea.

(9) Modificarea prevazuti la alin. (7) se face prin act aditional la contractul individual de
munca, in cel mult 5 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii la angajator.

(9) Refuzul solicitdrii previzute la alin. (1) si la alin. (7) va fi motivat, in scris, de citre

angajator, n termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitirii.

Art.16

(1) Angajatorul va tine la locurile de muncd evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru, si va
supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de céte ori se solicitd acest
lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfigoara munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat prin intocmirea foifor colective de
prezenta,

(3) Intéarzierile san plecérile de la program se pot face numai pe baza de invoiri scrise, care
vor fi mentionate in foaia de prezentd. In foaia de prezentd vor fi mentionate invoirile in

interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatiile.
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(4) fn cazul in care intdrzierea sau absenta s-au datorat unei situatii neprevizute sau unor
motive independente de vointa salariatului (boald, accident etc.), salariatul are obligatia de a
informa, in urmatoarele 24 de ore, conducitorui locului de muncai.

(5) Conducatorii locurilor de muncd vor aduce la cunostinta Serviciului Resurse umane
numirul orelor lucrate de fiecare salariat aflat subordinea sa.

(6) n cazul activitatii de telemunca, in contractul individual de munci sau in actul aditional,
dupi caz, se va stabili perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoard activitatea de
telemunci si modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat. Tot n
contractul individual de munc# sau n actul aditional, dupd caz, se va stabili si programuli in
cadrul c#ruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului si modalitatea

concretd de realizare a controlului,

Sectiunea IL - Reguli privind acordarea de concedii si zile libere
Art.17
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legala, in care nu se
lucreazi, se face de cétre angajator.
(2) Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreazé sunt:

- 1 §i 2 ianuarie

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza

- 7 januarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti

- prima si a doua zi de Rusalii

- 1 mai

- 1 iunie

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Criciun

- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) In cazul in care societatea nu poate intrerupe activitatea in zilele de sirbitori legale, ca
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urmare a obligatitlor contractuale, si nu este posibili nici compensarea cu timp liber
corespunzator in urmdtoarele 30 de zile, se acordd un spor la salariu corespunzitor muncii
prestate in programul normal de munci conform dispozitiifor legale in materie.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decét zilele de
sarbitoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(7) Salariatii care apartin de alt cult religios legal trebuie si facid dovada de apartenenti la
acel cult prin prezentarea unei adeverinte eliberatd de institutia religioas de care apartin sau
printr-o declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la cultul religios legal.
Adeverinta/declaratia pe propria raspundere si solicitarea de a beneficia de zilele libere se va

depune la angajator cu cel putin 10 zile inainte de acordarea zilelor libere.

Art.18

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual plitit.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual la nivelul unitatii este de 21 zile lucratoare.
(4) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
muncd conform prevederilor Contractului colectiv de munci aplicabil.

(5) Salariatii cu handicap si salariatii tineri in varstd de pana la 18 ani beneficiazi anual de un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

(6) Sérbétorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada

absenfei de la locul de munc# in conditiile art. 152% din Codul muncii se considerd perioade
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de activitate prestati.
(8) in situatia in care incapacitatea temporardi de muncd sau concediul de matemnitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe urménd ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(9) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual ntr-o perioadé de
18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(10) Pentru salariatii incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihni se
stabileste proportional cu perioada lucratd de la Tncadrare pind la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.
(11 In cazul suspendarii contractului individual de munca, pericads in care salariatul nu
presteaza activitate, cu exceptia situatiilor prevézute la alin. (7), care se considera perioade de
activitate prestatd, durata concediului de odihnd se diminueazd proportional cu activitatea
suspendati.
(12) In cazul in care salariatul beneficiazi de concediul de odihni in avans, precum si de
indemnizatia aferentd, iar ulterior, in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu
contractul individual de muncd inceteazd, acesta are obligatia de a restitui partea din
indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate.
(13) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,.in vitro”, pot beneficia, la cerere, de
un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(14) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin. (13) se acordd o singurd datd pe an,
indiferent de numirul procedurilor de fertilizare in vitro care se efectueazi pe durata unui an
calendaristic.
(15) Cererea pentru acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut fa alin. (13) va fi

insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist.

Art.19

(1) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an.
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(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Salariatii care au absentat nemotivat sau au fost in concediu fard platd in decursul anului
nu vor beneficia de concediu de odihna pentru pericada respectivd. Nu vor beneficia de
concediu de odihna nici pentru alte perioade nelucrate daca contractul individual de muncé a
fost suspendat din vina sau la cererea salariatului.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) concediile pentru formare profesionald fird platé,
acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul muncii.

(5) Concediul de odihna poate fi acordat in transe cu conditia ca una din transele de acordare

si fie de cel putin 10 zile lucritoare.

Art.20

(1) Datoritd necesititii asigurdrii bunei functiondri a activitatii, efectuarea concediilor de
odihna de cétre salariati se realizeaza in baza unei programari colective sau in baza unei
programiri individuale.

(2) Aceastd programare se face pini la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator de
catre sefii locurilor de muncé, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) Salariatul va efectua in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat.
(4) Programarea concediilor de odihna poate fi modificati, la cererea salariatului, cu acordul
angajatorului, sau concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului sau pentru
motive obiective. cum ar fi:

i) salariatul se afld In concediu medical;

ii) salariata are concediu de odihnd Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

iii) salariatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;

iv) salariatul urmeazd sau ftrebuic sd urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare n tara sau in striinitate;

v) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicala,

vi) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pénd la 2

ani.
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(5) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constind in salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu
poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, previizute in contractul individual de munca.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihnz neefectuat este posibild numai in cazul

Tncetdrii contractului individual de munca,

Art.2]

(1) in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrdrea conducerii societitii,
formulata in scris.

(2) Tn cazul rechemarii, angajatorul va suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Programarea zilelor din concediul de odihni rdmase neefectuate se va face de comun

acord intre salariat si conducerea societitii.

Art.22

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ 1n durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere piatite pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum
urmeaza:

i) césdtoria angajatului - 5 zile (se acordi cu ocazia evenimentului, in termen de 5 zile
lucritoare inainte si‘sau dupa eveniment, justificat cu certificatul de casétorie in cazul
cununiei civile, sau cu ocazia sirbatoririi evenimentului, cu aprobarea conducerii
societatii);

il) nagterea unui copil (conform Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal.
modificatd) - 5 zile (se acordd in primele 8 saptiméni de la nasterea copilului,
Justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tatd al
copilului, cu aprobarea conducerii societatii), iar la cerere, in cazul in care tatil
copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, cu

dovada acestuia, durata concediului paternal, acordat, se majoreaza cu 10 zile
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lucritoare (se acordd in continuarea primelor 5 zile). De acest supliment de 10 zile
tatidl poate beneficia numai o singura data.

iii) ciisdtoria unui copil - 2 zile (se acordd cu ocazia evenimentului in termen de 2 zile
lucratoare Tnainte si/sau dupi eveniment, justificat cu certificatul de césétorie, precum
si documente care atesti gradul de rudenie, cu aprobarea conducerii societatii):

iv) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile (se acordd cu ocazia
evenimentului, in termen de 5 zile lucratoare dupd eveniment, justificat cu certificatul
de deces, precum si documente care atestd gradul de rudenie, cu aprobarea conducerii
societitii);

v) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 2 zile (se acordd cu ocazia evenimentului, in
termen de 2 zile lucritoare dupd eveniment, justificat cu certificatul de deces, precum
si documente care atestd gradul de rudenie, cu aprobarea conducerii societatii)

vi) angajatul périnte poate beneficia in conditiile Legii nr. 91/2014 , la cerere, de o zi
lucritoare liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, in scopul de a asigura verificarea
anuald a stirii de sinitate a acestuia;

vii)pentru rezolvarea problemelor militare, angajatii au dreptul la concediu suplimentar
platit, dupd cum urmeaza: la incorporare - 5 zile la solicitarea recrutilor;

viii) Potrivit art. 11 lit. b), teza 1 din H.G. nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si
obligatiilor donatorilor de sénge, donatorul de singe are dreptul sd primeascd, la
cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi liberd de la locul de munca, in ziua dondrii,
in cazul donatorilor de singe salariati. intr-un an calendaristic, salariatul poate
beneficia pe bazd de cerere scrisd, cu aprobarea conducerii, avand atasati dovada
donarii, un numir maxim de 6 zile libere platite pentru donarea de sénge, in ziua
dondrii.

Art.23

(1} Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata
conform prevederilor Contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Concediul fard plati pentru rezolvarea unor situatii personale suspendd contractul

individual de munci si se scade din vechimea in munca.

Art.24

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot

acorda cu sau fard plata.

(2) Concediile fira plata pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii formulate Tn
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scris de ciitre salariat, pe perioada formirii profesionale urmatd de salariat din initiativa
proprie.
(3) Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionald cu scoatere din activitate va
fi analizata impreund cu sindicatul si va fi respinsa dac# absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineasca
urmétoarele conditii:
a) si fie inaintatd angajatorului cu minim o lun3 inainte de efectuarca concediului:
b) s precizeze:

- data de Incepere a stagiului de formare profesionala;

- domeniul;

- durata;

- denumirea institutiei de formare profesionali.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de Invafimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in
cadrul institutiilor de invétimant superior, cu respectarea modalititii de Intocmire a cererii
prevazute in prezentul regulament.
(6) La sfarsitul pericadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului
dovada absolvirii cursului care a facut obiectul cererii.
(7) In scopul asigurarii formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator.
conform dispozitiilor legale 1n materie.
(8) Perioada in care salariatul va beneficia de concediul plétit prevazut la alin.(7) se stabileste
de comun acord. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd
angajatorului in conditiile previzute la alin.(4).
(9) In cazul previzut la alin. (7) salariatul beneficiazi de o indemnizatie care se acorda si se

calculeazi similar celei de concediu de odihni.

Art.25

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal platit de 10 zile lucriitoare.

(2) Concediul paternal se acordd la solicitarea scrisd a salariatului, in primele 8 saptimani de
la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea

de tatd al copilului.
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(3) in cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat, se majoreaza cu 5 zile lucratoare. De cele 5
zile lucritoare tatal poate beneficia pentru ficcare copil nou-nascut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta obtinut.

(4) Pe durata concediului paternal salariatul beneficiaza de o indemnizatie egaid cu salariul
corespunzitor perioadei respective.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau
de vechimea in munci a salariatului.

(6) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediului paternal sau
care sunt in curs de a fi dobéandite de salariat la data la care incepe concediul patemal se

mentin pe toatd durata concediului si se aplicd si dupé Incetarea acestuia.

Art.26

(1) Angajatii societdtii au dreptul la concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani.

(2) De concediul pentru cresterea copilului poate beneficia oricare dintre parintii firesti ai
copilului.

(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, céreia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in
regim de urgentd, precum si persoana care a fost numita tutore.

(4) Concediul pentru cresterea copilului se acordd pe baza de cerere, insotitdi in mod
obligatoriu de copia dupi certificatul de nastere al copilului si certificatul de incadrare in grad
de handicap al copilului (daci este cazul);

(5) Salariatii prevazuti la alin. (3) vor prezenta, pe langd documentele prevazute la alin. (4), si
dovada din care si reiasd temeiul solicitantului de a fi titular al dreptului.

(3) In vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului, salariatul are obligatia sa
anunte angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de maternitate sau,
dupi caz, inainte de data estimatid de Incepere a concediului pentru cresterea copilului, de
intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin depunerea cererii
in scris, pe suport hértie sau in format electronic, in care si precizeze perioada preconizati a
concediului pentru cresterea copilului. in cazul in care persoana indreptitits nu precizeazi in
cererea de acordare a concediului perioada preconizatd, angajatorul aproba cererea pentru
perioada maxima a concediului pentru cresterea copilului.

(4) In cazul salariatului care se Intoarce la activitatea profesionala din concediul pentru
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cregterea copilului, acesta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de

zile inainte intentia de reluare a raportului de munca.

Art.27

(1) La cerere, angajatul pdrinte poate beneficia de o zi lucritoare liberd pentru ingrijirca
sandtatii copilului, in scopul de a asigura verificarea anuali a stirii de sdnitate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati In cadrul sistemului asigurdrilor sociale de stat.

(3) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali, cei cu varste cuprinse intre (-18 ani.

(4) Persoanele prevdzute la alin. (2) au dreptul la zi liberd, pentru ingrijirea sanatatii
copilului, cu obligatia angajatorului de a pliti drepturile salariale aferente.

(5) Ziua liberd se acordi la cerere unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului
legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusi cu cel putin
5 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic, si va fi insotitd de o declaratic pe proprie
raspundere ¢d in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucritoare libera si nici nu o va solicita.

(7 In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constati ci ambii
parinti au solicitat zi liberd contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioari de a mai
beneficia, vreodata, de acest drept.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucritoare libera pe an,
pentru ingrijirea sinatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acordi 2 zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(11) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea de zi libers,
care depdsesc 5% din numirul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele

lucritoare libere, astfel incat si nu-i fie afectati activitatea.

Art.28

(1) Salariatii care adopta pot beneficia de concediu de acomodare cu durata de maximum doi
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ani, care include si perioada incredintérii copilului in vederea adoptiei.

(2) Concediul de acomodare previzut la alin. (1) se acorda la cerere insotit de certificatu! de
nastere al copilului adoptat; certificatul de grefa in baza céruia se executd hotarérea
judecitoreasci de incredintare in vederea adoptiei si documentul care atestd mutarea copilului
la adoptator, inregistrat la directia in a cirei razi administrativ-teritoriala a fost protejat
copilul.

(3) Pe durata concediului de acomodare contractual individual de munca se suspenda.

(4) Persoanele care solicitd dreptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, in perioada
concediului de acomodare, de concediu pentru cresterea copilului acordat in baza O.U.G. nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art29

(1) Salariatul sau, dupa caz, salariatii sot si sotic care adoptd un copil pot beneficia de timp
liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii
practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an.

(2) Timpul liber previzut la alin. (1) se acordd pe baza cererii solicitantului, la care se
anexeazi calendarul intalnirilor sau, dupd caz, programul de vizite, intocmite de directia

competenti.

Art.30

La cerere, salariatul pirinte poate beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor, in
situatia suspendirii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invitdimént sau a
unititilor de educatie anteprescolard unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de citre autorititile
competente cu atributii in domeniu, cu exceptia zilelor lucritoare din perioada vacantelor
scolare, in conditiile previzute de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unittilor de

invatdmant.

Art.31
(1) Salariatul poate beneficia si de concediu de Ingrijitor in vederea oferirii de citre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie

cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
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grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.

(2) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatul are dreptul la zile libere platite, care nu
s¢ includ in durata concediului de odihna anual si constituic vechime in muncd si in
specialitate.

(3) In sensul alin. (1), prin rudd se infelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui
salariat.

(4) Lista problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de Ingrijitor este stabilita
prin ordinul comun al Ministrului muncii §i solidarititii sociale si al Ministrului sanatitii nr.
2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

(5) Documentele prin care salariatul face dovada faptului ci persoana cireia i-a oferit
ingrijire sau sprijin este ruda conform alin. (3) sunt, dupi caz, actul de identitate, certificatul
de nastere, certificatul de cisitorie.

(6) Documentele prin care salariatul face dovada faptului ca persoana cireia i-a oferit
ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodirie cu angajatul sunt, dupd caz, actul de
identitate al persoanei care necesitd ingrijire din care rezulti acelasi domiciliu sau resedingd
cu salariatul, actul prin care persoana a fost luatd in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprictari/locatari sau declaratia pe propria rispundere a salariatului din care si rezulte
faptul c& persoana cireia salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in acecasi
gospodarie cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire.

(7) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupi caz, de adeverinta medicald emisi de
medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

(8) Salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada
faptului cd persoana céreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd sau o persoand care
locuieste in aceeasi gospodirie cu acesta, precum si a existentei problemei medicale grave
care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de ciitre salariat, in termen de cel mult

30 de zile lucratoare de la momentu! inaintarii solicitarii.

Art.32

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a

angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea integrald a duratei
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normaie a programuiui de lucru a salariatului.

(2) Salariatul va anunta angajatorul in scris, in timp util pentru a inregistra corect absenta
salariatului de la locul de munca.

(3) Absentarea de la locul de munca previdzuti fa alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
5 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul si salariatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperarc a perioadei
de absentd, in limita numirului de zile prevazute la alin. (3). Orele de recuperare nu

reprezintd ore suplimentare.

Art.33
(1) Alte concedii la care au dreptul salariatii sunt:

a) concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncd, cauzati de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor §i recuperarea
capacititii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca
sau boli profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale §i indemnizatii de risc maternal;

f) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice.

(2) Concediile previzute la alin(1) se acorda in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sinitate, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(3) Salariatii beneficiazi de concediile previzute la alin. (1) in baza certificatului medical
eliberat de medicul curant .

(4) Salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparitia stirii de incapacitate
temporard de munci si privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor
si unitatea in care functioneazi acesta, in termen de 24 ore de la data acordirii concediului
medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de munca a intervenit in
zilele declarate nelucritoare, instiintarea se poate face in prima zi lucratoare.

(3) Certificatul de concediu medical se prezinti angajatorului pind cel mai tarziu la data de 5

a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat concediul.
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(6) in cazul in care survine decesul mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada
concediului de l3uzie, tatil copilului poate beneficia de restul concediului neefectuat de citre
mamad.

(7) Acordarea concediului previizut la alin. (6) se face la cerere, pe baza actelor doveditoare
privind calitatea de tata al copilului nou-nascut, precum si a certificatului de deces al mamei
$i, dupd caz, a certificatului de concediu de lduzie al mamei. lar pe perioada concediului
acordat in aceste conditii, tatal copilului beneficiazi, dupa caz, de urmitoarele drepturi:

a} indemnizatie egald cu indemnizatia de maternitate, cuvenita mamei decedate, calculati
potrivit prevederilor art. 25 din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanitate, acordatd in cazul in care tatdl nu indeplineste stagiul de
asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical;

b} indemnizatie stabiliti in conditiile art. 25 din O.U.G. nr. 158/2005 acordati in cazul in care

acesta indeplineste stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical.

Capitolul TV. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Sectiunea L. - Reguli obligatorii la angajare

Art.34

Reguli obligatorii la angajare pe care persoana selectatd in vederea angajirii trebuie si le
respecte:

a) si efectueze examenul medical necesar la angajarea In munca asigurat de angajator.
Refuzul de a efectua examenul medical la angajare constituie motiv de neincheiere a
contractului individual de munca;

b) sd prezinte toate documentele solicitate necesare in vederea completirii
contractului individual de munci si a altor documente la angajarea in munci;

¢} sd comunice angajatorului adresa domiciliului/resedintei, adresa de e-mail, telefon,
in vederea bunei desfasurdri a raportului de munca;

d) s& prezinte documentele prevazute de legislatia muncii in vigoare si procedurile
interne in vederea completarii dosarului personal;

e) sd completeze toate formularele, cét si documentele previzute de legislatia muncii
in vigoare;

f) sd ia la cunostintd, sub semnéturd, de prevederile prezentului regulament intern,

precum si a altor acte interne.
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Sectiunea II. - Reguli obligatorii pe durata executarii contractului individual de munca
Art.35

(1) Reguli obligatorii pe durata executirii contractului individual de munci pe care salariatul
trebuie sd le respecte:

a) si respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul
colectiv de muncd aplicabil (dacd la nivelul societitii s-a incheiat un astfel de contract), in
contractul individual de munca, precum si in procedurile interne specifice locului de munca;

b) s participe la instruirea introductiv generald de securitate §i sinitate in muncd, la
instructajul de prevenire si stingere a incendiilor, la instruirile/instructajele la locul de munca,
periodice;

¢) si respecte programul de munci. intirzierile repetate care cumuleazi 40 ore/an
constituie abatere disciplinari;

d) sa nu absenteze nemotivat. Realizarea unui numér de 3 zile de absente nemotivate
consecutive sau a unui numir de 20 zile de absente nemotivate cumulate pe an constituie
abatere disciplinari;

e) si se inregistreze la prezentarea si la plecarea de la locul de munca. Evidenta
prezentei la program si a timpului de lucru a salariatilor se face de citre conducitorul locului
de munci, pe baza foii colective de prezenta si de catre Serviciul Resurse Umane pe baza
condicii de prezentd pentru personalul administrativ, acestia fiind obligati si semneze condica
de prezentd la venire si la plecare. Semnarea condicii se face atét la inceperea programului,
cit si la terminarea acestuia. Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie
o incilcare a normelor de disciplina muneii.

f) sd respecte regulile interne ale societatii de care a luat {a cunostint;

g) sd indeplineasci sarcinile de serviciu previzute in fisa postului;

h) sa utilizeze timpul de munca doar pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

i) sd poarte echipamente de protectie, daci este cazul;

j) s respecte angajamentul de confidentialitate §i neconcurentd, daci este cazul;

k) s3 nu paraseascd locul de munci in timpul programului decét daci acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau la dispozitia conducatorului direct al locului de
muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

1) si foloseascd un limbaj si si aibd un comportament civilizat fatd de colegi,
subalterni si personalul de conducere al societtii;

m) si anunte superiorul ierarhic, in termen de 24 de la data acordérii concediului

medical, cu privire la aparitia stirii de incapacitate temporara de munca. In situatia in care
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aparitia stdrii de incapacitate temporardi de muncd a intervenit intr-o zi nelucritoare,
ingtiintarea se va face in prima zi lucratoare;

n) sa anunfe Serviciul Resurse umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite, inclusiv adresa de domiciliu/resedint, adresa de e-mail, telefon, persoane in
intretinere, coasigurati;

0) sé foloseascd mijloacele de transport proprietate a societdtii numai in interes de
serviciu;

p) sd respecte masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate, la locuf de munci;

q) s& se supunid examenelor medicale necesare pentru supravegherea sAndtatii
salariatilor organizate si asigurate de angajator. Refuzul de a se supune examenelor medicale
de medicina muncii constituie abatere disciplinari;

r) sd nu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau
tavan si care sunt delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent. Fumatul este permis doar in locuri special amenajate:

s) s nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si si nu introduci sau si consume
bauturi alcoolice sau alte substante interzise Tn incinta societitii si/sau in timpul programului
de lucru;

t) si nu divulge, pe orice cale, altora sau in scop personal informatii sau acte de orice
fel privind activitatea sociectatii;

u) si nu refuze nejustificat participarea la programe de formare profesionalid
organizate de societate, pe cheltuiala acesteia;

v) si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in
care s¢ pot produce accidente, deteriordri sau distrugeri;

w} sd aducd la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere sau lipsuri in
activitatea de la locul de munca pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

(2) Atat salariatii cu normi intreaga, dar in special salariatii cu fractiune de normi au

obligatia de a pérasi locul de munci la terminarea programului.

Sectiunea III. - Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munci

Art.36

Reguli obligatorii la fncetarea contractului individual de munca pe care salariatul trebuie si le

respecte:

a) si respecte perioada de preaviz conveniti de pdrti in contractul individual de
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munca;

b) sd predea superiorului ierarhic, pan# la incetarea contractului individual de munca,
cu proces verbal de predare-primire, toate documentele si bunurile societétii aflate in custodia
sa;

¢) si se prezinte la Serviciul Resurse umane si la Serviciul Contabilitate pentru
inchiderea dosarului personal si a situatiei contabile;

d) si se prezinte la Serviciul Resurse umane la data incetarii activititti ca s ridice

documentele care certifici incetarea contractului individual de munca.

Capitolul V., Reguli privind protectia, igiena $i securitatea in munca
Art.37
(1) Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sinftatii
salariatilor i sd asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul asiguri planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de
prevenire si protectie in cadrul societatii.
(3) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe, nu este exonerat de
responsabilitatile sale In acest domeniu.
(4) Masurile privind securitatea si sanitatea Tn muncad nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.
Art.38
(1) in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protgjarea
securitatii si sanitatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd i de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
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f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarca prevenirii;

h) adoptarca masurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de misurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.39
(1) La angajare, salariatii vor fi informati asupra conditiilor de munca.
(2) Angajatorul are obligatia si asigure salariatilor sdi conditii normale de munci si igiend, de

natura s le ocroteascd sinitatea §i integritatea fizici si psihica.

Art.40
(1) O perscanad poate fi angajatd In muncd numai pe baza unui certificat medical, care
constatd faptul cd cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdnititii lucratorilor
sunt:

a) examenul medical la angajarea in munci;

b) de adaptare:

c) periodic;

d) la reluarea activititii;

¢€) promovarea sandtitii la locul de munca.
(3) Supravegherea stirii de sinatate a salariatilor este asigurata de citre medicii specialisti de
medicina muncii in baza contractului incheiat cu o unitate prestatoare de servicii medicale.
(4) Examenele medicale prin care se asigurd supravegherea sanatitii sunt obligatorii pentru
toti salariatii unititii. Refuzul de a se supune examenului medical constituie abatere
disciplinara.
(5) Fondurile i conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii salariatilor sunt asigurate de societate, salariatii nefiind implicatii in

niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor

profesionale.

Art.41

(1} Angajatorul are obligatia de a organiza instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
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sAnatatii in munca.

(2) Instruirca se¢ realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
catre angajator impreund cu comitetul de securitate si sandtate in munci si cu sindicatul.
(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care igi schimba locul de munci sau felul muncii st al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri, instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in
domeniu.

(5) Pentru prevenirea raspandirii unor infectii, epidemii, pandemii sau altor situatii similare,
pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la locul de munci in conditii de securitate si sdnitate
in munca, la reluarea activitétii la locurile de munci, angajatorul poate reinstrui salariatii care
au stat la domiciliu, somaj tehnic, telemuncd, munci la domiciliu etc. Reinstruirea va fi
adaptatd noilor riscuri, in baza si cu respectarca prevederilor legale In vigoare, si se va

desfasura in timpul programului normal de lucru al salariatilor.

Art.42

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
sénitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanétatii si securititii salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(4) in situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemuncs,
angajatorul are i urmdtoarele obligatii specifice privind securitatea si sdnatatea in munci a
telesalariatului:

a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii. Pértile pot conveni printr-un acord
scris inclusiv sé fie utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea conditiilor de
utilizare;

b) sd instaleze, sd verifice si s intretind echipamentul de munci necesar, cu exceptia
cazului in care pértile convin altfel;

c) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul si primeascd o instruire suficients si
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adecvatd in domeniul securitdtii si sinatétii in muncd, in special sub formé de informatii si
instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare: ia angajare, la

introducerea unui nou echipament de muncé, la introducerea oricirei noi proceduri de lucru.

Art.43
Cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, la nivelul societatii, se constituie un comitet de securitate si sdndtate n

muncd, cu atributii specifice potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.44

(1) Salariatii au obligatia si-si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, cit st
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(2) in acest scop, salariatii au urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, si alte
mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea gi
sdnitatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemmnafti, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriclror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanétatii si securitétii lucrétorilor;

g) si coopereze, atit timp cht este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se¢ asigure ¢ mediul de munca si conditiile de

lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;
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h) sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sanatdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

j) s isi insugeascd si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sd acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor accidentati.

(3) Prezentarca la serviciu se va face intr-o tinutd corespunzitoare, fard sa fi consumat, in
prealabil, bauturi alcoolice sau sa introduca si sd consume in societate asemenea bauturi.

(4) Este interzisi parasirea locului de muncd fird incuviintarea si aprobarea conducgtorului
acestuia.

(5) Circulatia in incinta societitii se va face numai pe ciile de acces special destinate $i numai
in scop de serviciu.

(6) Se vor respecta semnificatiile indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea §i
sandtatea in munca si prevenirea incendiilor.

(7) in timpul programului de lucru se va folosi echipamentul individual de protectie
corespunzitor, acolo unde este cazul.

(8) Este interzisa folosirea de mijloace de protectie improvizate.

(9) La aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident se va opri lucrul si se va
informa de indatd conducitorul locului de munca.

(10) in cazul activititii de telemuncd, telesalariatul trebuie sd isi desfisoare activitatea, in
conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca. In scopul realizirii obiectivelor de mai sus, telesalariatul are
urmétoarele obligatii:

a) si informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncd utilizate si la
conditiile existente la locurile desfisurdrii activitatii de telemunc# si s ii permitd acestuia
accesul, in mésura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate
si sinitate in munci, necesare conform clauzelor din contractul individual de muncg, ori in
vederea cercetirii evenimentelor;

b) si nu schimbe conditiile de securitate si s#natate in munci de la locurile in care
desfisoard activitatea de telemunca:

c¢) si utilizeze numai echipamente de muncd care nu prezintd pericol pentru
securitatea si sandtatea sa;

d)si 1isi desfisoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile
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lucrétorilor, asa cum sunt ele previzute in Legea securititii si sanatatii in munci nr. 3 19/2006,
cu modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de
muncé;

€) si respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de citre angajator cu privire la
refelele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.
Art.45
(1) In perioadele cu temperaturi ridicate extreme se vor asigura urmétoarele masuri minimale:
A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensititii si ritmului activititilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

¢) alternarea efortulut dinamic cu cel static:

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti
de aer.
B. Pentru mentinerea stirii de siinitate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cte 2-4 litri/persoani/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie. daci este cazul:

¢) asigurarea de dusuri, daci este cazul.
(2) in perioadele cu temperaturi scizute extreme se vor asigura urmatoarele masuri minimale
pentru mentinerea starii de sAndtate a salariatifor care lucreazi in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoand/schimb:

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare, scop in care se vor
asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzitor, daci este cazul:

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie, daca este cazul.

Art.46

(1) n cazul in care nu pot fi asigurate conditiile prevazute la art. 51, angajatorul, de comun
acord cu reprezentantii sindicatului vor lua mésuri privind reducerea duratei zilei de lucru,
esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru sau intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea
continuitafii activitdfii in locurile in care aceasta nu poate fi intrerupti, potrivit prevederilor
legale.

(2) Mésurile prevazute la alin. (1) se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o
perioadi de cel putin doud zile consecutiv.

(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de

intrerupere colectiva a lucrului se vor stabili o data cu masurile previzute la alin. (1).
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(4) Modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalititile de platd se vor stabili de
citre angajator, de comun acord cu reprezentantii sindicatului, dupa cum urmeaza:

a) prin recuperarea in urmitoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de
lucru sau de intrerupere colectivd a activitdtii, cu mentinerea drepturilor salariale avute
anterior;

b) fird recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a

activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Capitolul VL Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturirii

oriciirei forme de incilcare a demnititii

Sectiunea L. - Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnitatii salariatilor
Artd47

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hértuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasd. cetitenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstid, handicap,
boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenent ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre critertile previzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitérii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justificd Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazad unul dintre criteriile
previzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la
crearca unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d)

impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd
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potrivit criteriilor previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune In justitic cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminiirii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze
o formi de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva
uncia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specificd a activitdfii in cauzi sau a
conditiilor in care activitatea respectivi este realizatd, existi anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitérii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii

este interzis.

Art.48
(1) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un salariat de
citre un alt salariat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de ciitre un
salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munci, care si
aibid drept scop sau efect o deterjorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitifii salariatului, prin afectarea sdndtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele
forme:

a) conduiti ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hértuire morali la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui salariat sau
grup de salariati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de fucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(3) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morala. Niciun

salariat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
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salarizare, formare profesionala, promovare sau preilungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ci a refuzat sa fie supus hértuirii morale la locul de munca.

(4) Salariatii care sivirsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munci raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern, Rispunderea disciplinari
nu inldturd raspunderea contraventionala sau penala a salariatului pentru faptele respective.
(5) Angajatorul va lua toate masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de

hartuire morala la locul de munca.

Art.49

(1) Orice salariat care presteazd o munci beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca, precum si de respectarea
demnitétii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3} Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii /membrii de sindicat inainteazi angajatorului o plingere sau
initiazd proceduri in scopul asigurarii respectdrii drepturilor previzute de Codul muncii,
beneficiazi de protectie impotriva oric#irui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea
de despdgubiri si restabilirea situafiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor In baza cirora poate fi prezumatd existenta

respectivului tratament.

Sectiunea II. - Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in

relatiile de munci

Art.50

(1) Angajatorul se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament fatd de toti salariatii,
femei si barbati, si se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile de munci se

intelege accesul nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare n toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munci si de munci ce respectd normele de sdnitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.51
(1) Angajatorul se obligd si asigure cgalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé
ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e} beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

f) programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt
desfisurate, o caracteristicd legata de sex este o cerintd profesionald autenticd si

determinantd, cu conditia ca obiectivul urmérit si fie legitim si cerinta s fie proportionali.
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Art.52
(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.
(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui birbat, pe motiv ¢a a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ci si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare.
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor periculoase de prestare a
muncii.
(5) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pani la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

¢) salariatui se afld in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul muncii;

¢) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

f) salariata/salariatul se afla in alte situatii in care concedicrea nu poate fi dispusa,
conform legii.
(6) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.
(7) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de péna [a 2 ani, respectiv 3 ani n cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal
sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la uitimul loc de
muncd ori la un loc de muncd echivalent, avand conditii de munci echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.
(8) La revenirea la locul de munci in conditiile previzute la alin. (7), salariata/salariatul are

dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cirui durati este 5 zile lucritoare.
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Art.53

(1) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre barbati si femei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
au urmitoarele definifii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este trafati mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata altd persoani intr-o situatie
comparabili;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazolui in care aceastdl dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnitiitii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hirfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc intr-o perioadi, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizicd ori psihologicé a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasdturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

g) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsaturile si
activititile pe care angajatorul le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bérbati;

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare.

(2) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hirfuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand
la lIocul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea, precum si orice

tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre

46 |



Regulament intern al Societitii Uzina Energie Solara Timisoara S.R.L. 2025

persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.
(3) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuals, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Este interzisd orice formé de discriminare bazatd pe criteriul de sex.
(5) Este interzis la locul de munca orice comportament de hartuire, hartuire sexuald, hartuire

psihologica, hartuire morala pe criteriul de sex.

Art.54

(1) Salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca aplicabil, a
prezentului regulament intern, precum si a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor.
(2) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex
sd formuleze sesizari/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si s solicite sprijinul organizatiei sindicale din societate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munci.

(3) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului,
salariatul care prezinta clemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul si sesizeze

institutia competentd, cit si se adreseze cétre instanta judecitoreasci competent.

Sectiunea III. - Reguli privind solutionarea sesiziirilor salariatilor care se consideri
discriminati sau hartuiti

Art.55

(1) Angajatorul nu permite si nu tolereaza discriminarea, hartuirea la locul de muncd si
incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hirtuire sexuald, hirtuire
psihologica, hirtuire morald sau harfuire morald pe criteriu de sex, indiferent cine este
ofensatorul.

(2) Persoana care se considerd discriminati sau hirtuitd poate raporta incidentul printr-o

47 |



Regulament intern al Societdtii Uzina Energie Solara Timiseara S.R.L. 2025

sesizare in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de discriminare sau hirtuire
la tocul de munca.

(3) Modul de solutionare a sesizérilor saiariatilor care se considera discriminati sau harfuiti se
va face In baza prevederilor prevézute la Capitolul IX. Procedura de solutionare pe cale
amiabild a conflictelor individuale de muncé, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor.

(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizairi scrise, dacd arc motive si
considere cd are loc un act de discriminare, hartuire.

(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare, hartuire si
va desfisura o cercetare in mod confidential si, in cazul confirmarii actului de discriminare,
héirtuire va aplica masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetérii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetarii.

(7) Orice fel de mésuri, atdt impotriva reclamantului, cit si impotriva oricirei persoane care
ajutd la cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) In cazul in care, in urma cercetirii, se stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu
rea-credintd, acesta va rspunde potrivit legii.

(9) Salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de discriminare. hértuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de

hértuire: sesizare, investigare, sanctionare.

Sectiunea IV, - Reguli privind protectia maternititii 1a locul de munci

Art.56

(1) Angajatorul va asigura, la locul de munca, salariatelor gravide, care au niscut recent sau
care alipteazi, masuri privind igiena, protectia sniititii si securitatca in munca a acestora
conform prevederilor legale.

(2) In sensul prevederilor alin.(1):

a) salariata gravidd este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care si i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nfscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de luzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege,

anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
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data la care a niscut;

c) salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activititii dupi efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul §i sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexind documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

(3) Salariatele prevazute la alin.(2) lit. a)-c) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(4) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevézutd la alin. (3} si nu informeazi

in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile prevazute la alin. (1).

Art.57

(1) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre
o salariatd ca se afla in situatia previzutd la art. 62 alin, (1) lit. a), din prezentul regulament,
se vor ingtiinta medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a
cdrui razd 1si desfasoard activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si si nu anunte alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul

bunei desfasurari a procesului de munca, cénd starea de graviditate nu este vizibila.

Art.58

(1) Pentru activititile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procedee sau
conditii de munca, a céror listd neexhaustiva este previzutd in anexa nr. 1 la O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, se vor evalua natura, gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au nascut recent si celor care alipteaza
in unitate si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munci, fie direct, fic prin
intermediul serviciilor de protectie si prevenire, cu scopul de a evalua orice risc pentru
securitatea sau sinatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii si aliptarii si de a
decide ce mésuri trebuie luate.

(2) Evaluarea prevazutd la alin. (1) se efectueazi de ciitre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicind a muncii, iar rezuitatele lor, impreund cu toate misurile
care trebuie luate referitor la securitatea si sinitatea in munca, se consemneaza in rapoarte
scrise.

(3) In termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, se va inména o copie

a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si
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sandtatii lucratorilor.

(4) In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare,
salariatele vor fi informate in scris asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de muncé, a mésurilor care trebuic luate referitor la securitatea si
sénatatea in muncd, precum si asupra drepturilor privind protectia maternitétii la locurile de
munci.

(5) In cazul in care rezultatele evaluirii evidentiaza un risc pentru sccuritatea sau sinitatea
salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau care aldipteazi sau o repercusiune asupra
sarcinii sau aldptdrii, angajatorul va lua misurile necesare pentru ca, printr-o modificare
temporard a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauzi, si fie
evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(6) Dacd modificarea conditiilor de muncé si/sau a programului de lucru nu este posibili ori
nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza
la alt post de lucru fard riscuri pentru sinitatea ori securitatea sa, conform recomandirii

medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.59

(1) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de s@natate, a sa sau a fatului siu, are dreptul {a reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

(2) Pentru protectia sanatétii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a

efectua cel putin 42 de zile calendaristice de concediu de lauzie.

Art.60

(1) Salariatele care aldpteazd au dreptul, in timpul programului de munci, ia doud pauze
pentru aldptare de céte o ord fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giiseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncé, nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.
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{4} In cazul in care se vor asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea

vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art.61

(1) Salariatele gravide, care au niscut recent sau care aldpteazd nu pot fi obligate s
desfisoare munci de noapte. In cazul in care salariatele desfisoard munca de noapte iar
sanatatea lor este afectatd, pe baza solicitérii scrise, acestea vor fi transferate la un loc de
muncd de zi, cu mentinerea salarjului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei va i insotiti de
un document medical care mentioneazi perioada in care sinitatea acesteia este afectati de
munca respectivi. in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

(2) Nu poate fi obligatd sd presteze muncd de noapte nici persoana singurd din familia

monoparentala.

Art.62
(1) Este interzisd incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau care aliptcaza din motive care au
leg&turi directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate:

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2
ani sau, Tn cazul copilului cu dizabilitati, in varstd de pana la 3 ani;

¢) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 12 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pani la
implinirea virstei de 18 ani:

f) salariata se afia in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa, conform
legii.
(2) Interdictta concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd dat#, cu péni la 6 luni dupii revenirea salariatei in unitate,
(3) Dispozitiile privind incetarea raporturilor de munci, mentionate la alin. (1), nu se aplicd
in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a dizolvarii

sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Capitolul VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
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Art.63

(1) Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
prevederile regulamentului intern, prevederile contractului individual de muncd sau ale
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constatd cd acestia au savérsit o abatere
disciplinara.

(3) Salariatii care au sdvarsit abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de functia sau

postul detinut.

Art.64

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmdétoarele fapte:
a) nerespectarea programului de muncd, intdrzierea sau absentarea nemotivata.
Sunt considerate absente nemotivate urmétoarele:

i. neprezentarea la locul si programul de lucru cu sau fard motiv intemeiat, daci
absentarca nu a fost anuntati in prealabil si aprobatd de seful direct sau
conducerea societatii;

ii. nesemnarca condicii de prezentd la sosire, inainte de inceperea programului de
lucru sifsau [a plecare, dupd terminarea acestuia.
iii. parasirea locului de munca fari stirea si aprobarea conducétorului direct;
iv. parisirea locului de munca inaintea programului aprobat sau inainte de sosirea
schimbului, acolo unde se lucreazi in ture;
v. plecarea in concediu de odihna, concediu de studii sau concediu fird salar,
inainte de a fi aprobata de seful ierarhic si de conducerea societatii;
vi. Intdrzierea la intoarcerea din concediu de odihnd, concediu medical, concediu
de studiun si/sau concediu fard salar.
vii. prezentarea [a locul de munca si refuzul de a incepe lucrul;
viii. caz de boala la domiciliu, neanuntat in maxim 24 de ore;
ix. spitalizarea neanunfatd in termen de trei zile.
b) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu si/sau intarzierea sistematicd in

efectuarea lucrérilor;
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c) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

d) lasarea fard supraveghere a instalatiilor. utilajelor si pardsirea locului de munca

inainte de predarea acestora citre schimbul urmator in lipsa sefului de formatie, sau

daci nu se tucreaza in schimbul urmator, lasarea utilajelor si instalatiilor in functiune,

fard a le deconecta de la sursele de alimentare;

e) neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deregliri, nereguli ce apar in

functionarea utilajelor si instalatiilor sau in aprovizionarea locului de munci;

f) sévéarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta

celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societdfii sau cea a propriei

persoane;

g) degradarea, distrugerea sau descomplectarea instalatiilor, utilajelor si SDV-lor cu
care lucreaza, respectiv a obiectelor de inventar;

h) refuzul de a se prezenta la lucru la chemarea conducerii societdtii din timpul liber

sau din concediu in situatiile fortuite sau de fortd majora;

i) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

J) refuzul salariatului de a primi in locuin{a proprie comisia desemnati sa verifice

starea de s#ndtate consemnata in certificatul medical;

k) refuzul de a se supune controlului la cererea personalului de pazi;

1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi

alcoolice, droguri sau substante halucinogene in incinta societatii sau a locului de

munci si/sau in timpul programului de lucru;

m) conducerea autovehiculelor societatii, sub influenta bauturilor alcoolice, sau a

substantelor halucinogene;

n) comportarea necuviincioasa fatd de colegi, fatd de conducerea societatii, fatd de

beneficiari sau furnizori prin conduiti necivilizatd, insultd, calomnie, lovire, vitimare

corporali etc.;

0) practicarea unor activitdti care contravin atributiilor specifice postului, previzute

in fisa postului, care perturba activitatea altor salariati;

p) divulgarea salariului personal, precum si a rezultatului obtinut in urma evaluarii

profesionale periodice;

q) comportamentul de infidelitate fatd de angajator;

r) refuzul de a purta echipamentul de protectie;

s) nerespectarea disciplinei la locul de munci;

t) prezentarea si circulatia in societate intr-o tinuta indecentd;
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u} comunicarea, divuigarea pe oricc cale pentru altii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale
societitii;

v) divulgarea pe orice cale a relatiillor cu beneficiarii, a lucrrilor, modului de

fabricatie a produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza angajatorul in

vederea executarii de produse si servicii;

w) scoaterea din unitate, fird acordul scris al conducerii societatii, de bunuri sau

documente;

x) desfagurarea oricitror activitati care si conduci la concurenti neloiala, care se
evidentiaza prin prestarea in interesul sau propriu sau al unui tert, in afara sau in
timpul programului de serviciu, a unei activita{i care se afla in concurents cu cea
prestatd la angajator sau cu angajatorul;

y) acordarea de interviuri, precum si fotografieri, filmari etc. in incinta societatii, sau

incinta obiectivelor publice concesionate, la persoane fizice sau juridice, institutii sau

organizatii din afari, fard aprobarea conducerii societiitii;

z) furtul, tentativa de furt, complicitatea la furt sau facilitarea furtuloi de bunuri din

patrimoniul societifii, de pe obiectivele publice concesionate san care sunt

proprietatea celorlalti salariati, colaboratori sau beneficiari;

aa) executarea, in timpul programului de muncd, a unor lucriri in interes personal ori

striine interesului angajatorului;

bb) depozitarea in societate a bunurilor personale, fird acordul prealabil al conducerii

societétii;

cc) nerespectarea normelor de bazi si a celor privind siguranta incendiilor;

dd) propagandi in randul salariatilor in favoarea altui angajator, inrdirea salariatilor

faté de colegii de munci sau fatd de conducerea societitii etc.;

ee) incélcarea regulilor de igiend si securitate;

ff) neexecutarea si/sau nementinerea curdfeniei la locul de munci;

gg) fumatul in spatiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau

tavan si care sunt delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau

de caracterul temporar sau permanent. Fumatul este permis doar in locuri special
amenajate;

hh) refuzul nejustificat de a participa la programe de formare profesionald organizate

de angajator, pe cheltuiala acestuia;

ii} solicitarea unor drepturi pentru carc este previizutd prin lege necesitatea
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indeplinirii unor conditii. iar salariatul in cauza, chiar daca nu indeplineste conditiile,
solicitd acele drepturi prezentand angajatorului date incomplete sau false;
Jj) raspunsuri indecente, obraznice, afirmatii sau remarci ironice, necuviincioase, etc
la adresa conducerii societatii, a sefilor directi sau altor angajati ai societatii, atit in
timpul programului de lucru cét si dupa program;
kk) incilcarea demnitatii personale a altor salariati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite in prezentul regulament intern;
Il) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de hartuire morali la
locul de munca, astfel cum este definit in prezentul regulament intern;
mm) savdrsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare,
hartuire, hartuire sexuald, hirtuire psihologici, hartuire morald pe criteriul de sex,
astfel cum sunt definite in prezentul regulament intern;
nn)sdvarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare,
hértuire, atdt impotriva persoanei care se considerd discriminatd sau harfuitd si a
sesizat angajatorul, cét si Tmpotriva oricrei persoane care ajutd la cercetarea cazului
sesizat;
oo)aducerea de acuzatii false de discriminare, hartuire de ctre un salariat impotriva
altui salariat, cu rea-credinti;
pp)nerespectarea de cétre persoanele implicate a pastrarii confidentialitati in toate
etapele procedurale in legdturd cu faptele de hartuire si discriminare: sesizare,
investigare, sanctionare;
qq) incilcarea altor obligatii in sarcina salariatilor previzute in prezentul regulament
intern, in contractul individual de muncd, in fisa postului, precum si incilcarea
normelor interne, incilcarea sau neindeplinirea ordinelor si dispozitiilor sefului
lerarhic sau a conducerii societatii ce au legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectudirii cercetirii disciplinare

prealabile.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt stabilite de citre conducerea societdtii, cu respectarea

prevederilor legale, si sunt aplicate in urma efectudrii unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art.65
Se sanctioneazéd cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munci, urmitoarele

fapte:
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a) refuzul angajatului de a semna actul aditional la contractul individual de munc, ca urmare
a aprobdrii unui nou Contract Colectiv de Munci;

b} refuzul angajatului de a se prezenta la serviciu la chemarea conducerii societatii din timpul
liber sau din concediu in situatiile fortuite sau de forta majoré;

¢) acordarea de interviuri, efectuarea de fotografii, filmdri in incinta societdtii si a
obiectivelor publice concesionate sau facilitarea intririi in societate a reprezentantilor mass-
media, fird acordu! conducerii societatii;

d) aducerea de citre un salariat a unui certificat medical ce nu concordd cu starea reald de
sandtate a persoanei in cauzi;

e) comercializarea mérfurilor in societate de citre angajati in interes propriu;

f) impiedicarea altor angajati de a-gi desfisura munca;

g) refuzul de a se supune controlului corporal la cererea persoanelor in drept;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea bauturilor alcoolice de citre
salariati, n timpul programului de lucru, in spatiile affate in proprietatea societatii, sau
consumarea acestora de citre personalul care isi desfisoari activitatea pe teren;

i) prezentarea la serviciu sub influenta substantelor halucinogene, introducerea de astfel de
substante de catre salariati, in timpul programului de lucru, in spatiile aflate in proprietatea
societdtii, sau consumarea acestora de citre personalul care isi desfisoard activitatea pe teren;
J) prejudicierea patrimoniului societatii din neglijentd sau cu vinovitie;

k) sustragerea sau tentativa de sustragere a bunurilor materiale apartinind: socictatii,
salariatilor, clientilor de pe obiectivele publice concesionate, tdinuirea precum si facilitarea
acestor fapte;

1) efectuarea a 3 zile de absente nemotivate consecutive sau a unui numdr de 20 zile de
absente nemotivate cumulate pe an constituie abatere disciplinara;

m) manifestarile de neloialitate fatd de interesele societdtii, abuzurile, calomniile, agresiunile
fizice sau verbale, precum si sdvargirea altor fapte prevazute de lege;

n) comportarea necuviincioasd fatd de sefi si colegi, bruscarea, agresarea, vitimarca
corporald sau incitarea la violentd indiferent de motive a sefilor directi, a conducerii
societdtii, a altor angajati, sau a persoanelor din afara societatii;

0) efectuarea de lucrdri straine procesului de productie al societdtii (cu scop privat sau interes
personal) ;

p) sabotarea procesului de productie a societitii;

r) nerespectarea confidentialititii salariului personal, precum si a rezultatului obtinut in urma

evaludrii profesionale periodice;
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s) obtinerea calificativului .,nesatisfacator™ la ultimele doua evaludri profesionale periodice,
succesive:

t) punerea la dispozitia persoanelor striine de societate a documentelor, actelor, inscrisurilor,
informatiilor etc., fard aprobarea conducerii societitii;

u) refuzul de a semna pentru luarea la cunostintd a prevederilor prezentului regulament si de a
semna fisa postului;

v) primirea de la cetiteni de bani sau alte foloase necuvenite pentru activitdiile prestate in
cadrul sarcinilor de serviciu;

X) comiterea de falsuri privind timpul de munci sau productia realizata, care pot influenta

cuantumul castigului.

Art.66
(1) In functie de gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢} reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz si a indemnizatiei de conducere pe o
pericadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.67
Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi

dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art.68
Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierca sanctiunilor

disciplinare s¢ constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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Capitolul VIII. Reguli referitoare la procedura disciplinari
Art.69
(1) In vederea desfisurdrii cercetirii disciplinare prealabile, angajatorul va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens prin decizie scrisa.
(2) Demararea procedurii disciplinare se face ca urmare a sesizirii angajatorului cu privire la
sdvargirea unei abateri disciplinare sau a constatirii incalcirii de citre un salariat a

prevederilor legale.

Art. 70

(1) in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de citre persoana desemnati, de cétre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti potrivit art. 69 alin. (1), iar convocarea va preciza cel putin obiectu! audierii,
adici faptele ce i se imputd, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea salariatului poate fi facutd prin orice mijloc de comunicare care asigurd
transmiterea si confirmarea primirii acesteia.

(3) Termenul in care salariatul trebuic si se prezinte la convocare este de cel putin 3 zile
lucrdtoare de la data primirii convocarii.

(4) Neprezentarea salariatuiui la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (1) fard un
motiv intemeiat di dreptul angajatorului s dispuni sanctionarca, fird efectuarea cercetiirii
disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustini
toate apardrile in favoarea sa si s& ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de citre un consulitant extern specializat in legislatia muncii sau de ciitre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Toate apirdrile salariatului cercetat disciplinar, dovezile furnizate de acesta, motivirile
folosite si daca salariatul este asistat de citre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este vor fi consemnate in
procesul verbal al audierii care va fi semnat de persoana Imputerniciti sau de membrii
comisiei §i de salariatul audiat.

(7) Documentul previzut la alin. (6) se va inregistra in registrul intern al documentelor.

(8) in cazul in care cel audiat refuza si dea note explicative sau si semneze, se va mentiona

acest aspect in cuprinsul procesului-verbal,
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assm

(9) Persoana imputernicitd sau comisia numitd va audia separat si alte persoane, dacé este

cazul, inclusiv pe cea care a formulat sesizarea, va solicita si administra probe.

Art.71

(1) Cercetarea se finalizeaza prin intocmirea unui proces-verbal, referat sau raport de cétre
persoana imputernicitd sau comisia numitd si realizeze cercetarea in care se vor consemna
rezultatele acesteia, inclusiv, dupd caz, refuzul salariatului fard un motiv obiectiv de a se
prezenta la convocare, motivarea inlaturdrii apirarilor prezentate de salariat, sanctiuni ce pot
fi aplicare, propunerea de sanctionare etc.

(2) Documentul previzut la alin. (I} se inregistreazd in registrul intern si se prezintd

conducerii societitii.

Art.72
Sanctiunea disciplinard s¢ aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivirsite de
salariat, avindu-se in vedere:

a) imprejurdrile n care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.73

(1) Angajatorul poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare disciplinard va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinaré se aplicd;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.
{4) Decizia s¢ predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Capitolul IX. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de
munci, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.74
(1) In cazul unui conflict individual de munca, pértile vor actiona cu bund-credinti si vor
incerca solutionarea amiabili a acestuia.
(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile $i cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, la incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executirii acestuia,
pértile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ci orice conflict individual de
muncé se solutioneazi pe cale amiabild, prin procedura concilierii.
(3) Prin  conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a conflictelor individuale de muncs, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate Si
avénd liberul consimtdmént al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca pirtile sa
acioneze responsabii pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci.
(5) In cazul in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi
suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.
(6) Partile au dreptul si isi aleagd in mod liber consultantul extern.
(7) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca.
(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munc il
reprezinté transmiterea unei invitatii scrise de catre una dintre pirti, celeilalte parti.

(9) In cuprinsul invitatiei previzute la alin. (8) sc va stabili expres data la care va avea loc
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deschiderea procedurii de conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate
depiisi 5 zile lucritoare de la data comunicarii invitatiei.

(10) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de citre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la
data semndrii sau de la data expres previizutd in acesta. Procedura concilierii se va Inchide
prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de cétre consultantul extern.

(11) Dacdi ambele parti se prezintd la data stabilitd pentru deschiderea concilierii, nsd nu
reusesc solutionarea pe cale amiabild a conflictului individual de munca, procedura concilierii
se considerd esuatd si se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si
de catre consultantul extern.

(12) Daci la data stabilitd in invitatia de conciliere se constatd neprezentarea uneia dintre
parti, lipsa partii este asimilatd unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea
unui proces-verbal semnat de citre partea prezentd §i de catre consultantul extern, urméngd ca
procesul verbal si fie comunicat i celeilalte parti prin mijloacele de comunicare prevazute in
contractul individual de munca.

(13) In cazul in care pirtile au incheiat numai o intelegere partiald, precum i in cazurile cand
s-a constatat de ciitre consultantul extern esuarea concilierii, precum si atunci cdnd o parte nu
a fost prezenti la data stabilitd pentru conciliere, orice parte se poate adresa instanei
competente cu respectarea prevederilor legale, in vederea solutiondrii in totalitate a
conflictului individual de munci.

(14) Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata concilierii.

Art.75

(1) Salariatii societitii au dreptul de a adresa conducerii societitii, in forma scrisd, olograf sau
electronic, petitii individuale, dar numai in legaturd cu problemele aparute ta locul de munca
si in activitatea desfisuratd, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuald adresatd conduceril
societdtii de catre salariat.

(3} Petitiile se vor inregistrata in registrul intern al societ#tii, comunicéndu-se salariatului
numarul si data inregistrarii.

(4) Petitiile sunt obligatoriu asumate prin semndturd, cu respectarca protectiei datelor de
identitate, In vederea asiguririi protectiei acesteia. Petitiile anonime se examineazi doar dacd

contin date si informatii referitoare la problemele aparute la locul de muncl si in activitatea
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desfisurata.

(5) Réaspunsurile la cererile, sesizirile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta cu confirmare de primire sau prin ait mijloc de
comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrérii, indiferent
daca raspunsul este favorabil sau nefavorabil.

(6) In situatia in care aspectele sesizate prin  petitie necesitd o cercetare mai aminuntita,
termenul comunicérii se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.

(7) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesiti o cercetare
amanuntitd, conducerea socictitii va imputernici o persoand sau va numi o comisie pentru a
verifica i va formula un rispuns.

(8) Persoana imputernicitd sau comisia numita va cerceta, verifica problema semnalati si va
intocmi un referat sau un proces-verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(9) Documentul prevézut la alin. (8) va fi supus spre aprobare conducerii societitii.

(10) In baza documentului prevazut la alin. (8), aprobat de conducerea societitii, se va
formula rdspunsul si se va comunica salariatului in termenul previzut la alin. (5), respectiv

alin.(6).

Art.76

(1) Persoana care se considerd discriminatd sau hiruitd pe criteriul de sex sau hartuit moral
la locul de muncd poate aborda direct presupusul hirtuitor cu privire la comportamentul
nedorit $i deranjant sau, dacé acest lucru nu este posibil, ea poate informa superiorul ierarhic
al presupusului hértuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea, va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a angajatorului/reprezentantului

salariatilor sau reprezentantului sindical - daci este cazul.

(2) in cazul in care hdrfuirea sau discriminarea continud, persoana care se consideri
discriminati sau hirtuitd poate raporta incidentul printr-o sesizare/plangere, in forma scrisi,
olograf sau electronic, dar obligatoriu asumati prin semniturd de ciitre victimi, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, care va
contine relatarea detaliatd a manifestirii de discriminare sau hértuire la locul de munca, sau
poate sesiza verbal persoana responsabild/comisia de primire si solutionare a cazurilor
(discutie cu persoanele responsabile), in urma cireia se va intocmi un proces-verbal.

(3) Prin cxceptie de fa prevederile alin. (2), persoana care se considerd discriminati sau

hartuitd poate depune o sesizare scris si firs semnitura olografa. In situatia in care sesizarea

62 |



Regulament intern al Societdtii Uzina Energie Solara Timisoara S8.R.L. 2025

nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se examineaza si se
solutioneaza daci contine date si informatii referitoare la fapte de hértuire pe criteriul de sex
sau hartuire morala.

(4) Sesizarea/plingerea scrisd se va inregistra in registrul intern de semnalare a cazurilor de
hartuire, discriminare, comunicandu-se persoanei in cauzd numarul si data inregistrarii.

(5) Persoana Imputerniciti sau comisia numiti de angajator pentru efectuarea
cercetirii/anchetei va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde: toate informatiile
relevante furnizate in plangere (datele, orele si faptele incidentului/incidentelor); datele
rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei; datele rezultate din procesul de
audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire.

(6) Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizirii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune
conducatorului unitatii, daca este cazul, misuri de protectie a victimei cu respectarea
prevederilor legale.

(7) Raportul de caz este tnaintat, in functie de masurite dispuse: consilierului de etici.

(8) Persoana imputerniciti sau comisia numitd de angajator pentru efectuarea
cercetéirii/anchetei va audia separat victima, presupusul hirtuitor, alte pérti terte relevante.

(9) Tn urma cercetdrii/anchetei, persoana imputerniciti sau comisia numitd trebuie s
stabileascd dacid incidentul de hartuire sau discriminare a avut sau nu loc; sd Intocmeasca un
raport final in care sd prezinte detalii despre cercetarea efectuatd, constatiri, sd emitd
recomandiri; si stabileasca care este cea mai buna solutie pentru victima, prin consultare cu
victima. Dacd in urma cercetarii nu se poate determina daci a avut sau nu loc un act de
hirtuire sau discriminare, se vor face recomanddri pentru a se asigura cé activitatea nu va fi
afectata.

(10) Raportul final va fi adus la cunostinta conducerii societétii.

(11) In baza raportului previzut la alin. (10), aprobat de conducerea societtii, se va formula
raspunsul la sesizarea/plangerea persoanei care se considerd harfuitd sau discriminata.
Raspunsul va fi comunicat personal, prin postd cu confirmare de primire sau prin alt mijloc
de comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 7 de zile lucritoare de la data
solutiondrii sesizarii/plangerii.

(12) Procesul de solutionare a sesizarii/plangerii se realizeazd in cel mult 45 de zile lucritoare
de la data la care a fost facutd sesizarea/plangerea.

(13) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanele implicate in

etapele procedurale au obligatia respectarii confidentialitatii.
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(14) In cazul confirmirii actului de discriminare, hartuire, angajatorul va aplica misuri
disciplinare. cu respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariatii
implicafi in etapele procedurale si care nu respecti regulile de confidentialitate. Poate
raspunde disciplinar si persoana care a ficut sesizarea, daci in urma cercetirii se stabileste ca
a adus acuzatii false, cu rea-credinti,

(15) Prezentul articol se completeazi cu Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Capitolul X. Criteriile si procedura de evaluare profesionali a salariatilor

Art.77

(I) Evaluarea performantelor profesionale individuale sc bazeazi pe aprecierea in mod
sistemnatic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei §i creativitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.

Art.78
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si a criteriilor de evaluare a
activititii profesionale;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionali a salariatilor
si de crestere a performantelor ior;

¢) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea Unor persoane

incompetente,

Art.79
Procedura evaluirii se realizeazi in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul, sustinut de salariat in fata comisiei de evaluare, dac3 este cazul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.88
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(1) Evaluatorul este persoana din cadrul societatii numita prin decizie interna emisa de citre
conducatorul societdtii.
(2) Poate avea calitate de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi sectorul in cadrul ciruia
isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie (seful de serviciu, birou,
departament, compartiment, atelier, sectie, santier etc).

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii

organizatorice a societatii, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

Art.81

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu

cerintele postului.

Art.82

(1) Perioada evaluati este cuprinsd intre | ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(2) Evaluarea se finalizeaz3 cel tirziu la data de 1 martic a anului urmator perioadei evaluate.
(3) In mod exceptional, evaluarea performanielor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate. in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al
salariatului evaluat inceteazi, cu exceptia pensiondrii, sau se modificd, in conditiile legii. in
acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de péna la incetarea sau modificarea
raporturilor de munci;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncéd al evaluatorului
inceteazd, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd si
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare Ja evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diplomi de
studii de nivel superior si urmeazd sd fie promovat, In conditiile legii. intr-o functie

corespunzitoare studiilor absolvite.

Art.83
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(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptati de la evaluarca anuala:

a) persoanele noi angajate cu o vechime in unitate de pand in 6 luni;

b) persoanele angajate al caror contract individual de muncid este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la reluarea activitatii. Salariatii care au avut
contractul suspendat In ultimele 12 funi, fiind in concediu medical, concediu pentru ingrijirea
copilului sau in concediu fira plata, vor fi evaluate dupd o perioads de cel putin 6 luni de la

reluarea activitatii,

Art.84

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului societitii sunt previzute in prezentul
regulament intern,

(2) In functie de activitafile efectiv desfdsurate de catre salariat si de specificul domeniului de
activitate, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la

cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art.85
(1) Persoanele care vor realiza procedura de evaluare vor completa fisele de evaluare si vor
acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare al cirei model este
prevazut in anexa 3a si 3b la prezentul regulament intern, nota exprimand aprecierea gradului
de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului.
(2) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.
(3) Nota finald a evaiuarii reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.
(4) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 13 - 25 - nivel nesatisfacétor;

b) intre 26 - 42 — nivel satisficitor;

¢) intre 43 - 59 — nivel bun;

d) intre 60 - 65 — nivel foarte bun.
(5) Obtinerea punctajului prevazut la lit. a), la douad evaluari periodice consecutive, poate
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art.86
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(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemndrile ficute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de céitre persoana
evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
notirilor si consemnarilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al

persoanei evaluate. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.87

(1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi persoanei
care contrasemneaza.

(2) iIn sensul prezentului regulament, are competenta de a contrasemna salariatul aflat in
functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a societatii.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul societatii, fisa de evaluare nu

se contrasemneaza.

Art.58

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei persoanei care contrasemneaza, in

urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitétii;

b) intre evaluator si persoana evaluati existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta

salariatului evaluat.

Art.89

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot formula contestatie la conducétorul
societatii.

(2) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se

poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art.30
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Criteriile generale de evaluare a activititii profesionale a salariatului pe baza cdrora se face

evaluarea performantelor profesionale sunt;

- indeplinirea specificatiilor postului (abilitati si competenta profesionais, responsabilititi,
cerinte/solicitiri);

- activitatea profesionali (modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu, respectarea regulilor
si normelor privind realizarea sarcinilor de serviciu, incadrarea rezolvirii sarcinilor de
serviciu in graficul de lucru);

- disciplina in munci (reactia fatd de sarcinile de serviciu,tipul de comportament la locul de
muncd, absente nemotivate si intarzieri);

- contacte si comunicare (dorinta de a coopera si de a comunica cu ceilalti, modul de reactie
la opinii divergente);

- judecata si impactul deciziilor (capacitatea de analiza si competenti decizionala);

- influentdd, coordenare si supervizare (capacitatea de organizare si de coordonare a
personalului din subordine);

- creativitate si spirit de initiativi (initiativa si inventivitatea fn gisirea unor cii de
optimizare a activitatii desfisurate);

- aprecierea generald (optiunea in cazul repartizarii de sarcini de exceptie, dificile, care

solicita conditii speciale de competenta si incredere, aspectul locului de munca);

Art91

Evaluarea periodici se va realiza prin utilizarea unei fise de evaluare.

Capitolul XI. Protectia datelor cu caracter personal
Art.92
in sensul Reguiamentuiui (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) prezentdm
urméatoarele definitii:

a) .date cu caracter personal” insecamnd informatii privind o persoani fizica
identificatd sau identificabild (,persoana vizatd”). O persoani fizici identificabila este o
persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,

genetice, psihice, economice, cuiturale sau sociale;
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by ,.prelucrare™ inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

¢) ,consimtimant™ al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de voint libera,
specificd, informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate;

d) ,.,operator” inscamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau
alt organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt
stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

¢) .persoana Imputernicitd de operator” inseamnd persoana fizicd sau juridicd,
autoritatea publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in
numele operatorului;

f) ,.destinatar™ inseamna persoana fizica sau juridici, autoritatea publicd, agentia sau
alt organism cdreia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacé este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritétile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrdrii;

g) .numar de identificarc national” inseamnd numdrul prin care se identificd o
persoana fizicd in anumite sisteme de evidentd si care are aplicabilitate generald, cum ar fi:
codul numeric personal, seria si numérul actului de identitate, numarul pasaportului, numarul

permisului de conducere, numarul de asigurare sociald de sdnitate.

Art93
Prelucrarca datelor cu caracter personal este legald si este permisd, fdrd a fi necesar
consimtdmaéntul persoanei vizate, ¢i doar informarea, in cazul in care prelucrarea este

necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte si/sau pentru a face
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demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract sau prelucrarea este

necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului.

Art.94
fn conformitate cu prevederile Regulamentuhui (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia
datelor), angajatorul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevézute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale,
dupd cum urmeazi:

a) pentru angajarea in muncé si ulterior pentru derularea si incetarea raportului de
munca;

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munc;

¢) pentru inregistrarea in registrul general de evidentd a salariatilor a elementelor
contractului individual de munci si a modificarilor aduse acestora;

d} pentru tinerea evidentei orelor de munci prestate de salariati si pentru intocmirea
statelor de salarii;

¢) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau
veniturile acestora citre institutiile competente, in baza prevederilor legale in vigoare;

g) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de
deplasare etc.);

h) pentru asigurarea transportului organizat de firma, daci este cazul:

i) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

1) pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munci:

k) pentru asigurarea sanatatii si securitiitii salariatilor in toate aspectele legate de
Munca;

) pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgent;

m) pentru verificarea capacititii de munca a salariatilor;

n) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;

0) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanclor, bunurilor si valorilor

angajatorului.

Art95

(1) Salariatii care solicitd acordarea unor facilitati previzute de legislatia in vigoare, prin
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solicitarea acordarii acelor facilitdti si prin depunerea documentelor necesare previzute de
legislatia in vigoare fsi exprimi consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acorddrii facilitatilor respective.

(2) Salariatii care solicitd acordarea unor facilitdti care decurg din calitatea de salariat al
societiitii isi vor exprima consimtdgmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul

acordirii facilititilor respective in conditiile prevzute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.96

(1) Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor este
de a colecta numai datele personale necesare in scopuri previzute de legislatia in vigoare sau
in scopuri convenite.

(2) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in
interesul legitim si asumat al salariatilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte
persoane vizate, cum ar fi membrii de familie.

(3) Datele personale ale salariatilor pe care le prelucreaza angajatorul sunt date furnizate de
salariat cu ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului
de munca.

(4) in ceea ce priveste salariatii, angajatorul prelucreazi, in mod obisnuit, urmétoarele date cu
caracter personal:

a) toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume,
domiciliu, loc de nastere, data nasterii, CNP-ul, seria $i numarul actului de identitate, data
eliberarii, emitentul, sexul, cetdtenia, adresa de resedinta etc) intrucét, la angajarea in cadrul
unei societdti, actu! de identitate al salariatului este solicitat in vederea completérii actelor
necesare ncheierii contractului de munca;

b) semmiitura salariatului intrucét, la momentul angajarii in cadrul unei societiti,
salariatul semneaza contractul de munci si/sau alte acte;

¢) date privind cazierul judiciar al salariatului, daci este cazul;

d) date privind starea civild:

¢) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

f) date privind asigurari de sénétate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionald, experienta profesionald a salariatului,
referinte, recomandari;

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucét, in contractul

de munci se mentioneazd, in mod obligatoriu, aceste mentiuni;
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i) informatii privind modul in care salariatul Tsi exerciti functia;

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de
angajator,

h) datele de contact ale salariatului (ex: numir de telefon, numair fax, adresi e-mail,
adresd de resedinta ete.);

i) datele privind contul bancar a salariatului;

J) datele privind veniturile obtinute de salariat de la angajator:

k) altc date necesare pentru buna desfisurare a activititii, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

Art.97
(1) Datele personale ale salariatilor Societatii Uzina Energie Solara Timisoara S.R.L. sunt
destinate utilizérii de cétre angajator si pot i comunicate urmitorilor destinatari:

a) Persoana vizati (salariatul);

b} Institutii publice (ITM, ANAF etc.);

¢) Servicii sociale si de sdndtate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina
muncii);

d) Executori judecétoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicirii popririi asupra
veniturilor salariatilor;

e} Societdti bancare cu scopul virdrii salariului sau pentru confirmarea datelor
completate in adeverintele de venit solicitate de salariat;

1) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

g) Organe de conirol, la solicitarea acestora;

h) Organe fiscale/organe judiciare.

Art98

(1) Datele personale a caror prelucrare este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii
legale ce revine angajatorului se vor arhiva i pistra pe durata previzuti de legislatia in
vigoare.

(2) Datele personale pentru a céror prelucrare este necesar consimtiméntul salariatului se
prelucreazd in scopurile mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimt@mantului salariatilor pentru prelucrare si se pistreaza atét timp cit este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordanti cu legislatia privind protectia datelor

personale.
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Art.99
Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legdturd cu protectia

datelor cu caracter personal.

Art.100

(1) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legéturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, in legdturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legdturd cu orice incident de naturi sa ducd
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(2) Incilcarca obligatici de informare constituie o abatere disciplinard gravi, care poate

atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.101

(1) Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprinda nimic de
naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

(2) Incalcarea obligatiei previzute la alin. (1) constituie o abatere disciplinard gravi, care

poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inci de la prima abatere de acest fel.

Art.102

Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fdrd utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere. diseminarea sau puncrea la dispozitie in

orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.103
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incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituic o abatere
disciplinara gravd, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinari inci de la prima

abatere de acest fel.

Capitolul XII. Formarea profesionald a salariatilor

Art.104
(1) Formarea profesionald a salariatiior are urméitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socioeconomice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitétilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale;

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 183
(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de ciitre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tari ori din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci:
¢) stagii de practica si specializare in {ari si in striinitate;
d) ucenicie organizatd la iocul de munca;
e) formare individualizati;
f) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.
(2) Cursurile de formare profesionala organizate de angajator in cadrul unitatii se finalizeazi

prin eliberarea unor certificate de absolvire recunoscute numai la nivelul angajatorului.

Art.106
(1) Angajatorul va asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii cel putin o data la 2 ani, daci situatia economico-financiar a societatii o permite.

(2) Cheituielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati fin
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conditiile alin. (1), se suporti de catre angajator.

(3) In cazul in care angajatorul nu asigurd pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald, salariatul are dreptu! la un concediu pentru formare profesionala, plitit
de angajator, de péna la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore, in conditiile prevdzute de

prezentul regulament intern.

Art.107

(1) Pentru realizarea formdrii profesionale a salariatilor, angajatorul va elabora si aplica anual
planuri de formare profesionald, cu consultarea organizatiei sindicale, sau a reprezentantilor
salariatilor, dupi caz.

(2) Planul de formare profesionald se elaboreazi la sfarsitul anului calendaristic, peniru anul
urmitor, de citre responsabilul cu formarea profesionala, in functie de bugetul alocat pentru
formarea profesional a salariatilor si este aprobat de angajator.

(3) In vederea elaboririi planului de formare profesionals, se identifica posturile pentru care
este necesard instruirea si formarea profesionald si cdile de realizare.

(4) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald. Acesta va fi adus la cunostinta salariatilor in termen de 5 zile de la aprobare,
prin afisarea in locuri accesibile pentru angajati, respectiv la avizierul societétii .

(5) Planul de formare profesionalé poate fi modificat oricind de angajator.

Art.108

(1) Pe perioada cét salariatii participd la programe de formare profesionald. ca urmare a
initiativei angajatorului, salariatii in cauzd vor beneficia pe toatd durata formirii de toate
drepturile salariale, conform prevederilor legale.

(2) In cazul in care formarea profesionald este initiata de angajator, angajatoru! poate suporta
si urmétoarele costuri:

a) cheltuieli de cazare, daci este cazul;

b) masa sau diurna, in cazul in care nu se asigurd masa, daca este cazul:

c) transportul citre si de la localitatea in care se realizeazi formarea profesionald, dacé este
cazul.

(3) In situatiile in care salariatul are fie locul de munci, fie domiciliul in localitatea in care se
desfasoard formarea profesionala. angajatorul nu va suporta cheltuielile pentru cazare si
transport.

(4) Salariatii au obligatia de a participa la programele de pregatire profesionald

75 |



Regulament intern al Societdtii Uzina Energie Solara Timisoara S.R.L. 2025

initiate/organizate de angajator,

(3) Neparticiparca salariafilor la cursurile de pregatire profesionald sau fintreruperea
participdrii, fard motive intemeiate, constituic abatere disciplinari.

(6) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald initiate de
angajator, salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasti perioads fiind

constderatd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 109

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formid de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuni
cu sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivitalin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide daca si in ce

conditii va suporta costul ocazionat de formarea profesionali initiate de salariat.

Art.310

(1) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, indiferent dacd formarea profesionald are loc la
inifiativa angajatorului sau la initiativa salariatului, se stabilesc prin acordul partilor si pot
face obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(2) Actul aditional la contractul individual de munca incheiat cu ocazia stabilirii conditiilor
participdrii la cursuri de formare profesionald poate contine si o clauzi prin care salariatul sa
nu poatd avea initiativa incetdrii contractului individual de munci pentru o perioada stabiliti
prin actul aditional.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei previzute laalin. (2) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionals,
proportional cu perioada nelucrati din pericada stabiliti conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciiror contract individual de
muncd a incetat ca urmare a arestirii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a

condamndrii printr-o hotdrdre judec#itoreascd definitivd pentru o infractiune in legédtura cu
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munca lor, precum si in cazul in care instanfa penald a pronuntat interdictia de exercitare a

profesiei, temporar sau definitiv.
Capitolul XIII - Reguli referitoare la preaviz

Art.111 - Reguli referitoare la preaviz in cazul concedierii

(1) Persoanele concediate pentru inaptitudine fizicd si/sau psihicd, necorespundere
profesionald si pentru motive care nu tin de persoana lor (concediere individuald sau
concediere colectivd) beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru necorespundere
profesionald care se afla in perioada de proba.

(3) Angajatorul va instiinta salariatul, in scris, ¢ urmeaza sd-i inceteze contractul individual
de munca prin concediere cu 20 de zile lucritoare anterior deciziei de concediere. Ziua in
care se comunicd Instiintarea de preaviz nu se ia in calcul la stabilirea termenului de 20,
Termenul de preaviz incepe si curgi din ziua urmitoare comunicérii notificarii de preaviz si
se implineste in ultima zi a termenului.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de muncéd continuid sd isi producd toate
efectele.

(5) Salariatul are obligatia s respecte termenul de preaviz si trebuie sa se prezinte la locul de
muncd si si-si indeplineascd atributiile profesionale. In caz contrar, angajatorul poate sa
aplice sanctiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care contractul
individual de munca este suspendat pentru absente nemotivate ale salariatului. Dupd incetarea
cauzei de suspendare, salariatul se va prezenta la locul de muncd pentru a-si desfisura
activitatea p&nd la expirarea perioadei de preaviz.

(7) Contractul individual de munca inceteaza din ziua urmétoare ultimei zile de preaviz.

Art.J12
(1) Decizia de concediere se emite in scris, in doud exemplare, cate unui pentru fiecare parte,
si trebuie sd contini:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;
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¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza s opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in cazul concedierii pentru
inaptitudine fizic si/sau psihicd, necorespundere profesionald, daci este posibil.
(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
(3) Decizia de concediere se predd personal salariatului, cu semnatura de primire.
(4) In situatia in care nu este posibild inmanarea deciziei de concediere in mod personal,
aceasta se va comunica prin posta electronici la adresa de e-mail comunicati de salariat.
(5) Comunicarea deciziei de concediere prin posta electronics va contine si decizia, in format
PDF accesibil electronic, care sa respecte cerintele formale impuse de dispozitiile art. 76 din
Codul Muncii, prevazute si la alin. (1).
(6) Chiar daci decizia de concediere a fost comunicat3 prin posta electronica, indeplinindu-se
astfel obligatia de comunicare a masurii dispuse, decizia de concediere sc va transmite si prin
posta, cu scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta comunicati de salariat.
(7) In situatia in care salariatul nu ridica plicul care contine decizia de concediere sau refuza
primirea acestuia, nu se afls la domiciliul comunicat angajatorutui, iar decizia se intoarce la
angajator, procedura nu se va repeta intruct se¢ considerd indeplinitd procedura de

comunicare.

Art.113 - Reguli referitoare la preaviz in cazul demisiei

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
prin  demisie - notificarea scrisi prin care salariatul comunicad angajatorului incetarea
contractului individual de muncé, dup# implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul va Inregistra demisia, formulatd in scris de citre salariat in registrul general
de intrédri-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de citre salariat.

(3) Salariatul are dreptul de 2 nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

(5) Termenul de preaviz Incepe si curg din ziua urmétoare comunicirii notificirii de preaviz
§i se implineste in ultima zi a termenului, contractul individual de munci incetind din ziua
urmatoare.

(6) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi produci toate

efectele.
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(7) Salariatul are obligatia s respecte termenul de preaviz si trebuie sa se prezinte la locul de
muncd si si-si indeplineascd atributiile profesionale. in caz contrar, angajatorul poate si
aplice sanctiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

(8) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor. Dupd incetarea cauzei de suspendare,
salariatul se va prezenta la locul de munca pentru a-si desfasura activitatea pani la expirarea
perioadei de preaviz.

(9) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntirii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(10) Pot inceta prin demisie atit contractele incheiate pe durata nedeterminata, cit si cele pe
durata determinatd, precum si contractele cu timp partial sau cele de muncé la domiciliu sau
telemunca.

(11) Salariatul poate demisiona fira preaviz numai in cazul neindeplinirii de cétre angajator a
obligatiilor asumate prin contractul individual de muncd, contractul fiind denuntat unilateral
de la data stipulatd in cuprinsul demisiei. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face
prin orice mijloc de proba.

(12) inainte de expirarea termenului de preaviz, pirtile pot conveni incetarea contractului prin
acordul lor, la data conveniti de acestea conform art. 55 lit. b} din Codul muncii, dar numai
dupa retragerea demisiei salariatului acceptatd de angajator.

(13) Retragerea demisiei salarfatului comunicatd angajatorului este posibild numai cu acordul

angajatorului si doar inainte de expirarea perioadei de preaviz.

Capitolul XIV - Modalitifi de aplicare

a altor dispozitii legale san contractuale specifice
Art.}14
Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de muncd la
nivelul societdtii functioneaza urmatoarele principii:
(1) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca.
(2) Informarea salariatilor despre noile reglementiri in domeniul relatiilor de munci §i mai
ales a sanctiunilor specifice.
(3) Imediata aplicare a normelor legale ce implici modificari ale regimului relatiilor de

munci la nivelul societatii.
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(4) Tnsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activititii

societitii.

Capitolul XV. Dispozitii finale
Art.115
(1) Prezentui regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Prezentul regulament intern se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, contractului colectiv de munca
aplicabil - dacd la nivelul societdtii existd un astfel de contract, contractului individual de
munca, dar §i cu prevederile celorlalte acte normative in vigoare care reglementeaza relatiile

de munca.

Art.116

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile
regulamentului intern, fn prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
(2) Regulamentul intern isi produce efectele fagi de salariati de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul societitii.

(4) Sefil punctelor de lucru/compartimentelor functionale ale unitatii vor aduce la cunostinta
fiecdrui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, Tn vederea documentdrii si consultirii, exemplare din

regulamentul intern,

Art.117

(1) Cunoasterea i respectarca prevederilor din prezentul regulament intern este obligatorie
pentru toate categoriile de lucritori din cadrul unititii.

(2) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incalciirii unui drept al sdu.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de

catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (2).

Art.118

Persoanele nou angajate la Societatea Uzina Energie Solara Timisoara S.R.L. sau persoanele
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detasate de la un alt angajator, precum si persoanele care isi desfasoara temporar activitatea in
cadrul societatii, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si

obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art.119

(1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este
supusd procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

(2) Dacé modificdrile sunt substantiale, regulamentul intern va fi revizuit, ddndu-se textelor o

noud numerotare.

Art.120
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobirii lui de catre Asociatul Unic.

ntocmit - |Avizat
Director General, Administratar ,
Rapeea lonut Viorel Georgiu N_ia\i{uc) darius
. - ’
“ %
Avocat,

Florin Baias
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Anexa 1

Declaratie
de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern

al Societatii Uzina Energie Solar@t Timigoara S.R.L.

Prin prezenta declar ci am luat la cunostinta de prevederile regulamentului intern al

Societdtii Uzina Energie Solarlt Timigoara S.R.L. in forma dindatade ........ccooovvmeeuennnn.n. .

Inteleg faptul ci regulamentul intern este un act intocmit de citre angajator prin care

sunt stabilite regulile de desfasurare a activitétii in cadrul societitii.

Ma oblig s3 aplic si sa respect prevederile regulamentului intern al societatii de care

am luat la cunostinti si care-mi sunt aplicabile.
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Anexa 2

Tabel cu semniturile de luare la cunostinta a prevederilor regulamentului intern al

Societitii Uzina Energie Solari Timisoara S.R.L.

Am luat la cunostintd de continutul regulamentului intern al Societatii Uzina Energie
Solara Timigoara S.R.L., in forma din datade ......cccccccninnieec. , §i ma oblig sé aplic si sa
respect prevederile regulamentului, intocmit de citre angajator, prin care sunt stabilite

regulile de desfasurare a activititii in cadrul societatii.

Nr. Crt. Nume si Prenume salariati Data Semnituri
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ANEXA nr. 3a

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTEI PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CU ATRIBUTII DE EXECUTIE

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Locul de munca:

Functia/meseria:

Perioada evaluati: de la la

1.INDEPLINIREA SPECIFICATIILOR POSTULUI

Abilitiiti si competenta profesionali Punctaj

acordat
Se incadreazi foarte bine; corespunde cerinfelor si chiar le depaseste 5
Se incadreazi bine; corespunde cerintelor 4
Se incadreazi; corespunde cu indulgenta cerintelor 3
Se incadreaza slab; corespunde cu greu cerintelor 2
Se incadreaza foarte slab; nu corespunde cerintelor |

N Punctaj

Responsabilitagi acordat
Se incadreazid foarte bine; corespunde cerintelor si chiar le depaseste 5
Se incadreazi bine; corespunde cerintelor 4
Se incadreazd; corespunde cu indulgenta cerintelor 3
Se incadreaza slab; corespunde cu greu cerintelor 2
Se incadreaza foarte slab; nu corespunde cerintelor 1

Cerinfe / soliciiari Punctaj

acordat
Se incadreazi foarte bine; corespunde cerintelor si chiar le depaseste 5
Se incadreazi bine; corespunde cerintelor 4
Se Incadreaz; corespunde cu indulgenta cerintelor 3
Se incadreaza slab; corespunde cu greu cerintelor 2
Se incadreaza foarte slab; nu corespunde cerintelor 1

Total punctaj pentru indeplinirea specificatiilor postului
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2.ACTIVITATEA PROFESIONALA o
Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu Punctaj
acordat
Rezolvi sarcinile de serviciu cu foarte multd competenta, responsabilitate si initiativa, 5
mereu atent la remedierea eventualelor erori. intotdeauna este preocupat de realizarea in
bune conditii a activititilor pe care le desfisoari
Rezolva sarcinile de serviciu cu competentd, cu atentie si responsabilitate 4
In general, rezolvd bine sarcinile de serviciu fird o implicare deosebita o 3
Nu este suficient de interesat de modul de realizare a sarcinilor de serviciu _ 2
Realizeazi irafional sarcinile de serviciu. Nu este interesat de realizarea in bune conditii a 1
sarcinilor, remarcéndu-se frecvent prin incompetenti
Respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor de servicin Punctaj
acordat
Are un comportament foarte corect, niciodata cu abateri 5
Foarte rar are abateri i 4
Uneori are abateri 3
Destul de frecvent are abateri 2
Foarte des are abateri B 1
Incadrarea rezolvirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru Punctaj
acordat
Se incadreazi intotdeauna in timp 5
In general se incadreaza in timp 4
Ponderea incadrérilor / neincadririlor in timp este relativ egala 3
Manifestd dese neincadriri in timp 2
Niciodatd nu se incadreaza in timp |
Total punctaj pentru activitatea profesionali _'
3.DISCIPLINA IN MUNCA
Reactia fati de sarcinile de serviciu Punctaj
acordat
Executd sarcinile de serviciu fard comentarii 5
In general acceptd fird comentarii sarcinile de serviciu 4
Foarte rar comenteazi sarcinile de serviciu 3
Comenteazad frecvent sarcinile de serviciu 2
Intotdeauna comenteaz4, se pldnge de greutati nejustificate 1
Tipul de comportament la locul de munci Punctaj
acordat
Este foarte corect, disciplina de care di dovada poate servi ca model 5
In general este corect, se fereste sd comitd erori grave 4
Uneori comite abateri disciplinare, dar de mici gravitate 3
Dese abateri disciplinare 2
Foarte rar respecti instructiunile 1
Absente nemotivate si intrzieri Punctaj
acordat
Nu are 5
Extrem de rar, accidental 4
Rar 3
Ungori P
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Relativ frecvent

Total punctaj pentru disciplina in muncd

4.CONTACTE §1 COMUNICARE

Dorinta de a coopera si de a comunica cn ceilalti Punctaj
acordat
Coopereaza si comunica foarte bine cu ceilalti 5
In general coopereaza si comunica cu ceilalti 4
Foarte rar comunica si coopereaza cu ceilalti 3
INu prea coopereaza si comunica cu ceilalti 2
Niciodata nu coopereaza si nu comunica cu ceilalti |
Modul de reactie la opinii divergente Punctaj
acordat
Reactioneaza foarte bine la opinii divergente 5
In general are o atitudine pozitiva la opiniile divergente 4
Unecori are reactii pozitive la opinii divergente 3
Dese reactii negative )
Reactie negativa fata de opiniile divergente 1
Total punctaj pentru contacte si comunicare
S.APRECIERE GENERALA
Optiunea in cazul repartizirii de sarcini de exceptie, dificile , care soliciti conditii Punctaj
speciale de competenti si incredere acordat
Este intotdeauna preferat altor angajati 5
In general este preferat 4
Uneori este preferat 3
Este selectionat numai cénd nu existi alti solugie 2
INu i se pot incredinta astfel de sarcini 1
Aspectul locului de munca Punctaj
acordat
Se ingrijeste intotdeauna ca locul de munca sa fie ordonat, in general placut 5
De cele mai multe ori locul de munca este curat, placut 4
INu face nimic ca locul de munci sa fie altfel decit este 3
Locul de munca este dezordonat, rareori pus ia punct 2
Locul de munca lasd de dorit, este murdar, cu aspect total neingrijit 1
Total punctaj pentru apreciereq generald

TOTAL PUNCTAJ EVALUARE:

fintre 13 si 25 puncte inclusiv [Nesatisfacator

intre 26 si 42 puncte inclusiv  [Satisfacator

lintre 43 si 59 puncte inclusiv Bine

intre 60 si 65 puncte inclusiv Foarte bine
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CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnétura evaluatorului:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Am luat la cunostintd gi am primit un exemplar din fisa de evaluare dupi contrasemnare.

Semndtura persoanei evaluate:

[ Modificarea aprecieri-i_ in caz de -contestatie {DA/NU)

Motivul contestatiei

Numele si prenumele persoanei care a modificat
aprecierea:

Functia acesteia:

Modificarea adusi aprecierii:

Data:

Am luat cunostintd de modificarea evaluérii
Numele gi prenumele persoanei reevaluate:
Semnatura:

Data:
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ANEXA nr. 3b

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTEI PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CU ATRIBUTII DE CONDUCERE

Numele 5i prenumele persoanei evaluate:

Locul de munci:

Functia/meseria:
Perioada evaluata: de la la
1.INDEPLINIREA SPECIFICATIILOR POSTULUI

Abilitati si competent{d profesionali Punctaj

acordat
Se incadreazd foarte bine; corespunde cerintelor si chiar le depaseste 5
Se incadreaza bine; corespunde cerintelor 4
Se incadreaza; corespunde cu induigenta cerintelor 3
Se incadreaza slab; corespunde cu greu cerintelor 2
Se incadreaza foarte slab; nu corespunde cerintelor 1

.y Punctaj

Responsabilititi e da:
Se incadreaz foarte hine; corespunde cerintelor si chiar le depaseste 5
Se incadreazd bine; corespunde ceringelor 4
Se incadreazi; corespunde cu indulgenta cerintelor 3
Se incadreaza slab; corespunde cu greu cerintelor 2
Se incadreaza foarte slab; nu corespunde cerintelor 1

Cerinte / solicitari Punciaj

acordat
Se incadreazi foarte bine; corespunde cerintelor si chiar le depaseste 5
Se incadreazi bine; corespunde cerintelor 4
Se incadreazi; corespunde cu indulgenta cerintelor 3
Se incadreaza slab; corespunde cu greu cerintelor 2
Se incadreaza foarte slab; nu corespunde cerintelor i

Total punctaj pentru indeplinirea specificatiilor postului
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2. ACTIVITATEA PROFESIONALA

Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu Punctaj
acordat
Rezolvi sarcinile de serviciu cu foarte multd competentd, responsabilitate si initiativa, 5
mereu atent la remedierea eventualelor erori. intotdeauna este preocupat de realizarea in
bune conditii a activititilor pe care le desfasoard
Rezolvi sarcinile de serviciu cu competentd, cu atentie si responsabilitate 4
In general, rezolva bine sarcinile de serviciu farad o implicare deosebitid 3
Nu este suficient de interesat de modul de realizare a sarcinilor de serviciu 2
Realizeaz irational sarcinile de serviciu. Nu este interesat de realizarea in bune conditii a 1
sarcinilor, remarcéndu-se frecvent prin incompetentd
Respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor de serviciu Punctaj
acordat
Are un comportament foarte corect, niciodat cu abateri 5
Foarte rar are abateri 4
Uneori are abateri 3
Destul de frecvent are abateri 2
Foarte des are abateri 1
Incadrarea rezolvirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru Punctaj
acordat
Se incadreazi intotdeauna in timp 5
In general se incadreazi in timp 4
Ponderea incadrérilor / neincadrdrilor in timp este relativ egala 3
Manifestd dese neincadrari in timp 2
Niciodatd nu se incadreaza in timp 1
Total punctaj pentru activitatea profesionali
3.DISCIPLINA IN MUNCA
Reactia fati de sarcinile de serviciu Punctaj
acordat
Executd sarcinile de serviciu fird comentarii 5
In general acceptd fard comentarii sarcinile de serviciu 4
Foarte rar comenteaza sarcinile de serviciu 3
Comenteaza frecvent sarcinile de serviciu 2
Intotdeauna comenteaza, se plange de greutati nejustificate |
Tipul de comportament la locul de munci Punctaj
acordat
Este foarte corect, disciplina de care di dovadi poate servi ca model 5
In general este corect, se fereste si comitd erori grave 4
Uneori comite abateri disciplinare, dar de mica gravitate 3
Dese abateri disciplinare 2
Foarte rar respectd instructiunile 1
Total punctaj pentru disciplinag in munci
4.CONTACTE SI COMUNICARE
Dorinta de a coopera si de a comunica cu ceilalti Punctaj
acordat
Coopereaza si comunica foarte bine cu ceilalti 5
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structurii conduse

In general coopereaza si comunica cu ceilalti 4
Foarte rar comunica si coopereaza cu ceilalti 3
INu prea coopereaza si comunica cu ceilalti 2)
INiciodata nu coopereaza si nu comunica cu ceilalti 1
Modul de reactie 1a opinii divergente Punctaj
acordat
Reactioneaza foarte bine la opinii divergente 5
In general are o atitudine pozitiva la opiniile divergente 4
Uneori are reactii pozitive la opinii divergente 3
Dese reactii negative 2
Reactie negativa fata de opiniile divergente 1
Total punctaj pentru contacte si comunicare
5.JUDECATA SI IMPACTUL DECIZIILOR
Capacitatea de analizi si competenti decizionali Punctaj
acordat
Analizeazi si ia decizii optime in mod operativ 5
Preferd s ia decizii operationale far3 riscuri majore 4
Deciziile luate sunt mai putin eficiente, dupa o analizd mai indelungata a problemelor 3
apirute
la decizii greu, se consultd cu superiorul sdu asupra celor mai minore detalii/aspecte 2
Preferd sd ia decizii foarte rar, doar dacd este o urgentd sau necesitate stringenta. 1
Total punctaj pentru judecatd si impactul deciziilor
6INFLUENTA, COORDONARE SI SUPERVIZARE
Capacitatea de organizare si de coordonare a personalul din subordine Punctaj
acordat
Organizeazi si coordoneazi foarte bine personalul din subordine 5
In general organizeazi si coordoneaza personalul din subordine 4
Foarte rar organizeazd si coordoneazi personalul din subordine 3
[Nu prea organizeazi si coordoneazi personalul din subordine 2
Niciodatii nu organizeaza si nu coordoneazi personalul din subordine 1
Total punctaj pentru influentd, coordonare §i supervizare
7.CREATIVITATE SI1 SPIRIT DE INITIATIVA
Initiativi si inventivitate in giisirea unor ciii de optimizare a activititii desfisurate Punctaj
acordat
Intotdeauna vine cu idei si initiativi de imbunitatire a activitatii structurii conduse 5
Deseori vine cu idei si manifestd spirit de initiativd in solutionarea problemelor curente si 4
realizarea obiectivelor
Uneori vine cu propuneri privind imbunatitire activitatii desfasurate 3
Rareori vine cu idei noi i rar se implicd din proprie intentie in solutionarea problemelor; 2
curente si realizarea obiectivelor
Foarte rar manifestd spirit de initiativd si implicare privind imbunititirea activitatii 1

Total punctaj pentru inifiativd §i inventivitate in gdsirea unor cdi de optimizare a
activitatii desfiasurate
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TOTAL PUNCTAJ EVALUARE:

Intre 13 si 25 puncte inclusiv  [Nesatisfacator
Intre 26 si 42 puncte inclusiv Satisfacator
Intre 43 si 59 puncte inclusiv Bine

intre 60 si 65 puncte inclusiv Foarte bine

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semniétura evaluatorului:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Semndtura persoanei care contrasemneazdi:

Am luat la cunogtin{d si am primit un exemplar din fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semndtura persoanei evaluate:

| Modificarea aprecierii in caz de contestatie (DA/NU)

Motivul contestatiei

Numele si prenumele persoanei care a modificat
aprecierea:

Functia acesteia:

Modificarea adusé aprecierii:

Data:

Am luat cunostintd de modificarea evaluirii
Numele si prenumele persoanei reevaluate:
Semnétura:

Data:
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