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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotardre privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avind in vedere :
e Referatul de aprobare al proiectului de hotarare al Primarului Municipiului Timisoara nr. TMI2025-
033515/04.08.2025 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,
e  Proiectul de hotérare privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si
anexele acestuia:
- Anexanr.1 - Organigrama,
- Anexanr.2 — Regulamentul de organizare si functionare,
- Anexanr.3 - Statul de functii centralizat,
- Anexanr.4 - Grila coeficienti ierarhizare.

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

e art. LIl din Legea nr. 141 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare coroborate cu
prevederile art. 18 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.96/2010;

e art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Artlll si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

e Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu HCLMT nr.238/2022;

e art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit.c)
si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Cod FO53-01,Ver.2

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag.1din 16



Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

Facem urmatoarele precizdri:

Justificarea emiterii actului administrativ
Reorganizarea propusd pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara care implica
modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare survin din

urmatoarele considerente:

a) necesitatea reducerii numarului de personal pentru a se asigura incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate, impusa de prevederile art. LII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare;

b) necesitatea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul
Timis pentru respectarea OG nr.63/2010 ;

C) satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal, prin asigurarea unei structuri organizatorice
capabile sa raspunda nevoilor comunitétii, s8 imbunatateasca procesele interne si sa raspunda si
exigentelor impuse de cadrul legislativ.

a) Incadrarea cheltuielilor de personal in prevederile bugetare aprobate
Articolul LIT din Legea nr.141/2025 , modifica si completeaza Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr.
69/2010, prin introducerea unui nou articol, art. 181, cu urmatorul cuprins: Ordonatorii principali de credite
au obligatia sa intreprinda toate masurile necesare in vederea incadrarii in cheltuielile de personal aprobate
recurgand, dar fara a se limita la acestea, la masurile prevazute la art. 18 alin. (2), (5) si (6).

Potrivit alin.(5) al art.18 din Legea nr.69/2010, Ordonatorii principali de credite au obligatia sd
intreprindd toate masurile necesare atdt pentru indeplinirea prevederilor alin. (4), cdt si pentru indeplinirea
tintelor trimestriale pentru cheltuielile totale, inclusiv prin reducerea numarului de posturi finantate i bugetele
acestora §i, respectiv, disponibilizarea, in conditiile legii, a unei parti din personalul incadrat.

Situatia cheltuielilor de personal pentru institutia noastrd este urmatoarea:

cheltuieli de - Necesar de
Cheltuieli de
personal . .. sume pentru
- Prevederi personal medii .
Buget cheltuieli cumulate acoperirea
. . bugetare lunare de . .
de personal ianuarie-iunie . L . cheltuielilor cu Diferenta
disponibile personal in .
2025 2025+ . . . salariile la
. (Buget - Plati) | primele 7 luni i "
aproximat luna ale anului 2025 nivelul lunii
iulie 2025 iulie 2025
65.012.930 39.344.105 25.668.825 5.620.586 28.102.932 -2.434.107

Din analiza datelor bugetare, reiese clar ca este necesara reducerea cheltuielilor de personal aferente

Primariei Municipiului Timisoara pana la sfarsitul anului 2025 cu 2.434.107 lei, pentru a se asigura Incadrarea
in prevederile bugetare aprobate. Aceasta inseamna cd este necesard reducerea lunard a cheltuielilor de
personal cu 486.821,4 lei pentru urmatoarele 5 luni.

Masurile adoptate de Guvern prin Legea nr.141/2025 nu acopera decat o parte din reducerea necesara
a cheltuielilor de personal pentru institutia noastra, efectul estimat fiind de 750.000 lei (150.000 lei/lund),
motiv pentru care diferenta de 1.684.107 lei (336.821,4 lei/lund) trebuie acoperita prin reducere numarului de
posturi si de personal, iar pentru aceasta este necesara reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului.

Masura se impune in contextul in care salariile de baza nu pot fi diminuate; potrivit prevederilor OUG
nr.156/2024, articolul I alin. (3), prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
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personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din primarii si din institutiile si
serviciile publice de interes local, salariile de bazd se mentin la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna
noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.

Pe de alta parte, masurile de reducere a cheltuielilor de personal nu sunt doar conjuncturale, ele se
pastreaza si pe tot parcursul anului viitor. In conformitate cu prevederile Legii nr.141/2025 si in anul 2026 se
mentin diminuarile aplicabile incepand cu luna august 2025, iar salariile de baza se mentin la nivelul lunii
decembrie 2025. Mai mult potrivit art. XXI din acelasi act normativ:

(1) In anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de
credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile
legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Daca in cursul exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de
personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun masurile necesare in vederea incadrarii in
bugetul aprobat, in conditiile legii, recurgdnd, dar fara a se limita la masurile prevazute la art. 18 alin.
(5) si (6) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b)necesitatea incadrarii in numdrul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Timis
pentru respectarea OG nr.63/2010

Institutia Prefectului Judetului Timis a transmis in data de 24.07.2025, Adresa nr. 4820/52/23.07.2025,
inregistratd la institutia noastra cu nr. MTM2025-032016, prin care revin la adresa nr.4820/22.04.2025
reiterand ca numarul de posturi prevazute la pct.1 din Anexa la OUG nr.63/2010 se reduce cu 10% la nivelul
fiecarei unitati administrativ teritoriale

C)satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal in organizarea Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara
- Potrivit art.391 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/2019 se impun urmatoarele cerinte de ordin
legal In organizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara :
e Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.
Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8se procedeaza
dupa cum urmeaza:
a) in cazul 1n care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg
imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.
e Structura organizatorica a autoritatilor publice trebuie s respecte urmétoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.
- Potrivit art.546 din OUG nr.57/2019, numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului demnitarului este de:
j) 4 posturi pentru cabinetul primarilor municipiilor resedinta de judet,
k) 2 posturi pentru cabinetele viceprimarilor municipiilor resedinta de judet.
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Potrivit art. 518 din OUG nr.57/2019, 1n caz de reorganizare a activitatii autoritatii publice, functionarii publici
vor fi numiti n noile functii publice sau, dupa caz, iIn compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau
dacd sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de intervenirea unei modificari
legislative referitoare la reorganizarea institutionald. In acest caz, functionarului public ii sunt aplicabile
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10).

Modificdrile produse :
Reorganizarea propusa prin proiectul de HCL si anexele acestuia produce urmatoarele tipuri de modificéri:
A. Modificari la nivelul posturilor;
B. Modificari la nivelul organigramei Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara;
C. Modificari la nivelul atributiilor specifice compartimentelor functionale care alcatuiesc

organigrama institutiei;
D. Modificarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor.

A. Modificari la nivelul posturilor
Asa cum reiese din compararea statelor de functii- anexa nr.3 la HCLMT nr.575/2023 si anexa nr.3 la prezentul

proiect, la nivelul posturilor s-au produs urmatoarele modificari

Nr. | Denumirea functiei Nivel | Clasa | Grad HCL Numadr Diferente
crt studii 575/ posturi +/-
2023 Proiect
HCL
A . Functii publice de conducere
1 | Secretar general al UAT S I I/ 1 1 0
2 | Arhitect Sef S I I/ 1 1 0
3 | Director general S I I/ 2 2 0
4 | Director executiv S I i1 7 8 1
5 | Sef serviciu S I 171 32 29 -3
Total functii publice de conducere 43 41 -2
B. Functii publice de executie
6 | Consilier S I superior 270 243 -27
7 | Consilier S I principal 47 41 -6
8 | Consilier S I asistent 46 43 -3
9 | Consilier S I debutant 16 35 19
10 | Consilier achizitii publice S I superior 6 6 0
11 | Consilier achizitii publice S I principal 2 2 0
12 | Consilier achizitii publice S I asistent 1 2 1
13 | Consilier juridic S I superior 16 12 -4
14 | Consilier juridic S I principal 3 3 0
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Denumirea functiei Grad HCL Numér Diferente
575/ posturi +/-
2023 Proiect
HCL
15 | Consilier juridic S I asistent 1 1 0
16 | Consilier juridic S I debutant 0 2 2
17 | Auditor S I superior 4 4 0
18 | Expert S I superior 9 8 -1
19 | Expert S I asistent 1 2 1
20 | Referent M I superior 16 10 -6
Total functii publice de executie 438 414 -24
Total functii publice 481 455 -26
C. Functii personal contractual de
conducere
21 | Sef serviciu S I 1 1 0
Total personal contractual de conducere 1 1 0
D. Functii personal contractual executie
22 | Inspector de specialitate S 1A 15 11 -4
23 | Inspector de specialitate S I 18 12 -6
24 | Inspector de specialitate S I 9 7 -2
25 | Inspector de specialitate S debutant 1 3 2
26 | Referent M 1A 2 1 -1
27 | Casier M 3 2 -1
28 | Sofer M;G 2 2 0
29 | Muncitor calificat M:G i 3 0 -3
Total personal contractual de executie 53 38 -15
Total personal contractual 54 39 -15
TOTAL APARATUL DE SPECIALIATE AL PRIMARULUI 535 494 -41

Sintetizandu-le, modificdrile propuse la nivelul posturilor constau in:

a) Desfiintarea unor posturi functii publice de conducere, functii publice de executie si functii contractuale
de executie:
- 4 functii publice de conducere de sef serviciu, din care 2 ocupate,
- 24 functii publice de executie, din care 18 ocupate si
- 15 functii contractuale, din care 12 ocupate.

b) Infiintarea unei functii publice de conducere de director executiv si a uneia de sef serviciu.

€) Transformarea unor posturi vacante prin reducerea gradului profesional care la baza considerente atat
de ordin economic (salariul de baza pentru un consilier clasa I gradul profesional debutant fiind 43%
din salariul aferent aceleasi functii dar de grad profesional superior), cat si dorinta de a reintineri corpul
functionarilor publici.
- Reducerea la gradul profesional debutant -19 posturi
- Reducerea la gradul profesional asistent -2 posturi.
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Reducerea, desfiintarea, transformarea sau reorganizarea unor posturi, precum si satisfacerea cerintelor de
ordin functional si legal In organizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara au
impus reorganizarea la nivelul de structura organizatorica, prin modificarea:

- organigramei- conform Anexei nr.1 la proiectul de hotarare

- Regulament de Organizare si Functionare- anexa nr.2 la proiectul de hotarare

B. Modificarea structurii organizatorice

Structuri asupra carora se produc modificari organigramice:
l. Directia Secretariat General isi schimba denumirea in Directia Generalia a Secretarului General UAT

1- Se infiinteaza Directia Juridica, cu 1+20 posturi, care are In subordine urmatoarele compartimente
functionale:

= Compartimentul Avizare si Consultantd Juridicd, cu o structurd de 8 posturi
reorganizate prin prisma atributiilor specifice;

=  Compartimentul Contencios, cu o structurd de 7 posturi reorganizate prin prisma
atributiilor specifice;

=  Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale, cu o structurd de 5 posturi;

2- Serviciul Juridic se desfiinteaza, activitatea serviciului este reorganizatd in cadrul celor 3
compartimente: Compartimentul Avizare si Consultantd Juridicad, Compartimentul Contencios,
Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale.

3- Functia publica de conducere de sef serviciu se desfiinteaza.

Prin raportare la prevederile art.519 alin.(8) din OUG nr.57/2019, functionarul public de conducere
eliberat din functia publica de conducere detinuta ca urmare a reorganizarii activitatii in conditiile
prevazute la art.519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr.57/2019 (autoritatea publica isi reduce personalul
ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public) are
dreptul sa ocupe o noud functie publica, In urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de
nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

b) dacé nu exista o functie publica de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor i vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte
acesta.

4- Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale, are o structura de 5 posturi, compusa
din: 1 post de consilier juridic clasa | gradul profesional superior, 2 posturi de consilier juridic
clasa I gradul profesional superior si 2 posturi de referent clasa 111 gradul profesional superior.
Pentru delimitarea titularului postului de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior se va
organiza examen, reducandu-se 2 posturi de consilier juridic, clasa | gradul profesional superior
ocupate.

5- Se desfiinteaza Compartimentul Evidenta si Arhiva Dosare Juridice si se reduc 2 posturi de
consilier, clasa I, gradul profesional superior.
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I1. Directia Economici

1- Serviciul Achizitii Publice (1+10+1 posturi) iese din structura organizatoricd a Directiei
Economice, fiind in subordinea directd a Primarului ;

2- Compartimentul Program Investitii (3 posturi) se reorganizeaza in structura Directiei Economice;

3- Se reduce cu unul numarul de posturi din cadrul Serviciului Contabilitate Publica de la 1+9+5 la
1+9+4;

4- Se reduce cu unul numarul de posturi din cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa.
Monitorizare Management Societati, Institutii si Servicii Publice de la 4 la 3, 1 post fiind
reorganizat la Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru.

I11. Directia Relatii Comunitare

1- Se infiinteaza Serviciul Asistenta Cetdteni si Registraturd cu 1+13+1 posturi prin reorganizarea
Serviciului Informare si Consiliere Cetateni (1+11+1 posturi) si a doud posturi din cadrul
Compartimentului Management Documente si Sesizari.

2- Se desfiinteaza 2 functii publice vacante din cadrul Serviciului Informare si Consiliere Cetateni

3- Serviciului Guvernanta Participativa si Transparenta (total 1+13 posturi) isi schimba denumirea in
Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala

= Sedesfiinteaza cele doud compartimente din subordine : Compartimentul Management
Documente si Sesizéri si Compartimentul Transparenta Informationala,

= Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice (2 posturi) se subordoneaza
Serviciului Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionald

4- Compartimentul Management Documente si Sesizari se desfiinteaza, posturile fiind reorganizate

astfel:
= 2 posturi sunt reorganizate in cadrul Serviciului Asistenta Cetateni si Registratura
= 3 posturi sunt reorganizate in cadrul Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si
Transparenta Institutionala
= | post este reorganizat in cadrul Serviciului Stare Civila
= | post este reorganizat in cadrul Serviciului Autorizari Comerciale si Publicitate
= | post este reorganizat in cadrul Serviciului Politici Mediu

5- Compartimentul Transparentd Informationala se desfiinteaza, cele 2 posturi sunt reorganizate in
cadrul Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparentd Institutionald

6- Serviciul Cultura si Turism se desfiinteaza, se reduce o functie publica de conducere de sef serviciu
si 2 functii publice de executie vacante. Activitatea serviciului se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului Cultura cu 4 posturi, in directa subordonare a directorului executiv.

7- Compartimentul Turism 1si pastreaza structura de functii si de personal, dar se subordoneaza direct
directorului executiv.

8- Serviciul Cooperare Internationald si Economica isi reorganizeaza activitatea pe 3 compartimente
distincte specifice palierului de activitati acoperit de atributiile serviciului:

=  Compartimentul Relatii Internationale (3+1 posturi)
= Compartimentul Protocol (3 posturi)
=  Compartimentului Relatii cu Mediul de Afaceri (3 posturi)

9- La nivelul posturilor Serviciului Cooperare Internationald si Economicad se produc urmatoarele

modificari de posturi:
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= se desfiinteaza 1 post contractual vacant ,
= se reorganizeazd un post din cadrul Compartimentului Relatii cu Presa in cadrul
Compartimentului Relatii Internationale,
=  sereorganizeaza in cadrul altor structuri urmatoarele posturi:
e 1 post la Compartimentul Protectia si Bundstarea Animalelor,
e 1 postla Serviciul Stare Civila,
e 1 post la Serviciul Evidenta Persoanei.

1V. Directia de Evidenta a Persoanelor
1- In cadrul Serviciului Evidenta Persoanei se produc urmatoarele modificari de posturi si de personal:
=  Se desfiinteaza un post contractual ocupat, ca urmare a digitalizarii proceselor de lucru
nemaifiind nevoie de o persoana care sd asigure arhivarea documentelor;
= Se reorganizeaza un post din cadrul Serviciul Cooperare Internationald si Economica,
pentru a acoperi necesarul de personal pentru emiterea cartilor de identitate electronice;

2- Se modificd anexa nr.1, in sensul elimindrii comunei Peciu Nou care si-a infiintat propriul
serviciului de evidenta a persoanelor.

3- In cadrul Serviciului Stare Civila sunt reorganizate urmatoarele posturi din cadrul altor structuri,
pentru a suplini lipsa de personal necesar pentru realizarea operatiunilor in sistemele electronice de
stare civila:

= | post din cadrul Serviciului Management Organizational

= | post din cadrul Serviciului Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate
= | post din cadrul Compartimentului Management Documente si Sesizari

= | post din cadrul Compartimentului Relatii cu Mediul de Afaceri

4- n cadrul Serviciului Stare Civil se desfiinteaza 4 functii publice de executie vacante, ca urmare a
redistribuirii posturilor de mai sus si se desfiinteaza o functie publica de executie ocupata, postul
se reduce prin modificarea atributiilor mai mult de 50%, 1n contextul digitalizarii proceselor de
lucru.

V. Directia Generala Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT:
1- Se desfiinteazda Compartimentul Eliberare Domeniu Public, ca urmare se desfiinteaza 3 functii
publice de executie.
2- Serviciul Gestiune si Urmarire Contracte
= preia atributiile specifice Compartimentului Eliberare Domeniu Public si atributiile de
urmarire a contractelor de inchiriere locuinte, contractelor de inchiriere garaje, a
contractelor de concesiune a locurilor de veci
= 1n cadrul serviciului sunt reorganizate:
e 1 post de consilier clasa | gradul profesional debutant din cadrul
Compartimentului Eliberare Domeniu Public
e 1 post contractual de inspector de specialitate 1A din cadrul Compartimentului
Situatii de Urgenta.
3- Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu si Compartimentul Spatii cu Alta Destinatie se
reorganizeaza in Serviciul Valorificare Patrimoniu .
4- Se desfiinteaza urmatoarele compartimente din structura Serviciului Administrare si Valorificare
Patrimoniu:
= Compartimentul Fond Locativ
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=  Compartimentul Spatii Utilitare, Servicii Conexe

5- Din cadrul acestor structuri se desfiinteaza urmatoarele posturi:

Spatii  cu Alta

Destinatie

specialitate |

munca ocupat de salariat

Compartiment Posturi reduse Motivatia Baza legala
Compartimentul 1 consilier clasa | | Ocupat | Sunt modificate conditiile | Art.518 alin. 5
Fond Locativ gradul  profesional de studii in studii superioare | OUG
superior absolvite cu diploma de | nr.57/2019
licentd sau echivalentd in
una din  specialitatile
cuprinse 1n ramurile de
studii  economice  sau
juridice
Compartimentul 1 consilier clasa 1| Vacant | Modificare atributii mai | Art.518 alin. 5
Fond Locativ gradul  profesional mult de 50% ouG
debutant nr.57/2019
Compartimentul 2 referent clasa Ill | Ocupat | Modificare atributii mai | Art.518 alin. 5
Fond Locativ gradul  profesional mult de 50% ouG
superior nr.57/2019
Compartimentul 1 referent clasa Il | Vacant | Modificare atributii mai | Art.518 alin. 5
Spatii ~ Utilitare, | gradul  profesional mult de 50% ouG
Servicii Conexe superior nr.57/2019
Compartimentul 2 inspector  de | Ocupat | Desfiintarea locului de | Art. 65 Legea
Spatii ~ Utilitare, | specialitate Il munca ocupat de salariat nr.53/2003
Servicii Conexe
Compartimentul 3 muncitor calificat | Ocupat | Desfiintarea locului  de | Art. 65 Legea
Spatii ~ Utilitare, | 111 munca ocupat de salariat nr.53/2003
Servicii Conexe
Compartimentul 1 referent 1A Vacant | Desfiintarea locului  de | Art.40 Legea
Spatii ~ Utilitare, munca nr.53/2003
Servicii Conexe
Compartimentul 1  inspector  de | Ocupat | Desfiintarea locului de | Art. 65 Legea

nr.53/2003

Desfiintarea posturilor contractuale este propusa intrucét pentru derularea corespunzatoare

a atributiilor specifice Serviciului Valorificare Patrimoniu sunt necesare prerogative de putere

publica, iar personalul contractual nu este investit cu astfel de prerogative; potrivit legii neputand
indeplini atributii privind : elaborarea de proiecte de acte normative si a altor reglementari specifice

autoritatii publice, inspectie, control, gestionarea fondurilor publice sau realizarea de activitati in
conformitate cu strategiile din domeniul societdtii informationale. Aceastd abordare permite:
maximizarea valorii addugate pe fiecare post, cresterea responsabilitdtii si a capacitatii de decizie,

respectarea cadrului legal privind atributiile ce implica administrarea si valorificarea patrimoniului.
Pe de alta parte, serviciile de curatare a cosurilor de fum in contextul actual nu mai au nici o logica

economica si nici functionald, nejustificdindu-se mentinerea lor, din urmatoarele considerente:

o In prezent, un procent foarte mare de locuinte si cladiri utilizeaza centrale termice pe gaz,
sisteme de incélzire centralizatd sau alte solutii moderne care nu necesita servicii periodice de

curatare a cosurilor de fum.
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o Utilizarea sobelor pe lemne sau carbune a devenit marginalad in mediul urban.
o Proiectele de reabilitare termica, modernizare echipamentelor si racordare la retelele de utilitati
au diminuat si mai mult necesitatea interventiilor de coserit.

6- Numarul de posturi din cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta se diminueaza la 2 posturi, 1
post este redus si 2 sunt reorganizate in cadrul altor structuri.

= 1 postla Serviciul Gestiune si Urmarire Contracte,
= 1 postla Serviciul Management Organizational.

7- Serviciul Activitati Administrative se desfiinteaza. Activitatea specifica si o parte din structura de
functii se reorganizeaza in cadrul Compartimentului Logistica-Administrativ (1+8 posturi).
Compartimentul Logistica-Administrativ intra in structura Directia Generald Valorificare Drepturi
de Proprietate ale UAT, 1n directa subordonare a directorului general.

V1. Institutia Arhitectului Sef

1- Serviciul Planificare Urbana
a) Se desfiinteaza Compartimentul Avizare PUZ/PUD, atributiile specifice fiind preluate la nivelul
Serviciului Planificare Urbana. 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Avizare PUZ/PUD este desfiintat, in conditiile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019;
b) Se desfiinteaza 1 post contractual din cadrul Compartimentului Atelier de Urbanism, in conditiile
art.40, 65 din Codul Muncii;
¢) 1 post din cadrul Compartimentului Reabilitare Cartiere Istorice este reorganizat in cadrul
Serviciului Autorizari Comerciale si Publicitate;
2- Se infiinteaza Serviciul Autorizari Constructii prin reorganizarea atributiilor celor 3 compartimente
anterior existente:
=  Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism- Zona de Nord,
= Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism-Zona de Sud si
= Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala,
Zone de Construire Protejate.
Numarul total de posturi din cadrul serviciului este de 1+18 posturi, rezultate din:
= Infiintarea postului de sef serviciu,
= 3 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartiment
Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala, Zone de
Construire Protejate,
= 6 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartiment
Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Nord,
= 5 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartiment
Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Sud,
= 3 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartimentul Avizare
PUZ/PUD,
= | post de executie a fost reorganizate din cadrul Compartimentului Statistici, Date si
Arhivare Documente.
3- Se desfiinteaza cele 3 compartimente reorganizate in cadrul Serviciului Autorizari Constructii.
= Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism- Zona de Nord,
= Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism-Zona de Sud si
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=  Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala,
Zone de Construire Protejate.
4- Serviciul Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate
= Insubordinea Serviciului Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate se infiinteazi
Compartimentul Autorizari Publicitare cu 3 posturi, reorganizate din structura
serviciului ;
= Se desfiinteaza 2 functii publice de executie ocupate : 1 consilier clasa I gradul
profesional asistent si 1 consilier clasa I gradul profesional principal.
5- Numarul de posturi din cadrul Compartimentului Statistici, Date si Arhivare Documente se reduce
cu unul, ca urmare a reorganizarii unui post in cadrul Serviciului Autorizari Constructii, de la 5 la
4 posturi.

VILI. Directia Generala de Investitii si Mentenanta:
1- Serviciul Spatii Verzi Recreative

a) Se desfiinteaza urmatoarele functii din cadrul serviciului:

e 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, ale carei atributii se modifica intr-o proportie mai mare de 50%;

e 2 functii contractuale ocupate de inspector de specialitate IA si 1 functie
contractuald ocupata de inspector de specialitate I, intrucét pentru derularea
corespunzitoare a atributiilor specifice serviciului sunt necesare prerogative
de putere publica, iar personalul contractual nu este investit cu astfel de
prerogative, potrivit legii neputand indeplini atributii privind : elaborarea
proiectelor de acte normative si a altor reglementéri specifice autoritatii sau
publice, inspectia si controlul lucrarilor executate de operatori, care implica
gestionarea fondurilor publice sau realizarea de activitati in conformitate cu
strategiile din domeniul societatii informationale.

b) Dat fiind faptul ca sesizarile cetatenilor cu privire la spatiile verzi primeaza in topul sesizarilor
formulate, iar modul in care s-a raspuns pand acum a lasat de dorit, a impus gasirea unei solutii
dedicate rezolvarii sesizarilor si comunicarii cu cetitenii. In acest sens se infiinteaza
Compartimentul Sesizari Spatii Verzi cu 3 posturi, in subordinea Serviciul Spatii Verzi
Recreative :

e 2 posturi reorganizate din cadrul Serviciului Spatii Verzi Recreative

e 1 post reorganizat din cadrul Compartimentului Avize Interventie

2- Serviciul Infrastructura Rutiera isi reorganizeazi compartimentele subordonate, astfel:
*  Compartiment Intretinere Retea Rutieri— 8 posturi
= Compartiment Proiecte si Acorduri — 7 posturi

a) In cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera sunt reorganizate urmitoarele posturi:

= 1 post din cadrul Serviciului Eficientizare Energetica

= 1 post din cadrul Compartimentului Mobilitate si Transport

= 3 posturi din cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera Locala
= 2 posturi din cadrul Compartimentului Avize Interventie

= 1 post din cadrul Compartimentului Monitorizare Trafic

b) In cadrul Compartimentului Proiecte si Acorduri sunt reorganizate urmitoarele posturi:

= 1 post din cadrul Serviciului Eficientizare Energetica
= 3 posturi din cadrul Compartiment intretinere Retea Rutiera Locala
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= 3 posturi din cadrul Compartimentului Avize Interventie
3- Serviciul Intretinere Retea Rutiera Locald isi schimba denumirea in Serviciul Siguranta Circulatiei
si va avea n subordine urmatoarele compartimente:
=  Compartimentul Siguranta Rutiera si Transport (6 posturi)
= Compartimentul Mobilitate (6 posturi)
= Compartimentul Monitorizare Trafic (5 posturi)

a) In cadrul Compartimentului Siguranti Rutieri si Transport sunt reorganizate urmitoarele

posturi:
= 4 posturi din cadrul Compartimentului Mobilitate si Transport
= 1 post din cadrul Serviciului Proiecte de Infrastructura Mare
= 1 post din cadrul Compartimentului Documentatii Tehnice

¢) In cadrul Compartimentului Mobilitate sunt reorganizate urmétoarele posturi:

= 6 posturi din cadrul Compartimentului Mobilitate si Transport

d) Incadrul Compartimentului Monitorizare Trafic se reduc numarul de posturi de la 6 1a 5 posturi,
un post fiind reorganizat in cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera

4- Serviciul Retele publice va avea in subordine urmatoarele compartimente:
=  Compartimentul [luminat Public, Retele de Comunicatii (4 posturi)
= Compartimentul Retele Hidrotehnice (3 posturi)
= Compartimentul Energetic (2 posturi)
=  Compartimentul Sesizari Utilitati (2 posturi)

a) Fata de structura anterioard, in subordinea serviciului se infiinteaza Compartimentul Sesizari
Utilitati. Motivatia Infiintarii compartimentului vine din numarul mari de sesizari pe probleme
de utilitati si din deficientele constatate in rezolvarea acestora si in relatiile cu cetatenii.
Compartimentul se constituie prin reorganizarea a 2 posturi din cadrul altor structuri, dupd cum
urmeaza:

= | post din cadrul Compartimentului [luminat Public, Retele de Comunicatii
= 1 post din cadrul Compartimentului Energetic

b) Compartimentul [luminat Public, Retele de Comunicatii isi reduce numarul de posturi, de la 5
la 4 ca urmare a reorganizarii unui post in cadrul Compartimentului Sesizari Utilitati.

c) Compartimentul Energetic isi reduce numarul de posturi, de la 3 la 2 ca urmare a reorganizarii
ynui post in cadrul Compartimentului Sesizari Utilitati.

d) In cadrul Compartimentului Retele Hidrotehnice se reduc 2 posturi, de la 5 la 3 posturi (un
post vacant de consilier clasa | gradul profesional superior si un post ocupat de consilier clasa
| gradul profesional asistent).

5- Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare va avea in subordine urmatoarele compartimente:
= Compartimentul Monitorizare Implementare Proiecte (4 posturi)
= Compartimentul Contracte (3 posturi)
= Compartimentul Documentatii Tehnice (5 posturi)
= Compartimentul Transport Alternativ (3 posturi)

a) Posturile de executie din cadrul Serviciului, se reorganizeaza in urmatoarele compartimente:

= 1 post in cadrul Serviciului Spatii Verzi Recreative

= 1 post in cadrul Compartimentului Sigurantd Rutiera si Transport

= 3 posturi in cadrul Compartimentului Monitorizare Implementare Proiecte
= 1 post in cadrul Compartimentului Documentatii Tehnice

= | post in cadrul Compartimentului Transport Alternativ

= 1 post in cadrul Compartimentului Eficientizare Energetica
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b) Seinfiinteazd Compartimentul Implementare Proiecte prin reorganizarea urmatoarelor posturi:
= 3 posturi din cadrul Serviciului Proiecte de Infrastructura Mare
= 1 post din cadrul Compartimentului Avize Interventie

¢) Compartimentul Contracte ramane nemodificat.

d) Compartimentul Documentatii Tehnice preia un post din cadrul Serviciului Proiecte de

Infrastructura Mare si 1si mentine 4 posturi din vechea structura de posturi.

e) Se infiinteaza Compartimentul Transport Alternativ , prin reorganizarea urmatoarelor posturi:
= 1 post din cadrul Serviciului Proiecte de Infrastructura Mare
= 1 post din cadrul Serviciului Politici Mediu
= 1 post din cadrul Serviciului Constructii si Reabilitari Cladiri Publice.

VIIL. Directia Revitalizare si Sustenabilitate Urbana
Directia Revitalizare iti schimba denumirea in Directia Revitalizare si Sustenabilitate Urbana si iese
din subordinea Directiei Generale de Investitii si Mentenanta.
Structura directiei se modifica, dupa cum urmeaza:
a) Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice
=  Sereorganizeaza urmatoarele posturi din cadrul serviciului in cadrul altor structuri :
o 1 post in cadrul Compartimentului Program Investitii
o 1 post in cadrul Compartimentului Transport Alternativ
= Se desfiinteaza 1 post contractual ocupat de inspector de specialitate I intrucat pentru
derularea corespunzatoare a atributiilor specifice serviciului sunt necesare prerogative
de putere publica, iar personalul contractual nu este investit cu astfel de prerogative,
potrivit legii neputand indeplini atributii privind : elaborarea proiectelor de acte
normative si a altor reglementéri specifice autoritdtii sau publice, inspectia si controlul
lucrarilor executate de operatori, care implica gestionarea fondurilor publice sau
realizarea de activititi Tn conformitate cu strategiile din domeniul societatii
informationale.
= Compartimentul Eficientizare Energeticd, obtinut prin reorganizarea Serviciului
Eficientizare Energeticd, se va subordona Serviciului Constructii si Reabilitari Cladiri
Publice.

b) Compartimentul Eficientizare Energetica este rezultat in urma reorganizarii reorganizarea
Serviciului Eficientizare Energetica, ca urmare a faptului cd nu mai indeplineste conditia de
numar minim de 10 posturi necesar pentru existenta unui serviciu, in urma urmatoarelor
modificari:

= 1 post este reorganizat in cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera
= | post este reorganizat in cadrul Compartimentului Proiecte si Acorduri
Se desfiinteaza functia publica de conducere de sef birou.
c) Serviciul Politici Mediu intrda in structura organizatoricd a Directiei Revitalizare si
Sustenabilitate Urbana. In cadrul acestuia se produc urmitoarele modificari:
= 1 post din cadrul serviciului este reorganizat in cadrul Compartimentului Transport
Alternativ
= 1 post din cadrul Compartimentului Management Documente si Sesizari este
reorganizat in cadrul serviciului, pentru a eficientiza modul de raspuns la sesizarile
specifice serviciului
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= In subordinea serviciului se reorganizeaza Compartimentului Protectia Animalelor in
Compartimentul Protectia si Bunastarea Animalelor si se desfiinteazd Compartimentul
Avize si Control Mediu.

d) Compartimentul Avize si Control Mediu cu 2 posturi ocupate se desfiinteaza.
e) Compartiment Protectia si Bunastarea Animalelor (4 posturi) obtinut prin reorganizarea

Compartimentului Protectia Animalelor are ca scop extinderea si diversificarea activitatilor
dedicate atat protectiei, cat si asigurarii bunastarii animalelor la nivelul municipiului Timisoara.
Prin aceastd masura se creeaza premisele infiintdrii unui addpost pentru cdini aflat in
administrarea municipalitatii, ceea ce va permite gestionarea unitara si eficientd a animalelor
fara stapan, asigurarea conditiilor corespunzatoare de cazare, Ingrijire si tratament medical,
precum si cresterea numarului de adoptii. Totodata, reorganizarea urmareste intensificarea
campaniilor de vaccinare si sterilizare, extinderea serviciilor oferite comunitatii si consolidarea
colaborarii cu medicii veterinari si organizatiile de protectia animalelor de profil. Noua
structurd va permite implementarea unor programe suplimentare de prevenire a abandonului
animalelor de companie, educarea populatiei si imbunatitire a calitatii vietii animalelor,
contribuind astfel in mod direct la reducerea fenomenului de abandon si la cresterea gradului
de protectie si bundstare a animalelor in comunitate. In cadrul compartimentului sunt
reorganizate urmatoarele posturi: un post din cadrul Compartimentului Mediu de Afaceri si
un post din cadrul Serviciul Informare si Consiliere Cetateni.

IX. Serviciul Activitati Administrative

a) Serviciul Activitati Administrative se desfiinteaza si se reduce postul de sef serviciu.

- Prinraportare la prevederile art.519 alin.(8) din OUG nr.57/2019, functionarul public de conducere
eliberat din functia publica de conducere detinutd ca urmare a reorganizarii activitatii in conditiile
prevazute la art.519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr.57/2019 (autoritatea publica 1si reduce personalul
ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public) are
dreptul sa ocupe o noud functie publica, In urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publica de conducere de
nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

b) dacd nu exista o functie publicd de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publicd de executie care corespunde studiilor i vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a facut parte
acesta.

- Activitatea specifica si o parte din structura de functii se reorganizeaza in cadrul Compartimentului
Logistica-Administrativ (1+8 posturi)

- Compartimentul Logistica-Administrativ intra in structura Directia Generala Valorificare Drepturi
de Proprietate ale UAT, 1n directa subordonare a directorului general.

- 1 post de executie de consilier clasa I gradul profesional asistent se reorganizeaza in consilier
achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent in structura Serviciului Achizitii Publice.

C. Modificari la nivelul atributiilor specifice ~ compartimentelor functionale care alcdtuiesc
organigrama institutiei;
Modificdrile produse la nivelul atributiilor specifice compartimentelor functionale care alcétuiesc
organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timigoara se regidsesc in
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Regulamentul de Organizare si Functionare - Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare, care cuprinde
atributiile defalcate pentru fiecare structurd organizatorica in parte.

D. Modificarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor
Anexa cu privire la coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara a fost actualizata prin eliminarea functiilor care nu se mai regasesc
in statul de functii, conform anexei nr.4 — parte integrantd din proiectul de hotarare.

In concluzie,

- Structura organizatorica ia In considerare reducerea numarului de personal din Aparatului de
Specialitate al Primarului necesard pentru incadrarea cheltuielilor bugetare in prevederile
bugetare aprobate, in conformitate cu prevederile art. LII din Legea nr. 141 din 25.07.2025
privind unele masuri fiscal-bugetare  coroborate cu prevederile art. 18 din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr.96/2010;

- Structura organizatoricd propusa respectd cerintele privind numarul minim de posturi de
executie din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391, alin. (3) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Structura organizatoricd propusd respectd cerintele privind numarul maxim al functiilor
publice de conducere din cadrul unei autoritati publice, respectand prevederile art. 391, alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Structura de posturi s-a stabilit luand in considerare activitatile prevazute la art. 370, alin. (1)-
(3) din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activititile desfasurate de catre
categoriile de personal prevazute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Transformarea, reducerea, desfiintarea, infiintarea si reorganizarea posturilor aferente
functiilor publice s-a facut cu respectarea cadrului legal in vigoare, reprezentat de art. 369, art.
370, art. 371, art. 392, art. 393 si art. 518 prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Posturile infiintate, transformate sau reorganizate sunt posturi cu norma intreaga, pe perioada
nedeterminata, fara a putea fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial;

- Precizam ca personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei va fi numit
in noile functii contractuale cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. Aplicarea acestor prevederi se face cu
respectarea drepturilor functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea
functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia publicd supusa reorganizarii, in
conditiile prevazute la art. 465*1 alin. (1) din OUG nr.57/2019. In cazul in care existd mai
multi functionari publici care indeplinesc conditiile se organizeaza examen. Examenul se
organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii publici care sunt declarati admisi in
urma examenului sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt
declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr.57/2019,
Cu respectarea dreptului de preaviz.

- In perioada de preaviz, daca in cadrul autorititii sau institutiei publice exista functii publice
vacante corespunzatoare, se vor pune la dispozitia functionarilor publici.

Cod FO53-01,Ver.2

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 15din 16



Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

- Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinuta ca urmare
a reorganizarii activitatii are dreptul sa ocupe o noua functie publicd, in urmatoarea ordine de
precadere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de conducere
de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului,
conform figei postului;

b) daca nu exista o functie publica de conducere vacanta corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din
care a facut parte acesta.

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotdirdre privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara indeplineste conditiile
pentru a fi supus dezbaterii si aprobdarii plenului Consiliului Local al municipiului Timisoara.
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