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Nr.12211/30.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind proiectul de modificare a Organigramei, Statului de Functii, a
Regulamentului de Organizare si Functionare - 01.07.2024 - si suplimentarea cu 1
linie de garda in specialitatea — pediatrie

1. In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munci, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completérile ulterioare, in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu® Timigoara
functioneazd un numar de 8 linii de garda, raportat la un numar de 501 paturi, 2 linii de gardd pentru
specialitétile paraclinice, o linie de garda pentru UPU si o linie de garda la domiciliu in specialitatea ORL.

Cele 2 linii de garda in specialitatea pediatrie, sunt deservite de medicii incadrati pe Sectiile Clinice
de Pediatrie I1, I11, TV si de medici din afara unitatii care sunt confirmati in specialitatea de pediatrie. Aceste
2 linii de garda de pediatrie, asigura continuitatea asistentei medicale pentru specialitatea pediatrie pentru
cele 3 Sectii Clinice de Pediatrie si pentru Sectia Clinica Pneumologie Pediatrica in cadrul careia
functioneaza Compartimentul de boli infectioase cu 13 paturi, nou infiintat.

Prin organizarea actuala pentru asigurarea continuitatii si acoperirea prin rotatie cu medici pentru
efectuarea acestor 2 linii de garda, s-a creat un dezechilibru, datorita deservii un numar de paturi mai mare
decat cel prevazut in legislatie, paturi repartizate pe mai multe nivele si la locatii diferite — spitalul nostru
functioneaza in sistem pavilionar pe locatii multiple, iar Sectia Clinica de Pneumologie Pediatrica isi
desfasoara activitatea intr-o cladire separata fata de Cladirea Centrala.

Mentionam si faptul ca, in luna decembrie 2023 si in luna ianuarie 2024, inspectorii de munca de
la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, ca urmare a sesizarilor primite de la medicii rezidenti, privind
efectuarea garzilor, au efectuat controale la spitalul nostru, verificand numarul de garzi efectuat de catre
medicii rezidenti si totodata comunicandu-ne nemultumirile medicilor rezidenti in ceea ce organizarea
garzilor in specialitatea pediatrie, avand in vedere faptul ca pe perioada efectuarii garzilor sunt expusi la un
efort fizic maxim dat fiind repartizate pe mai multe nivele si in cladiri diferite, alergand real in permanenta
de la o sectie la alta la pacientii internati pe care ii au in supraveghere medicala. Din acest punct de vedere,
ne lovim de refuzul medicilor rezidenti de a efectua garzi pe aceasta specialitate, ce va duce la grava afectare
a ingrijirilor.

Avand in vedere sistemul pavilionar al spitalului unde sectiile de pediatrie functioneaza pe 2 nivele
si 3 corpuri de cladiri, riscul de suprasolicitare al medicilor este mare, reducerea numarului de paturi
deservit in activitatea de garda a unui medic pe o linie de garda, ar fi ca 0 masura de protectie a securitatii
in munca a medicilor si in acelasi timp o masura privind asigurarea desfasurarii in conditii legale a actului
medical pe timpul garzilor si pentru medicii rezidenti.

Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, a trasnmis ca MASURA sa reglementim situatia astfel ca
medicilor si le fie respectate drepturile, intrucit se depéseste constant timpul de lucru prevazut la art. 4 lit.
a), Ordinul 870/2004 18 ore de gardd lunar” si art. 5 indice 1 "dupd activitatea de gardd medicul
beneficiaza de repaus de 24 de ore”,
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In conformitate cu lit b) art.23 Capitolul 1T din OMS nr.870/2004 ¢u modificarile si completrile
ulterioare, numarul liniilor de gardi se determind diferentiat astfel: “o linie de gardd la 60 de paturi™ si
prevederile art.24 din Ordinul nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare , cu modificarile
ulterioare. Mentionam ca solicitarea privind infiintarea acestei linii de garda in specialitatea de pediatrie a
fost aprobata in sedinta Consiliului Medical si a Comitetului Director, conform Proceselor Verbale
intocmite in acest sens.

In conformitate cu prevederile alin (4) art.22 din OMS nr.8§70/2004 cu modificirile i completirile
ulterioare, propunem fnfiintarea a unei noi linii de gardi in specialitatea pediatrie (pe langé cele doua
linii de gardd existente) pentru asigurarea continuititii asistentei medicale de buna calitate n cadrul
Sectiilor Clinice de Pediatrie IL, 111, IV si Sectiei Clinice Pneumologie Pediatrici din cadrul Spitalului Clinic
de Urgenta pentru Copii “Louis Turcanu” Timigoara

2. Analizand confruntarile pe parcursul celor 2 ani pandemici, care ne-au expus unor modificari
repetate in structurile spitalului, dar si observand dublarea cazurilor care s-au adresat serviciului UPU al
spitalului, si ca urmare a avizarii Ministerului Sanatatii privind modificare a structurii spitalului, astfel :

» desfiintarea unei sectii din cele 5 (cinci) sectii de pediatrie si reorganizarea prin redistribuirea

unor compartimente in cadrul celorlalte sectii de pediatrie
e infiintarii unui compartiment de 13 paturi pentru patologie infectioasa pediatrica, in cadrul
Sectiei Clinice Pneumologie.

s reorganizarea Ambulatorului Integrat prin adaugarea a 3 (trei) cabinete pe specialitatile
Neonatologie, Boli infectioase si ATI, avand in vedere recomandarile CJAS Timis si legislatia
in vigoare.Noua structura de paturi a spitalului este :

Sectia Clinica Pediatrie I - Recuperare Nutritionala — 50 paturi
Sectia Clinica Pediatrie II — 61 paturi
- Compartiment alergologie-imunologie — 5 paturi
- Compartiment hematologie-oncologie pediatrica — 33 paturi
- Compartiment genetic medicala~ 5 paturi
- Compartiment ingrijiri paliative — 5 paturi
- Compartiment pediatrie diverse — 13 paturi
Compartiment Transplant Medular Adulti si Copii — 8 paturi
Sectia Clinica Pediatrie II1 — 61 paturi
- Compartiment endocrinologie — 12 paturi
Compartiment diabet zaharat, nutritive si boli metabolice — 9 paturi
Compartiment reumatologie - 5 paturi
Compartiment pediatrie diverse — 20 paturi
- Compartiment gastroenterologie — 15 paturi
Sectia Clinica Pediatrie IV — 61 paturi
- Compartiment cardiologie — 15 paturi
- Compartiment HIV/SIDA — 5 paturi
- Compartiment toxicologie — 5 paturi
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- Compartiment dializa peritoneala — 2 paturi
- Compartiment pediatrie diverse - 19 paturi
- Compartiment nefrologie — 15 paturi
Sectia Clinica Chiurgie Pediatrica — 48 paturi
- Compartiment oftalmologie — 3 paturi
- Compartiment chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva si arsi — 5 paturi
- Compartiment ORL — 5 paturi
- Compartiment chirurgie pediatrica — 35 paturi
Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica — 25 paturi
- Compartiment recuperare medicala ortopedie-traumatologie — 5 paturi
- Compartiment ortopedie pediatrica — 20 paturi
Sectie Clinica ATI — 35 paturi
- Compartiment ATI — 10 paturi
- Compartiment TI — 25 paturi
Sectia Clinica de Neurologie Pediatrica — 30 paturi
Sectia Clinica de Psihiatrie Pediatrica — 25 paturi
Sectia Clinica Neonatologie-Prematuri— 59 paturi
- Compartiment neonatologie patologica — 14 paturi
- Compartiment neonatologie-prematuri — 35 paturi
- Compartiment TI — neonatologie — 10 paturi
Sectia Clinica Pneumologie — 38 paturi
- Compartiment TBC — 13 paturi
- Compartiment pneumologie — 12 paturi
- Compartiment boli infectioase — 13 paturi

Statie de hemodializa — 2 aparate
Paturi Insotitori - 65 paturi

TOTAL PATURI spitalizare continua: 501 PATURI

Spitalizare de zi PEDIATRIE 8 paturi
Spitalizare de zi HIV/SIDA 4 paturi
Spitalizare de zi CHIRURGIE PEDIATRICA 3 paturi
Spitalizare de zi ORTOPEDIE PEDIATRICA 2 paturi
Spitalizare de zi PSTHIATRIE PEDIATRICA 4 paturi
Spitalizare de zi NEUROLOGIE PEDIATRICA 4 paturi
Spitalizare de zi NEONATOLOGIE 2 paturi

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate i cu 0 componentd minima de 25 paturi si
maxima de 100 paturi, potrivit Ordinului MS nr. 119 din 17 februarie 2010 privind aprobarea Criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelufui de salarizare pe
grade, respectiv trepte de salarizare in cazul functionarilor publici, pentru personalul cu functii de
conducere, precum si a indemnizatiei pentru Indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati
suplimentare functiei de baza; specialitdtile cu un numér mai mic de 25 de paturi sunt organizate sub
forma de compartimente.

Normativele de personal luate in calcul pentru stabilirea functiilor in Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii “Louis Turcanu” Timisoara, pentru fiecare serviciu medical st nemedical, sectie, compartiment si
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laboratoare, sunt conform prevederilor din Ordinul MS nr.1224/2010, actualizat, si au fost stabile
respectand aceste norme.
Normarea personalului din sectiile si compartimentele cu paturi de ATI si Tl este realizata conform
prevederilor Ordinului ministrului  sanatatii, nr.1.500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile
sanitare, cu completarile ulterioare.
Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale din
unitatile sanitare este conform anexa nr. I la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 916/2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
Normarea personalului din centrele de sanatate mintala este realizata cu respectarea prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii nr.375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de sanatate
mintala.
Normarea personalului din structura de primire urgenta — este cu respectarea prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii publice nr.1.706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Normarea posturilor intre limitate maxima si minima, a fost stabilitate in sedinta Comitetulu Director, iar
finantarea efectiva a posturilor nirmate pe fiecare structura in parte, va fi cu incadrare in cheltuielile de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat. Posturile ocupate de personalul din aparatul
functional, 10% pot fi distribuite, in functie de particularitati.
Se propune modificarea prin suplimentare a posturilor pentru personal superior medical, personal mediu si
auxiliar sanitar (cu incadrare in normative) in vederea asigurarii cu personal, pentru desfasurarea activitatii
medicale In conditii optime si de siguranta a muncii (cu respectare a timpului de repaus legal) coroborat cu
constatirile auditorilor de la Curtea de Conturi, privind sub normarea in prezent a personalului medical
supetior, mediu i auxiliar sanitar in spitalul nostru. Cregterea numarului de posturi, va duce la desfasurarea
in conditii mai bune a activitatii medicale, la cregterea gradului de satisfactie a pacientului si respectarea
drepturilor pacientului la o ingrijire medicald de calitate, cresterea calitdtii serviciilor medicale oferite,
asigurarea acordarii personalului medical si auxiliar sanitara zilelor libere la care au dreptul conform legii
precum si a efectuarii de zile pentru concediu legal de odihna si respectarea legislatiei in vigoare privind
normarea personalului.

Modificarea pe care o propune consta in :
L la posturile finantate din bugetul asigurarilor de sanatate

1. Sectia Clinica Pediatrie I - se restructureaza, posturile aflate in structura acestei sectii se
vor distribui astfe] :

Compartimentul de pediatrie diverse :

1,00 post de medic sef sectie se va transforma in 1,00 post medic coordonator si se va transfera in
structura Unitate de Transfuzii Sanguine

0,50 post medic specialist se va transferat la noua Sectie Clinica Pediatrie I — Recuperare Nutritionala
(fosta Sectie Clinica Pediatrie V — Recuperare Nutritionala)

1,00 post asistent medical sef se va transfera la Sectia Clinica Pediatrie I1I

2,00 posturi asistent medical principal S se vor transfera la Compartimentul Ingrijiri paliative — Sectia
Clinica Pediatrie Il
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5,00 posturi asistent medical principal PL se vor transfera 2,00 posturi la SPITALIZARE DE ZI —
PEDIATRIE si 3,00 posturi la la Compartiment recuperare medicala ortopedie si traumatologie — Sectia
Clinica Ortopedie Pediatrica
5,00 posturi infirmiera se vor transfera la Compartiment recuperare medicala ortopedie si
traumatologie — Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica

Transtformarile (posturile aflate in structura fiind vacante) si transferurile de posturi, au fost
propuse de catre directornl medical, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le
detine.Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si
ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la
nivelul spitalului si legii specifice in domeniu.

Ambulanta posturi fixe:

1,00 post asistent medical principal PL, redacta eronat asistent medical principal Heentiat PL, se va
transfera in structura Sectia Internari/Externari

1,00 post asistent medical principal PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari

Spitalizare de zi — post fix:
1,00 post asistent medical principal S, se transfera la structura SPITALIZARE DE ZI1 — SECTII
PEDIATRIE — posturi fixe

Compartimentul de gastroenterologie cu 14,00 posturi se va transfera in structura Sectiei Clinice
Pediatrie 111

medic primar S 1,00
asistent medical S 2,00
compartiment asistent medical principal S 1,00
gastrenterologie asistent asistent medical PL 1,00
asistent medical principal PL 4,00
infirmiera G 5.00
Compartimentul de nefrologie cu 14,50 posturi se va transfera in structura Sectiei Clinice Pediatrie IV
medic primar S 1,50
. asistent medical principal PL 2,00
compartiment : - S
. asistent medical principal S 2,00
nefrologie - -
asistent medical PL 4,00
infirmiera G 5,00

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.
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2. Pentru Sectia Clinica Pediatrie I — Recuperare Nutritionala— prin schimbarea denumirii din
Sectia Clinica Pediatrie V (Recuperare Nutritionala), propunem

Suplimentarea cu 1,00 post astfel :

1,00 | registrator medical | M |

0,50 post medic specialist transferat de la Sectia Clinica Pediatrie [ (restructurata)
3,00 posturi ingrifitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri

3. Pentru Statie de Hemodializa
Suplimentarea cu 9,00 posturi astfel :

1,00 | medic coordonator

1,00 | medic primar

1,00 | asistent medical principal
4,00 | asistent medical PL
2,00 | infirmiere G

Lo L2

1,00 post asistent medical sef S se va transfera de la Laboratoru] Clinic de Analize Medicale
transformat din 1,00 post chimist principal.

Transformarile (posturile aflate in structura fiind vacante) si suplimentarile de posturi, au fost
temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii respective, avand in vedere

atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “.....Organizeaza si raspunde de intreaga
activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul
director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitalului si
acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiel, de instruirea
intregului personal din subordine cu privive la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind
acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta ...

Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul
spitalului si legii specifice in domeniu

4, Pentru Sectia Clinica Pediatrie II

1,00 post medic sef sectie transferat de la Compartimentul de Transplant Medular Adulti si Copii
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala

1,00 post registrator medical principal transferat de la Serviciul de Statistica Medicala

2,00 posturi brancardie transferate de la Personal auxiliar brancardieri.

1,00 post asistent medical sef trecut de la Compartimentul pediatrie diverse, la personal comun al sectiei
(medic sef, asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri si psihologi), pentru a se putea
evidentia pe viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul unei sectii.
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Compartimentul de onco-hematologie pediatrica:
Suplimentarea cu 1,50 posturi

| 1,50 | medic primar S I

Transformarea 1,00 post asistent medical S si 3,00 posturi asistent medical PL (posturi vacante) in
4,00 posturi asistent medical principal 8

Compartimentul de ingrijiri paliative:
2,00 posturi asistent medical principal S transferate de la Sectia Clinica Pediatrie I (restructurata)

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Ambulanta posturi fixe:
2,00 posturi asistent medical PL se vor transfera in structura Sectia Internari/Externari

Sterilizare — posturi fixe

1,00 post sora medicala principala PL trasformat asistent medical principal PL (prin echivalarea
studiilor la CAMGMAMR) se va transfera la Statia de Sterilizare

1,00 post asistent medical principal PL se va transfera la Statia de Sterilizare

Transformarile (posturile aflate in structura fiind vacante) si suplimentarile de posturi au fost
temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii respective, avand in vedere
atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “....Organizeaza si raspunde de intreaga
activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul
director,care sa contribuie la indeplinivea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitalului si
acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de instruirea
intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind
acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta...
Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetuiui Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul
spitalului si legii specifice in domeniu.

5. Pentru Compartimentul Transplant Medular Adulti si Copii
Suplimentarea cu 3,50 posturi asifel :
0,50 | medic primar S
2,00 | asistent medical S
1,00 | infirmiera G

1,00 post de medic sef transferat la Sectia Clinica Pediatrie I

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul coordonator al
structurii respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine “....Organizeaza
si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizali indicatorii de performanta prevazuti
si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheial intre
Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a
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sectiel, de instruirea iniregulul personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a
contractului-cadry privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice

domeniului de referinta... Aceste propuneri an fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului
Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde an fost aprobate, conform procedurile
interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

6. Pentru Sectia Clinica Pediatrie 111
1.00 post de medic sef trecut de la Compartimentul endocrinologie, la personal comun al sectiei (medic
sef, asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri), pentru a putea fi evidentiat distinct pe fiecare
sectie, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul unei sectii.

1,00 post asistent medical sef transferat de la Sectia Clinica Pediatrie I (restructurata)
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala
Suplimentarea cu 1,00 post

! 1,00|registrator medical principal | M |

2,00 posturi brancardier transferate de la Personal auxiliar brancardieri

Compartiment pediatrie diverse:
Transformarea 2,00 posturi asistent medical PL (posturi vacante) in 2,00 posturi asistent medical
principal PL

Compartiment diabet zahara, nutritie si boli metabolice
Suplimentarea cu 1,00 post

| 1,00 l medic primar | S

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Ambulanta posturi fixe:
1,00 post asistent medical PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari
1,00 post asistent medical principal PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari

Transformarile (posturile aflate in structura fiind vacante) si suplimentarile de posturi, au fost
temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii respective, avand in vedere

atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “.....Organizeaza si raspunde de intreaga
activitate in sectia pe care o conduce,asifel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetu!
director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitafului si
acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiel, de instruirea
intreguiui personal din subordine cu privire la cuncasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind
acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniwlui de referinta...
Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul

spitalului si legii specifice in domeniu.

7. Pentru Sectia Clinica Pediatrie TV
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1.00 post de medic sef trecut de la Compartimentul cardiologie, [a personal comun al sectiei (medic sef,
asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri), pentru a putea fi evidentiat distinct pe fiecare
sectie, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul unei sectii.

1,00 post registrator medical si transferat de la Serviciul de Statistica Medicala
1,00 post registrator medical principal transferat de la Serviciul de Statistica Medicala

2,00 posturi brancardier transferate de la personal auxiliar brancardieri

Compartiment Pediatrie diverse
Suplimentarea cu 0,50 post

| 0,50 | medic primar ' S |

Compartiment Toxicologie:
Suplimentarea cu 2,00 posturi

l 2,00 | asistent medical | S !

Compartiment Dializa Peritoneala:
Suplimentarea cu 2,00 posturi:

| 2,00 | asistent medical principal | S l

Compartiment Nefrologie:
Suplimentarea cu 0,50 post in astfel :

| 0,50 | medic primar | S |

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii

respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“.....Organizeaza si raspunde de infreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie reafizati indicatorii de
performanta prevazuti st stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractulul individual de
administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiel, de instruirea intreguiui personal din subordine cu privire fa cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentel medicale in sistemul asigurarilor sociale

de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost
aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu.

8. SPITALIZARE DE ZI — SECTII PEDIATRIE — POSTURI FIXE
1,00 post asistent medical principal 8 transferat de la Sectia Clinica Pediatrie [ (restructurata) —
spitalizare de zi — post fix,

2.00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Sectia Clinica Pediatriel (restructurata)
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Suplimentarea cu 3.00 posturi astfe] :
1,00 | asistent medical principal 3
2,00 | asistent medical S

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicii sefi ai structurii

beneficiare, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“....Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
administrare incheial intre Managerul spitaluiui si acesta. In acest seop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiel, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost

aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu.

9. Pentru Compartiment Personal auxiliar Sectii Pediatrie (brancardieri) ~ posturi fixe
6,00 posturi brancardier se vor transfera cate 2,00 la fiecare Sectie Clinica Pediatrie II, Il si 1V,
urmand a intra in subordonarea directa a asistentului medical sef, respectiv medic sef.

10. Pentru Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala

Suplimentarea cu 1,00 post
| 1,00 | brancardier | G |

Compartimentul ORL
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

l 3,00 | infirmiera | G |

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Ambulanta — posturi fixe:
2,00 posturi asistent medical principal PL se vor transfera in structura Sectia Internari/Externari
1,00 post asistent medical principal S se va transfera in structura Sectia Internari/Externari

Sterilizare — posturi fixe :
1,00 post asistent medical PL se va transfera la Statie de Sterilizare
1,00 post asistent medical principal PL se va transfera la Statie de Sterilizare

Suplimentarile de posturi, an fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef, avand in
vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “... Organizeaza si raspunde de
intreaga activitute in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de
comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de adminisirare incheiat intre Managerul
spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de
instruirea intreguiui personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a confractului-
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cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurariior sociale de sarnatate si a altor legi specifice domeniuiui de
referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si
ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la
nivelul spitalului si legii specifice in domeniu.

1. SPITALIZARE DE ZI — CHIRURGIE PEDIATRICA - posturi fixe
1,00 post asistent medical principal PL transferat de la Ambulatorul Integrat

Suplimentarea cu 2,00 posturi:
2,00 | asistent medical S

12. BLOC OPERATOR
1,00 post asistent medical sef 8 transferat de la Laboratorului Clinic de Analize Medicale transformat
din 1,00 post chimist principal
Suplimentarea cu 4,00 posturi astfel :

1,00 | medic coordonator S
3,00 | brancardieri G

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre directorul medical, avand
in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine si coroborat cu standardele ANMCS,
avand in vedere acreditarea spitalului in acest sens in anul 2023 si experienta noastra dobandita
acest punct de vedere, pentru organizare si coordonarea activitatii medicale la un mod eficient,
corect si profesional. Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului
Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile
interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu.

13. Pentru Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica

Medic sef, asistent medical sef, registrator medical, brancardier — funetii ce vor figura la comun, pentru a
se putea evidentia pe viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul
unei sectii.

Suplimentarea cu 4,00 posturi astfel :

1,00 | Asistent medical sef

1,00 | registrator medical

1,00 | registrator medical principal
2,00 | brancardieri

alg|z|=

Compartimentul recuperare medicala ortopedie si traumatologie:
3,00 posturi asistent medical principal Pl transferate de la Sectia Clinica Pediatrie I (restructurata)
5,00 posturi infirmiera transferate de la Sectia Clinica Pediatrie [ (restructurata)

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Ambulanta — posturi fixe:
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1,00 post asistent medical principal PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari
1,00 post asistent medical principal S se va transfera in structura Sectia Internari/Externari si
1,00 post asistent medical PL se va transfera in structura Sectia Internari/Externari

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef, avand in

vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “.....Organizeaza si raspunde de
intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de
comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul
spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si adminisirative a sectiei, de
instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasierea si respectarea normelor de aplicare a contractului-
cadru privind acordarea asistentei medicale in sistermul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de

referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si
ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la
nivelul spitalului si legii specifice in domeniu,

14. SPITALIZARE DE ZI — ORTOPEDIE PEDIATRICA ~ posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi astfel :

3,00 | asistent medical principal | S |

Suplimentarea cu aceste 3,00 posturi, a fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef,

avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “.....Organizeaza si
raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicalorii de performanta prevazuti si
stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre
Managerul spitalului st acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a
sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a
confractului-cadry privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice

domeniului de referinta... Acesta propunere a fost analizata, discutata si avizata in sedintele Consiliului
Medical si nlterior transmisa Comitetului Director, unde au fost aprobata, conform procedurile
interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

15. Statie de Sterilizare
1,00 post asistent medical PL se transferat de la Sterilizare Chirurgie
1,00 post asistent medical principal PL transferat de la Sterilizare Chirurgie
1,00 post sora medicala principala PL trasformat asistent medical principal PL (prin echivalarea
studiilor la OAMGMAMR) transferat de la Sterilizare-Pediatrie 2
1,00 post asistent medical principal PL transferat de la Sterilizare-Pediatrie 2

Suplimentarea cu 8,00 posturi:

2,00 | asistent medical PL.
3,00 | asistent medical principal S
3,00 | asistent medical principal PL

Transformarea si suplimentarea de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre
directorul de ingrijiri coordenator al acestei structurii, avand in vedere atributiile si
responsabilitatile pe care le detine, Transformarea functiei de sora medicala prin echivalarea studiilor
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persoana angajata pe acest post sustinand la OAMGMAMR examen in acest sens, functia avand aceiasi
salarizare si aceleasi atributii pentru desfasurarea activitatii medicale conform pregatirii.
Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne Ia nivelul
spitalului si legii specifice in domeniu.

16. Sectia Clinica ATI
Medic sef, asistent medical sef, registrator medical, brancardier — functii ce vor figura la comun, pentru a
se putea evidentia pe viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul
unei secftii.

Suplimentarea cu 4,00 posturi astfe] :
1,00 | registrator medical M
3,00 | brancardieri G

Compartimentul TT astfel :
Transformare 1,00 post de medic rezident in 1,00 post medic specialist
Corectarea redactarii eronate 1,00 post medic — corect 1,00 post medic specialist

Sali operatii:
Suplimentarea cu 11,00 posturi

1,00 | medic primar S
1,00 | medic specialist S
5,00 | asistent medical principal S
2,00 | asistent medical 8
2,00 | asistent medical PL

3,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Transformarile (posturile aflate in structura fiind vacante) si suplimentarile de posturi, au fost
temeinic justificate si propuse de catre medicud sef al structurii respective, avand in vedere

afributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “.....Organizeaza si raspunde de intreaga
activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul
director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitalului si
acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de instruirea
intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind
acordarea asistentel medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta...
Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul

spitalului si legii specifice in domeniu

17. Pentru Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica
Suplimentarea cu 5,80 posturi:
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| 5,00 | brancardier | G |

1,00 post asistent medical PL transferat de la Ambulatorul Integrat

7,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie "
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii

respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“....Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractulul individual de
administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentel medicale in sistemul asigurarifor seciale
de sanatate si a altor legi specifice domenitlui de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consilinlui Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde aun fost

aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

18. SPITALIZARE DE ZI — PSIHIATRIE PEDIATRICA — posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

1,00 | asistent medical principal S
1,00 | asistent medical principal PL
1,00 | asistent medical PL

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii

respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef

“ ....Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si siabiliti de comitend director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregil activitali
profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale

de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost
aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

19. Pentru Sectia Clinica Neurologie Pediatrica
Suplimentarea cu 5,00 posturi:

1,00 | asistent medical sef S
2,00 | registrator medical M
2,00 | medic primar S

2,00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Ambulatorul Integrat

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii

respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“.....Organizeaza si raspunce de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizafi indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinivea contractului individual de
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adminisirare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea inlregii activitat
profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale

de sanatate si a alter legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost
aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

20. SPITALIZARE DE ZI - NEUROLOGIE PEDIATRICA — posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi:
1,00 | asistent medical principal S
2,00 | asistent medical principal PL

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii

respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“....0rganizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si adminisirative a sectiel, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistermul asigurarilor sociale

de sanatate si a altor legi-specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consilinlui Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost
aprobate, conform procedurile interne 1a nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

21 Pentru Sectia Clinica Neonatologie Prematuri
1,00 post asistent medical sef si 1,00 post medic sef de la Compartiment T1 vor trece [a personal comun
al sectiei (medic sef, asistent medical sef, registratori medicali, brancardieri), pentru a se putea evidentia
pe viitor, corect, cheltuielile de personal pe fiecare compartiment in parte din cadrul unei sectii.

1,00 post registrator medical principal transferat de la Serviciul de Statistica Medicala
Suplimentarea cu 1,00 post

l 1,00 | registrator medical | M |

Compartimentul Neonatologie Prematuri:
Suplimentarea cu 2,00 posturi

| 2,00 I infirmiera | G ]

1,00 post asistent medical sef S redactat eronat, corect 1,00 post asistent medical S

2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii

respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“....Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuli si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractufui individual de
administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiel, de instruirea infregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
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respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentel medicale in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintefe Consilivlui Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde aun fost
aprobate, conform procedurile interne Ia nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

22. SPITALIZARE DE ZI - NEONATOLOGIE — posturi fixe
Suplimentarea cu 3,00 posturi:

1,00 | asistent medical S
2,00 | asistent medical principal S

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii
respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“.....Organizeaza si raspunde de inlreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul divector,care sa contribuie la indeplinivea contractufui individual de
administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiel, de instruirvea intreguiid personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectared normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consilinlui Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost

aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

23. Pentru Sectia Clinica Pneumologie
Suplimentarea cu 1,00 post:
| 1,00 | registrator medical | M |

Suplimentarea cu 2,00 posturi in Compartimentul TBC astfel :

| 2,00 l medic primar l S }

Suplimentarea cu 10,00 post in Compartimentul Boli Infectioase astfel :
1,00 | medic specialist S
2,00 | asistent medical principal S
7.00 | infirmiera G

5,00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Ambulatorul Integrat

2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii

respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“.....Organizeaza si raspunde de intreaga activitaie in sectia pe care o conduce,astfel incal sa fle realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
administrare incheiat intre Managerul spitatului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiei, de instruirea Intregutui personal din subordine cu privire la cuncasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentel medicale in sistemul asigurarilor sociale

de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
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avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, nnde au fost
aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

24. SECTIA INTERNARVEXTERNARI
2,00 posturi asistent medical principal PL transferate de la Sectia Clinica Pediatrie 1 (restructurata) —
ambulanta posturi fixe
1,00 post asistent medical principal PL transferat de la Sectia Clinica Pediatrie [1l- ambulanta posturi
fixe
1,00 posturi asistent medical principal PL transferate de ia Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica—
ambulanta posturi fixe
1,00 post asistent medical principal PL, transferat de la Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica—
ambulanta posturi fixe

2,00 posturi asistent medical PL transferate de la Sectia Clinica Pediatrie II- ambulanta posturi fixe
1,00 post asistent medical PL transferat de la Sectia Clinica Pediatrie III- ambulanta posturi fixe
1,00 post asistent medical PL transferat de la Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica— ambulanta posturi
fixe

1,00 post asistent medical principal S transferat de la Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica— ambulanta
posturi fixe
1,00 post asistent medical principal S transferat de la Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica— ambulanta
posturi fixe

Suplimentarea cu 4,00 posturi:
4,00 | asistent medical S
1.00 | asistent medical princ PL

Transferurile (posturile aflate in structura fiind vacante) si suplimentarile de posturi, au fost
temeinic justificate si propuse de catre directorul de ingrijiri, avand in vedere atributiile si
responsabilitatile pe care le detine. Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in
sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate,
conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

25. UNITATE DE TRANSFUZI SANGUINE
1,00 post medic coordonator transferat si transformat din 1,00 post medic sef din Sectia Clinica
Pediatrie I (restructurata)

26. Pentru Laboratorul de Radiclogie si Imagistica Medicala
Suplimentarea cu 21,00 posturi astfel :
1,00 | registrator medical M
4,00 | medic primar S
1,00 | medic specialist S
2,00 | asistent medical principal S
7,00 | asistent medical PL
2,00 | asistent medical principal PL
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tehnician de radiologie si
imagistica medicala principal

\ 4,00 S

Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al stracturii
respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef
“....Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o condice,aslfel incat sq fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
administrare incheiat intre Managerul spitatului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregil activitati
profesionale si administrative o sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractulyi-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referima... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost

aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domenin

27. Pentru Laboratorul Clinic de Analize Medicale
Suplimentarea cu 1,00 post .
1,00 | registrator medical M
1,00 | Asistent medical sef S

1,00 post chimist principal transformat in 1,00 post asistent medical sef si transferat la Statie de
Hemodializa
1,00 post chimist principal transformat in 1,00 post asistent medical sef si transferat la Bloc Operator

1,00 post biolog transformat in 1,00 post biolog principal.

2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie "
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Transformarile (posturile aflate in structura fiind vacante) si suplimentarile de posturi, au fost
temeinic justificate si propuse de catre medicul sef al structurii respective, avand in vedere

atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic sef “.....Organizeaza si raspunde de inireaga
activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul
director,care sa contribuie la indeplinivea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitalului si
acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de instriirea
intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind
acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referina...

Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul
spitalului si legii specifice in domeniu

28. Pentru Serviciul de Anatomie Patologica
1,00 post autopsier principal transformat in 1,00 post autopsier.

Transformarea acestui post (post aflat in structura fiind vacant), a fost propusa de catre medicul
sef al seructurii respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic

sef “.....Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
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administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiel, de insiruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasierea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale

de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinia... 8i ca urmare a existentei unui numar extrem de
redus de personal cu aceata pregatire si cu aceasta vechime in activitate (grad principal), avand in
Vedere necesitatea ocuparii acestuia prin concurs organizat in acest sens.

Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul
spitalului si legii specifice in domeniu

29. Ambulatorul Integrat — cu cabinete de specialitate
1,00 post registrator medical transferat de la Serviciul de Statistica Medicala

Suplimentarea cu 1,60 posturi:
1,00 | registrator medical principal M

2,00 posturi asistent medical principal PL transferate la Sectia Clinica Neurologie Pediatrica
1,00 post asistent medical principal PL transferat la SPITALIZARE DE ZI - CHIRURGIE
PEDIATRICA — posturi fixe

5,00 posturi asistent medical principal PL transferate la Compartiment Boli Infectioase — Sectia
Clinica Pneumologie.

1,00 post asistent medical PL transferat la Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica

6,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Transformarile (posturile aflate in structura fiind vacante) si suplimentarile de posturi, au fost
temeinic justificate si propuse de catre directorul medical, avand in vedere atributiile si
responsabilitatile pe care le detine. Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in
sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate,
conform procedurile interne 1a nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

30. Farmacie
Suplimentarea cu 4,00 posturi:

4,00 | asistent medical principal I S |
2,00 posturi ingrijitoare se vor transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie”
sub coordonarea directorului de ingrijiri.

Suplimentarea de posturi, a fost temeinic justificata si propusa de catre farmacistul sef, avand in
vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine, Aceste propuneri au fost analizate, discutate
si avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost
aprobate, conform procedurile interne la nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

31. Dietetica
Suplimentarea cu 8,00 posturi :
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l 8,00 \ infirmiere G |

Suplimentarea de posturi, a fost temeinic justificata si propusa de catre directorul de ingrijiri,
avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine prin coordonarea activitatii acestei
structuri. Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consiliului Medical si
ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la
nivelul spitalului si legii specifice in domeniu

32. Serviciul de Statistica Medicala
1,00 post registrator medical principal se va transferat la Sectia Clinica Pediatrie II
1,00 post registrator medical principal se va transferat la Sectia Clinica Pediatrie IV
1,00 post registrator medical principal se va transferat la Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica
1,00 post registrator medical principal se va transferat la Sectia Clinica Neonatologie Prematuri

1,00 post registrator medical se va transferat la Sectia Clinica Pediatrie 11

1,00 post registrator medical se va transferat la Sectia Clinica Pediatrie III

1,00 post registrator medical se va transferat la Sectia Clinica Pediatrie IV

1,00 post registrator medical se va transferat la Sectia Clinica Chirurgie Pediatrie
1,00 post registrator medical se va transferat la Ambulator Integrat

Transferarul acestor posturi (posturile aflate in structura fiind vacante), a fost propusa de catre
directorul de ingrijiri, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine prin
coordonarea activitatii acestei structuri. Aceste propuneri au fost analizate, discutate si avizate in
sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate,
conform procedurile interne Ia nivelul spitalului si legii specifice in domeniv

33. Personal auxiliar sanitar — curatenie
Organizarea unei sectiuni pentru ,, Personal auxiliar sanitar — curatenie "aflata in directa coordonare a
directorului de ingrijire, pentru o gestionare mai eficienta.
Centralizarea cclor 64,00 posturi ingrijitoare provenite de la :
e Sectia Clinica Pediatrie 1 (6,00 posturi)
¢ Sectia Clinica Pediatrie 1I (6,00 posturi)
» Sectia Clinica Pediatrie ITI (6,00 posturi)
Sectia Clinica Pediatrie IV (6,00 posturi)
Sectia Clinica Pediatrie V (3,00 posturi)
Sectia Clinica Chirurgie Pediatrica (6,00 posturi)
e Sectia Clinica Ortopedie Pediatrica (6,00 posturi)
e Sectia Clinica Psihiatrie Pediatrica (7,00 posturi)
e Sectia Clinica ATI (3,00 posturi)
o Sectia Clinica Pneumologie (2 posturi}
e Sectia Clinica Neonatologie Prematuri (2,00 posturi)
e Laborator Clinic Analize Medicale (2,00 posturi)
s Farmacie (2,00 posturi)
s Ambulator Integrat (6,00 posturi)
o TESA (1,00 post)
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Suplimentarea cu 6,00 posturi de ingrijitoare, rezultant un total de 70,00 posturi ingrijitoare -
Personal auxiliar sanitar — curatenie

Suplimentarea acestor posturi, a fost propusa de catre directorul de ingrijiri, avand in vedere
atributiile si responsabilitatile pe care le detine prin coordonarea activitatii acestei structuri. Aceste
propuneri au fost analizate, discutate si avizate in sedintele Consilinlui Medical si ulterior
transmise Comitetului Director, unde au fost aprobate, conform procedurile interne la nivelul
spitalului si legii specifice in domeniu

34. Personal Spalatorie desfiintarea celor 15,00 posturi de spalatorese avand in vedere
sistarea activitatii prin demolare a cladirii si externalizarea acestui serviciu, personalul angajat
redistribuindu-se pe un post echivalent, urmand ca in momentul finalizarii lucrarilor de constructie
sa revenim documentatia necesara infiintarii acestora posturi, cu respectarea legii.

35. PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, SOCIO-ADMINISTRATIV
Comitet Director format din 4,00 posturi functii de conducere
¢ 1,00 post manager
* 1,00 post director medical
¢ 1,00 post director financiar contabil
¢ 1,00 post director de ingrijiri

Compartiment juridic cu 1,00 post consilier juridic — atributii unice

Compartiment audit public intern cu 1,00 post auditor intern— atributii unice

Compartiment de management al calitatii serviciilor de sanatate si contrul intern managerial
(CMCSS-CIM) format din 8,00 posturi executie din care :
» 1,00 post — atributii unice — auditor clinic
¢ 1,00 post economist gradul Il — pregatire CIM — atributii unice
s 5,00 posturi — personal cu calificare in domeniu — referent de specialitate — atributii unice
¢ 1,00 post medic — RMC (responsabil managementul calitatii) — cu specialitate sanatate publica —
atreibutii unice

Transformare acestor posturi a fost propusa, avand in vedere modificarea legislativa privind
obligativitate incadrarii personalului din CMCSS - “personalul de executie din cadrul structurilor de management al
calitatii serviciilor de sanatate din unitatile sanitare publice se incadreaza, in conditiile legii, dupa cum urmeaza: pe post de
referent, referent de specialitate sau consilier - conform ORDIN nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurilor
de management al calitatii servicii de sanatate in cadru! unitatilor sanitare cu paturi si servicii de ambulania, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii pacientilor de sanatate si sigurantei...”

Personalul existent pe aceasta structura face dovada absolvirii unui program de formare in domeniul managementului
calitatii in sanatate recunoscut de ANMCS
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Aceasta solicitare a fost discutata si analizata in Comitetul Director, luand in calcul nevoia de
dezvoltare a acestui compartiment. Propunem solicitarea de tranformare a urmatoarelor posturi din
structura CMCSS, avand vedere modificarea legislativa privind obligativitate personalului anagajat pe

aceasta structura ,,sa faca dovada absolvirii unui program de formare in domeniul managementului calitatii in sanatate
recunascut de ANMCS

Astfel ca urmatoarele functii de executie din CMCSS, ca urmare obtinerii certificatuiui de specializare in
managementul calitatii in sanatate de catre personalul angajat, se impune transformarea acestor posturi in
referent de specialitate cu studii superioare pentru respectarea legisiatiei in vigoare luand in calcul
vechime in munca si erorile constatate in statul de functii apronat (2019) astfel :

o 1,00 post referent de specialitate deb se transforma in referent de specialitate gradul I (in prezent
postul este vacant temporar — titularul exercita temporar functia de director de ingrijiri)

o 1,00 post referent de specialitate IX se mentine in referent de specialitate gradul I

o 1,00 post referent de specialitate se modifica in referent de specialitate gradul I (eronat redactat
in trecut fara precizare grad)

o 1,00 post referent de specialitate I se mentine in referent de specialitate gradul [

o 1,00 post economist se transforma in referent de specialitate gradul I (in prezent postul este
temporar vacant — suspendare CIM ingrijire copil — revine in activitate cu 01.09.2024)

Compartiment implementare fonduri europene format din 3,00 posturi de executie
e 1,00 post economist (post vacant) — atributii unice — tranformat in economist specialist IA
« 1,00 post inginer (post vacant) — atributii unice - tranformat in inginer specialist IA
e 1,00 post informatician (post vacant) — atributii unice — transformat in informatician gradul I

Transformare acestor posturi a fost propusa, avand in vedere intentia spitalului de a ocupa aceste
posturi pe viitor, pentru dezvoltatea si derularea de proiecte de catre personal cu experienta si
vechime in specialitate. Aceasta solicitare a fost discutata si analizata in Comitetul Director, luand in
calcul nevoia de dezvoltare a acestui compartiment.

In statul de functii aprobat (2019) nu a fost mentionat nici un grad profesional, eroare constatata in
acest moment, impunandu-se corectarea in acest sens.

In ceea ce priveste aplicarea prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscale-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititi financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizare va fi aplicatd astfel :

Serviciul financiar-contabilitate, achizitii publice-contractari, se infiinteaza ca urmare a comasarii
Compartimentului de Achizitii Publice-Contractari (4,00 posturi) si Compartimentului financiar-
contabilitate (9,00 posturi).
1,00 post Sef serviciu - functie de conducere va avea in subordine :

- Compartiment financiar contabilitate (8,00 posturi)

- Compartiment achizitii publice (4,00 posturi)

1,00 post sef birou contabilitate se va transforma in 1,00 post economist specialist IA

1,00 post sef birou financiar se va transforma in 1,00 post sef serviciu, avand in vedere necesitatea
existentei unui post pentru functia de conducere de sef serviciu pentru organizare, controlul si asumarea
raspunderii pentru activitatea desfasurata in specialiatea financiar contabila si de achizitii publice-
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contractari, conform alin (2) Art. XVIII din Legea nr.296/2023 ,,Functia publica de conducere de sef
birou poate i transformata intr-o functie publica de conducere supericara cu incadrarea in
normativul de perscnal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si
personalul cu functie publica de sef bircu o poate ocupa cu acordul acestuia, dace personalul
care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si
studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de cenducere.

Rectificam redactarea eronata din Raportul de specialitate nr.11630/22.07.2024, cu privirea la functiile si
numarul de posturi din Serviciul Financiar-Contabilitate din 2019 comparativ cu propunerea prezenta astfel:

2019 2024

Economist specialist IA 4.00 5.00

Economist gradul 1 1.00 1.00
Sef birou 2.00 Transformat 1.00 ec.spec [A
Transformat 1.00 sef serviciu

Contabil (S) gradul [ 1.00 1.00

Contabil (M) [A 1.00 1.00

Din fostul Serviciu de Achizitii Publice, Contractari si Aprovizionare (format din Compartiment achizitii
publice, contractari — 3,00 posturi si Compartiment aprovizionare — 3,00 posturi), ca urmare a necesitatii si
importantei muncii Compartiment de achizitii publice-contractari va avea 4,00 posturi si va trece in
subordinea Serviciului Financiar Contabilitate (nou infiintat) iar Compartimentul aprovizionare cu
restul de 2,00 posturi trece in subordinea Serviciului Administrativ (nou infiintat)

2019 Compartiment achizii publice-contractari Compartiment aprovizionare
Economist specialist JA 2.00
Economist gradul I 3.00
Economist gradul II 1.00
Proiect 2024 Compartiment achizii publice-contractari Compartiment aprovizionare
Economist specialist IA 2.00
Economist gradul | 2.00 1.00
Economist gradul 1] 1.00

Compartiment de SU, PSI si Formatie pompieri, rezultat dupa despartirea in 2 compartimente separate
respectiv Compartiment SSM (1,00 post) si Compartiment PSI (1,00 post) si infiintarea a 3,00 posturi de
executie pompier servant ca urmare a masurilor lasate de ISU Banat in Procesele Verbale de control, astfel
- Compartiment PSI, Protectie Civila (PC), Situatii Urgenta (8U) - (1,00 post vacant —atributii unice
PSD)
- Formatie pompieri

1,60 post inginer gradul I (post vacant cu atributii unice) —se va transforma in 1,00 post inginer specialist
IA

3,00 posturi de pompier servant — se infiinteaza — avand atributii unice (existenta unui singur post
nu rezolva in nici un fel acesta masura), ca justificare privind numarul acestor posturi (3,00) sta
necesitatea asigurarii continuitatii acestei activitati la nivelul spitalului - inclusiv aceste 3,00 posturi
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fiind insuficiente, dar de ,,bun simt”, dat fiind prevederile Legii nr.296/2023 (prin care se desfiinteaza
posturile vacante existente).

Transformare si suplimentarea acestor posturi a fost propusa, avand in vedere intentia spitalului de
a solicita aprobare in vederea ocuparii acestor posturi prin concurs, cu personal cu experienta si
vechime in specialitate. Aceasta solicitare a fost discutata si analizata in Comitetul Director, luand in
calcul necesitatea si obligativitatea organizarii si acestei activitatii - situatii de urgenta si protectie
civila, ka nivelul spitalului.

Compartimentul SSM (1,00 post inginer IA) si Compartimentul Probleme Speciale (PC), Infrastructura
Critica Nationala (ICN), Documente Clasificate (DC) - legi speciale (1,00 post inginer gradul II) vor intrat
in componenta si coordonarea Serviciului RUNOS (7,00 posturi), alaturi de Compartimentul de
informatica (2,00 posturi) si relatii cu publicul (2,00 posturi)

Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare (RUNOS) se propune a fi format din :
1,00 post Sef serviciu — functie de conducere va avea in coordonare
e Compartiment RUNOS (6,00 posturi)
e Compartiment SSM (1,00 post)
¢ Compartimentul Probleme Speciale (PC), Infrastructura Critica Nationala (ICN), Documente
Clasificate (DC) - legi speciale (1,00 post)
e Compartiment informatica (2,00 posturi)
s Compartiment relatii cu publicul (2,00 posturi)

Serviciul Administrativ, Aprovizionare-Transporturi si Paza se propune a fi format din :
1,00 post Sef serviciu - functie de conducere va avea in coordonare :

- Compartimentu! administrativ (6,00 posturi),
- Compartiment Tehnic (3,00 posturi},
¢ 1,00 post inginer gradul II se va tranforma in inginer speciaist IA (in prezent post vacant cu
atributii unice - aparatura medicala)
- Compartiment Aprovizionare-Transport (2,00 posturi)

1,00 post inginer si 1,00 post economist — a fost redactat eronat, fiind inginer gradul I respectiv economist
gradul I (conform legii salarizarii in vigoare, exista inginer/economist gradul ], 1I sau debutant, acestea fiind
ocupate in 2019 cu personal corespunzator gradului I)

Transformare de post a fost propusa, este solicitata, avand in vedere intentia spitalului de a solicita
aprobare in vederea organizarii concursului si ocuparii acestui post, cu personal cun experienta si
vechime in specialitate. Aceasta solicitare a fost discutata si analizata in Comitetul Director, luand in
calcul necesitatea si obligativitatea organizarii si acestei activitatii - situatii de urgenta si protectie
civila, la nivelul spitalului

Structura functionala corespunzator normarii (Ordinul 1224/2010) comparativ cu anul 2019 se prezinta
astfe] ;

structura 2019 Proiect 2024
Comp.audit intern 1 1
Comp.juridic 1 1
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RUNOS 7 7
Comp.relatii cu publicul 2 2
Comp.informatica 2 2
Comp.SSM i
Comp.SSM+PSI 2

Comp.PSI 1
Comp.financiar contabilitate 9 9
Comp.aprovizionare 3 2
Comp.achizitii publice contractari 3 4
Comp.administrativ 7 7
Comp.Tehnic 3 3

TOTAL: 40 40

1,00 post ingrijitoare se va transfera la sectiunea numita ,,Personal Auxiliar sanitar — curatenie” sub

coordonarea di

rectorului de ingrijiri.

Activitate paza cu 6,00 posturi de executie paznic— atributii unice pe locatie (sistem pavilionar)

Muncitori intretinere cladiri, instalatii apa, lumina si incalzire — 13,00 posturi de executie muncitori

calificati (tamplar, zidar, instalator, lacatus mecanic, zugrav, electrician etc)

[¢]

Q

Q

Muncitori des

8,00 posturi muncitor calificat gradul I din care 1,00 post vacant, acesta se desfiinteaza
ca urmare a aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscale-bugetare
3,00 posturi muncitor calificat gradul II din care 1,00 post vacant, acesta se desfiinteaza
ca urmare a aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare
2,00 posturi muncitor calificat gradul III - vacante acestea se desflinteaza ca urmare a
aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

ervire posturi fixe la centrale termice, liftieri, centrale telefonice — 21,00 posturi de executie

posturi munecitori calificati si posturi muncitori, gestionari, soferi, liftieri, etc)

2,00 posturi de fochist— muncitor calificat gradul I, se transforma in 2,00 posturi sofer—
muncitor calificat gradul 1. (schimbare atributii avand in vedere pastrarea incadrarii de
muncitor calificat)

1,00 post lenjereasa, muncitor calificat gradul I, se transforma 1,00 post arhivar -
muncitor calificat gradul I (schimbare atributii avand in vedere pastrarea incadrarii de
muncitor calificat)

1,00 post sef depozit se transforma in 1,00 post magaziner-gestionar {schimbare atributii
avand in vedere pastrarea incadrarii de muncitor calificat)

1,00 post liftier muncitor calificat gradul IV se transforma in 1,00 post muncitor calificat
gradul 1 merceolog — in prezent post vacant atributii unice (schimbare atributii avand in
vedere pastrarea incadrarii de muncitor calificat)

1,00 post telefonist — gradul I, fiind post vacant se desfiinteaza ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele misuri fiscale-bugetare

1,00 post liftier muncitor calificat gradul IV se desfiinteaza ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscale-bugetare
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« 1,00 post muncitor necalificat spatii verzi se desfiinteaza ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare

» 1,00 post muncitor necalificat aprovizionare manipulare, depozitare se desfiinteaza ca
urmare a aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscale-bugetare

Bloc alimentar — preparare hrana — 21,00 posturi de executie din care 10,00 posturi muncitori calificati
(bucatari) si 11,00 posturi muncitori necalificati - coordonarea directorului de ingrijiri.
+ 1,00 post bucatar — muncitor calificat, fiind post vacant se desfiinteaza ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscale-bugetare
¢ 2,00 posturi muncitori necalificati bucatarie, fiind posturi vacante se desfuinteaza ca urmare a
aplicarii prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscale-bugetare

Normarea pentru personalul tehnic, economic, informatica, administrativ si de deservire

[Nr. crt, || ||Numar de posturi

|I. Personalul din aparatul functional (tehnic, economic, informatica si administrativ)

Unitati intre 501 si 800 de
paturi

-

Total posturi, din care:

RUNOS |

||Financiar-contabilitate |

.|
=

HAprovizionare, transport,

|| Administrativ

il

Achizitii publice, contractare H

,_.W
L

Compartimentul juridic

Wlta|w||wl &[]~

“Compartimentul tehnic

B

Compartimentul securitatea muncii, PSI,
protectie civila si situatii de urgenta

Compartimentul audit ” 2 ]

Compartimentul de informatica [ 4 |

Compartimentul relatii cu publicul || 1 I

Numiirul maxim de posturi aprobate pentru personalul tehnico — administrativ este de 40 (39+1)
posturi (Pentru unitatile sanitare clinice, numarul de posturi la serviciul RUNOS se majoreaza cu un

post)

Conform Ordin 1224/2010 — actualizat, la Art. 8. ,,un procent de 10% din numdrul de pozitii stabilite potrivit
normativului, pe tipuri de unitéyfi sanitare, potrivit cap. I din anexa nr. 9, poate fi redistribuit de manageru! unitatii,
pe compartimente functionale, in functie de particularitatile existente in organizarea si functionarea unitatii
sanitare publice” Inca de la aplicarea acestor prevederi legislative, in spitalul nostru sunt directionare
posturi la financiar contabilitate, administrativ si relatii cu publicul, de la aprovizionare, informatica, audit
si juridic, incadrandu-ne in procentul de 10%.
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In cazul unitatilor sanitare care functioneaza in sistem pavilionar, pentru personalul de deservire
normativul este de 1,5% din numarul de posturi aprobat in statul de functii.
Comitetul director face parte din categoria personalului TESA, dar nu s-a inclus in normativul stabilit.
Nu s-a introdus in categoria personalului TESA personalul de informatica ce isi desfasoara activitatea in
farmacia cu circuit inchis a spitalului.

Pentru determinarea numarului de posturi pentru intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina si
incalzire se aplica urmatoarele normative:

|Elemente de normare: ]lCriterii de normare: t

- Numar de paturi conventionale pe intreaga unitate
cu personalitate juridica

- 115 paturi conventionale/]1 post muncitor ia
unitatile cu personalitate juridica

Calculul numarului de paturi conventionale pe unitate s-a efectuat prin echivalarea paturilor fizice si a
incaperilor fara paturi, astfel:

— 1 pat fizic corespunde cu | pat conventional la normare;

— | incapere fara paturi corespunde cu 1 pat conventional la normare.

Prin pat fizic se intelege - paturile din sectiile si compartimentele din spital.

Prin incapere fara paturi se intelege - toate incaperile din unitatea sanitara in care nu sunt ampiasate
paturi, ca de exemplu: laboratoare, sali de operatie, sali de pansamente, sali de ghips, sterilizare, cabinete
de consultatii, sali de asteptare, amfiteatre, birouri, sali de sedinte, magazii, bucatarii, spalatorii, bai,
grupuri sanitare, centrale telefonice, alte incaperi delimitate de usi etc. Pentru subsolurile tehnice s-a luat
in calcul o suprafata de 20 m2 ca incapere fara paturi.

Pentru determinarea numarului de posturi necesare prepararii hranei in blocurile alimentare s-au
aplicat urmatoarele normative:

|Elemente de normare: HCriterii de normare:

- In blocuri alimentare care deservesc peste 500 de

paturi conventionale - 1 post de muncitor/50 de paturi conventionale

Calculul paturilor conventionale deservite de blocul alimentar s-a facut prin insumarea paturilor
conventionale rezultate din paturile fizice existente si a celor rezultate din numarul persoanelor fizice care
servesc masa la cantina (personal din spital, cursanti la cursuri de specializare sau perfectionare etc.),
dupa cum urmeaza:

— 1 pat fizic corespunde cu 1 pat conventional;
— 1 persoana fizica care serveste zilnic 3 mese la cantina corespunde cu 1 pat conventional;
— 1 persoana fizica care serveste zilnic 1-2 mese la cantina corespunde cu 1/2 pat conventional.

Numarul normat de posturi se determina la inceputul fiecarui an, pe baza numaruiui de paturi fizice
existente la 31 decembrie din anul precedent si a numarului mediu de persoane care au servit masa la
cantina unitatii spitalului in anul precedent.
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Numarul de muncitori din activitatea de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa, Jumina si incalzire si
al celor de deservire a posturilor fixe si de la blocurile alimentare, a rezultat din aplicarea criteriilor de
normare, repartizat pe ture si pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de functionare si cu volumul de
activitate.

IElemente de normare: \Criterii de normare: |

- 1 post liftier/tura, conform programului de
functionare a acestora stabilit de conducerea
unitatii. Posturile de liftier se vor stabili numai
pentru ascensoarele de persoane care au inscrisa in
carlea tehnica sau in procesele-verbale L.S.C.LR.
conditia expresa ,,cu insotitor*

- Lifturi:

- 1 post de telefonist pe fiecare pozitie la pupitru si

- Centrale telefonice: ) Lo
pe tura, In uniati sanitare

|— Intretinere spatii verzi, parcuri ||— 1 post de muncitor fa 10.000 mp**)

|— Activitatea de conducere auto H— 1 post de sofer pe mijloc de transport

Calcul pentru posturi de muncitori intretinere cladiri:
501 paturi spitalizare continua

27 paturi spitalizare de zi

65 paturi insotitori

593 paturi fizice total spital

20.093 mp - suprafata totala spital — corespunzator 803 paturi conventionale
1.396 paturi conventionale ~ total spital

1.396 paturi / 115paturi = 12 posturi/tura

12posturi x 2ture = 24 posturi

Calcul pentru activitate conducere auto - posturi de soferi

Parcul auto al spitalului la nivelul anului 2023 detinea un numar de 7 autovehicole si 1 ambulanta transport
pacienti

1 mijloc de transport/1 post = 8 posturi soferi

Normativele de personal luate in calcul pentru stabilirea functiilor in Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii “Louis Turcanu” Timisoara, pentru fiecare serviciu medical si nemedical, sectie, compartiment si
laboratoare, sunt conform prevederilor din Ordinul MS nr.1224/2010, actualizat, si au fost stabile
respectand modul de calcul:

A. Pentru Medici si personal sanitar mediu

crt,

Personal sanitar mediu si
Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Medici |jasistenti medicali cu studii
superioare
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1. |lAsistenta la paturi ”numar de paturi/l post ||5-I 5 HS-IZ (pe tura)
|2. Posturi fixe generale ||numar de paturi/post ||1 5-30 ||9~22 (pe tura)
3. Compartiment pentru transplant de numar de paturi/l post 3-5 1-3 (pe tura)
organe
Compartiment de chirurgie plastica -
5. microchirurgie reconstructiva, arsi, numar de paturi/l post  |[3-5 1-3 (pe tura)
neonatologie, toxicologie clinica
Sectii si compartimente de neurologie,
7. de recuperare neLErologlca, Do numar de paturi/1 post 10-12 4-8 {pe tura)
neuropsihomotorie neuromotorie si
neuromusculara, ingrijiri paliative
|9. ||Serviciu de anatomie patologica Hnumar de paturi/1 post ||100-200 ||50-100
Aparatura de laborator de inalta .
10. performanta: tomograf, RMN efc. numar de posturi/aparat ||1/tura 1/tura

B. Alt personal

Nr Alt Personal sanitar mediu si
crt. Tipul de activitate medicala Criteriul de normare  [|personal |lasistenti medicali cu
) superior ||studii superioare
ll. _|[Chimist, biolog, biochimist, farmacist _|[numar de paturi/1 post Jl40-50  1[20-30
[2. Psiholog, logoped, asistent social:
. L numar de
b) spitale de pediatrie posturi/unitate
| | peste 200 de paturi | 2 I
c) sectii si compartimente de bolnavi
psihici, de neurochirurgie, de numar de paturi/1 post [|70-90 -
neuropsihiatrie infantila si de oncologie
C. Personal auxiliar sanitar
N, . . . _ -
ort Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Personal auxiliar
L. "Inﬁrmiere: I

Ha) pentru asistenta la paturi

”numar de paturi/1 post  ||20-25 (pe tura)

b) compartiment de chirurgie plastica microchirurgie
reconstructiva, toxicologie clinica

numar de paturi/1 post  ||6-10 (pe tura)

"c) compartiment de transplant de organe, arsi

“numar de paturi/1 post ”2—6 (pe tura)
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d) sectie si compartiment de neurologie, de recuperare
pediatrica, neurologica, neuropsihomotorie,
neuromotorie, neuromusculara, recuperare, medicina numar de paturi/1 post |[4-8 (pe tura)
fizica si balneologie, ingrijiri paliative, terapie acuta,
compartimente de ingrijire postoperatorie

||e) sali de operatie numar de posturi/sala 1 (pe tura)
1II. "Spalatorese JlKg lunar/1 post ”600—800
[ |[ingrijitori: |r ||
| ]|a) pentru curatenie ||numar de m2/1 post ||250-300/tura
.. numar de
b) farmacii posturi/farmacie !
V. [|[Brancardieri |\numar de paturi/1 post ll40-60 (pe tura)
. numar de
V. |[Garderobier posturi/garderoba
| ||- unitati sanitare peste 400 de paturi || ”2/tura

Pentru Medici si personal sanitar mediu in sectii si compartimente de cronici

Personal sanitar
N Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Medici med?" 3t asnstent}.
ort. medicali cu studii
superioare
|1. Unitati, sectii si compartimente de cronici: Ir ”
a) asistenta la paturi numar de paturi/] post |[|18-25 12-20 (pe tura)

Normarea in sectia ATI este conform minimului necesar prevazut in Ordinul 1500/2009 unde posturile
de medici, asistenti medicali i infirmiere sunt normate la numarul de paturi de TI gi Sali de operatie :

¢ 1 post medic/sala operatie si 0,50 post medic/ 4 pat T1I;

e | asistent medical + 1 asistent medical/turd + 1/2paturi/turad — compartiment TI.

Numarul paturilor de ATI din cadrul unei unitati sanitare cu paturi este intre 6%-10% din numarul total al
paturilor din sectiile care ingrijesc pacienti cu suferinte acute.

Pentru Medici si personal sanitar mediu in ambulatorul integrat cu cabinete de specialitate :

Personal sanitar

Nr. ||Asistenta medicala de specialitate in . - mediu si asistenti
. Criteriul de normare  [|Medici . s

crt.  ||ambulatoriu medicali cu studii

supetrioare
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numar de

abinet i iali . .
Cabinete medicale de specialitate posturi/cabinet

1 post/cabinet/tura |1 post/cabinet/tura

Numarul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite conform legislatie s-au stabilit in
numar intreg cu doua zecimale. Fractiunile de l1a 0,01 la 0,50 s-au neglijazat, iar cele de 12 0,51 la 0,99 s-
au intregit la un post la nivelul fiecarei pozitii din normativ.

La locurile de munca unde activitatea se desfasoara fara intrerupere 24 ore din 24, iar criteriul de normare
este numar de posturi/tura, in vederea asigurarii continuarii activitatii in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, precum si pe
perioada concediului de odihna, in situatia in care personalul determinat conform criteriilor de normare se

dovedeste a fi insuficient, s-a determinat un numar suplimentar de posturi, pentru fiecare loc de munca,
astfel:

a) acoperirea repausului saptamanal in cursul anului pentru 3 3% 2x52 =312 zile

persoane

|b) acoperirea concediilor de odihna |13 x 25 = 75 zile |
|c) acoperirea sarbatorilor legale [3 x9=27zile !
TOTAL zile de efectuat 414 zile ]

Numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an este de 21,25 x 12 =255.
Numarul suplimentar de posturi s-a determinat impartind fondul de timp determinat suplimentar (414
zile) la numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an (255 zile), 414: 255 = 1,6 posturi, respectiv 2 posturi.

Calcul pentru posturi de medici, personal mediu sanitar si auxiliar sanitar :

Personal medical superior - medici

- asistenta la paturi - 1post/5S paturi — pe compartiment/specialitate

- compartiment transplant, neonatologie, chirurgie plastic, arsi, toxicologie - 1post/3-3paturi — pe
compartiment/specialitate

- compartiment ingrijiri paliative, neurclogie - 1post/10 paturi — pe compartiment/specialitate

Personal mediu sanitar — asistenti medicali

- asistenta la paturi - 1post/8 paturi x 3 ture + 2 — pe compartiment/specialitate (exceptie pentru
compartimentul de oncohematologie unde norma fiind de 6 ore/zi pentru personalul ce desfasoara activitatea
de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice - 1 post/8 paturi x 4 ture + 2

- compartiment transplant (- specific 4ture, norma fiind de 6 ore/zi pentru personalul ce desfasoara
activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice) , neonatologie, chirurgie plastic, arsi, toxicologie -
1post/1pat x 3(4)ture + 2 — pe compartiment/specialitate

- compartiment ingrijiri paliative, neurologie - 1post/4paturi x 3ture + 2 — pe compartiment/specialitate

Personal auxiliar sanitar — infirmiere

- asistenta la paturi - 1post/20paturi x 3—fure + 2 - pe compartiment/specialitate

- compartiment transplant, neconatologie, chirurgie plastic, arsi, toxicologie - 1post/2paturi x 3(4) + 2 —pe
compartiment/specialitate

- compartiment ingrijiri paliative, neurologie - 1post/4paturi x 3 + 2 — pe compartiment/specialitate

- in blocul operator — 1post/salax 3 +2
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Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala, are in dotare 3 aparate RX fixe, 1 CT, 1 RMN si 5
aparate RX mobile

Medic si asistent/aparat/tura

Saparate x 4 ture + 2 =22 posturi

Calcul pentru posturi fixe generale:
La posturi fixe generale se includ urmatoarele activitati si locuri de munca:
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Laborator clinic
- Sali de operatie
- Statie de Sterilizare
- Dietetica
- Evaluare statistica medicala - statisticieni medicali, registratori medicali
- Cabinete medicale
- Muncitori deservire - posturi fixe
- Bloc alimentar
- Sectie Internari/externari

Personal medical superior - medici + alt personal superior (psiholog, kinetoterapeut, chimist, biolog)
1post/15paturi

501paturi spit. continua + 27paturi de zi + 65paturi insotitori = 593paturi

593 paturi/15paturi = 40

Personal mediu sanitar — asistenti medicali + registratori medicali, statisticieni, infirmiere, muncitori
calificati

1post/9paturi x 3 ture

501paturi spit. continua -+ 27paturi de zi + 65paturi insotitori = 593 paturi

593paturi/@paturi x 3 ture = 198posturi

Calcul pentru posturi de brancardieri:
528paturi / 40paturi = 13 posturi
13 x 2/tura = 26 posturi

Calcul pentru posturi de personal auxiliar — ingrijitori:
20.093 mp — suprafata totala spital
20.093 mp /250 = 80,37 posturi

Din comparatia cu statul de functii aprobat prin HCL nr.6/11.01.2019 — anexa 2 rezulta :

Surse finantare Total posturi aprobate Total posturi proiect suplimentare
HCL HCL
Asigurari de sanatate 948,00 1072,00 124,00
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iL. La posturile finantate din bugetul de stat

1. Pentru Centru de Sanatate Mintala (CSM)
Suplimentarea cu 1,00 post:

1,00 | medic primar | S l

Suplimentarea de post este cu respectarea prevederilor Ordinului MS nr.375/2006 privind infiintarea,
organizarea si functionarea centrelor de sanatate mintala, avand in vedere faptul ca medicul sef beneficiaza
de rezervare de post pe perioada cat ocupa functia de conducere (conform legislatiei specifice in acest sens),
in acest moment are incheiat contract de administrare pe 4 ani, iar cu 01.09.2024 functia este detina de
medic ce nu va mai putea ocupa o functie de conducere avand in vedere implinirea varstei standard de
pensionare si aprobare de mentinere in activitate, pentru o perioada de 6 luni pana la ocuparea prin concurs
a acestei functii de conducere.

2. Pentru Unitatea de Primiri Urgente
Suplimentarea cu 27,00 posturi:
8,00 | medic primar
3,00 | asistent medical principal
8,00 | asistent medical principal
1,00 | registrator medical principal
3,00 | infirmiera
2,00 | ingrijitor
2,00 | brancardier

olaoZ|E|lv|w

1,00 post ambulantier (in prezent post vacant) se va transforma in 1,00 post infirmiera.
Transformarea si Suplimentarile de posturi, au fost temeinic justificate si propuse de catre medicul
sef al structurii respective, avand in vedere atributiile si responsabilitatile pe care le detine ca medic

sef “...Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa fie realizati indicatorii de
performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director,care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de
administrare incheiat intre Managerul spitalului si acesta. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractulii-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale

de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta... Aceste propuneri au fost analizate, discutate si
avizate in sedintele Consiliului Medical si ulterior transmise Comitetului Director, unde au fost
aprobate, conform procedurile interne Ia nivelul spitalului si legii specifice in domeniu - ORDIN-ul
nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, a
stat la baza normarii (respectiv pentru medici, asistenti medicali, infirmiere, brancardieri si ingrijitoare de
curatenie pentru un numar de 20.000 de prezentari in UPU) luand in calcul faptul ca in anul 2023 au
fost inregistrate peste 40.000 de prezentari in UPU, se impune suplimentarea posturilor solicitate mai
sus.

3. Pentru sectiunea cu medici rezidenti ca urmare a repartitiilor emise de Ministerul Sanatatii repartitia
acestora la 30.06.2024 este :

84,00 | Medic rezident an |
92,00 | Medic rezident an I1
85,00 | Medic rezident an I1I S
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70,00 | Medic rezident an [V S
55,00 | Medic rezident an V S
5,00 | Medic rezident an VI S
Din comparatia cu statul de functii aprobat prin HCL nr.6/11.01.2019 — anexa 2 rezulta :
Surse finantare Total posturi aprobate Total posturi proiect suplimentare
HCL HCL
Buget de stat 86,50 115,50 29
rezidenti 222 391 169

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, analiza si aprobarea in sedinta Consiliului
Medical i in sedinta Comitetului Director din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu”
Timigoara, apreciem c# proiectul de hotirare Modificarea Organigramei si a Statului de functii prin
cresterea numiirului de posturi pentru personalul medical (prevazut in anexa II din Legea
nr.153/2017 actualizati) — acesta nu intra sub incidenta prevederilor Legii Nx. 296/2023 privind unele
masuri fiscale-bugetare pentru asigurarea sustenabilititi financiare a Romaniei pe termen lung
(conform lit j alin (5) art XVII), indeplinesc conditiile pentru a fi supuse dezbaterii si aprobirii plenului
Consiliului Local.

Modificarile solicitate vor duce la eficientizarea activitifii, desfagurarea in conditii optime a activitafii
medicale, cresterea gradului de satisfactie a pacientului si respectarea drepturilor pacientului la o ngrijire
medicald de calitate, cresterea calititii serviciilor medicale oferite, asigurarea acorddrii zilelor libere
conform legii i a concediilor de odihnd pentru personalul angajat, reducerea timpului de agteptare in
acordarea serviciilor medicale.

Modificarile prin desfiintare a posturile vacante se efectueaza pentru respectarea prevederilor legislative —
pentru aplicarea prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung

Propunem:
1.Suplimentarea unei linii de garda in specialitatea - pediatrie

2.Modificarea si aprobarea Organigramei Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Louis Turcanu”
Timisoara, conform Anexei nr. 1;

3.Maodificarea si aprobarea Statului de Functii al Spitatului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu”
Timisoara, conform Anexei nr. 2

4 Modificarea si aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Spitalului Clinic de Urgentd
pentru Copii ,,Louis Turcanu” Timigoara, conform Anexei nr. 3;

Manager Sef serviciu RUNOS
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