ROMANIA Anexa la Raportul de specialitate nr. TM12023-16234/18.12.2023
JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

SERVICIUL JURIDIC

18.12.2023

AVIZ

la raportul de specialitate privind aprobarea reorganizirii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, 2 Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generali a Politiei Locale Timsoara

Constatand din examinarea urmatoarelor:

- Raportul de specialitate nr. TMI2023-16234/18.12.2023, privind aprobarea reorganizarii,
modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generala a Politiei Locale Timsoara;

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr. TMI12023-16234/18.12.2023 privind aprobarea
reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timsoara;

Avand in vedere:

"Legea nr. 155/2010 a politiei locale:
Art4 (1) Politia locala se organizeaza si functioneazd, prin hotardre a autoritdtii dellber ative a
administratiei publice locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al
primarului/primarului general sau ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.

(4) Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numdarul de posturi si categoriile de
personal incadrat, normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a politiei locale.

HG nr. 1332/2010 privind Regilamentului -Cadru de organizare si functionare a politiei locale.
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Art.129(1) Consiliul local are initiativa si hotardaste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice
locale sau centrale.
(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:



a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;
(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea
de societati de interes local si statul de functii al acestora; :
Art. 196 (1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdfile administratiei publice locale adoptd sau
emit, dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza:
a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotardri;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubhce

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung:
Art. XVII(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale §i subdiviziunilor
acestora, se desfiinfeazad.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica pentru urmdtoarele categorii de entitafi publice:
a) institutiile i autoritdtile finantate din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) institutiile si autoritdtile finantate din bugetele prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
Sfunctionare, se aprobd, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.
(4) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd ca urmare a
reorganizarii beneficiazda de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie de
conducere vacantd de acelagi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru
care indeplineste conditiile de ocupare. Dacd nu existd o functie de conducere vacantd corespunzatoare
postului ocupat, aceasta se transformd in functie de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi transformatd intr-o functie de
conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de conducere
prevdazute de prezenta lege, iar personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul
Sfunctionarului in cauzd, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime gi
studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.
(5) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, se regdsesc intr-una din urmdatoarele categorii:
a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau contractele
individuale de muncd suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;
b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romdniei organizarea de
concursuri pentru ocuparea acestora; :
¢) posturile pentru care sunt in curs de desfasurare procedurile de proba scrisa sau interviu ori care se
afla sub incidenta art. 619 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;
d) posturile pentru care sunt afisate rezultatele concursurilor organizate;




e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicdrii uneia dintre modalitdtile de modificare a raportului
de serviciu prevazute la art. 502 alin. (1) lit. a), b), e) §i f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de modificare a raporturilor de muncad,
prevazute la art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum §i posturile vacante pentru care sunt intrunite conditiile legale pentru
emiterea actelor administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului de muncd, dupd
caz; '

f) posturile unice existente in. institutiile §i autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; institutiile publice locale,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

g) posturile aferente personalului al carui statut este previzut de Legea nr. 303/2022 privind statutul
Judecatorilor §i procurorilor, cele aferente magistratilor-asistenti, asistentilor judiciari, personalului
de specialitate criminalisticd si personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, precum §i
cele aferente asigurdrii asistentei si reprezentarii statului in litigiile judiciare, in conditiile art. 287 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si
in cele arbitrale internationale investifionale,; posturile aferente structurilor din subordinea Agentului
guvernamental pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene, precum si pentru Curtea de Justitie a
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, a Agentului guvernamental pentru Curtea Europeand a
Drepturilor Omului, precum si cele aferente structurilor care asigurd reprezentarea in fata Curtii
Internationale de Justitie;

h) posturile nou-infiintate prin contractele de finantare din fonduri externe nerambursabile, numai pe
durata de implementare a proiectelor;

i) posturile aferente personalului didactic din unitdtile de invatamdnt preuniversitar si institutiile de
invagamdnt superior de stat;

J) posturile aferente personalului medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdtile sanitare;

k) posturile aferente functiilor de personal militar, personal civil, functionari publici §i functionari
publici cu statut special din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald,
1) personalul contractual pentru organizarea de spectacole si concerte, organizarea si valorificarea
patrimoniului mobil si imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea
colectiilor de carfi;

m) posturile aferente functiilor din cadrul serviciilor publice aflate la dispozitia Presedintelui Romdniei
pentru indeplinirea atributiilor sale, inclusiv celor din cadrul institutiei aflate in subordinea
Administratiei Prezidentiale,

n) alte posturi care urmeazd sd se aprobe prin memorandum de Guvern in situatii temeinic justificate.
(6) Postul unic reprezinta acel post prevazut in statul de functii al unei entitdti publice care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) acel post ale carui atributii, prin confinutul §i natura lor, sau responsabilitdti stabilite nu se regdsesc
_ intr-o alta structurd organizatoricd;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.

(7) Se poate aproba infiintarea de noi posturi pentru institutiile prevazute la alin. (2), numai incepdnd
cu data de 1 iulie 2024, numai in cazuri temeinic justificate prin memorandum aprobat in Guvernul
Romdniei sau, dupad caz, la nivel local numai cu aprobarea autoritdtilor admzmstra[zez publice locale
prin hotdrdre a consiliilor locale/judetene.

(8) Numarul maxim al posturzlor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu




modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce

cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XVIII(1) Incepdnd cu data de I noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum
si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga. :

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de execufie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitdatii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacantd
corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publica de executie care corespunde
studiilor de specialitate §i vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la
nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou
poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioard cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevdizute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinfeaza si structurile organizatorice care
functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreazd
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat
in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd functia publica de sef birou se mentine in aceastd functie pana la aprobarea
noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare §i functionare, pastrdandu-si drepturile
salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului
exercitd atributiile prevazute in figsa postului si in regulamentul de organizare si functionare pdna la
data aprobarii noilor organigrame.

(5) Prevederile alin. (2) se aplica si structurilor teritoriale organizate ca birouri/servicii care
beneficiazd de autonomie functionald, prin care se desfasoard activitdti de uz i interes public la nivel
teritorial, si se afld in coordonarea/ subordonarea/autoritatea unui ordonator de credite, prin
reorganizarea acestora ca servicii teritoriale avdand normativul de personal, prin exceptie de la
prevederile art. XX alin. (2), aprobat prin memorandum aprobat in Guvernul Romaniei, la propunerea
ordonatorilor principali de credite, fara ca reorganizarea sa conducd la cresterea cheltuielilor de
personal la nivelul ordonatorului de credite in subordinea/coordonarea/ autoritatea caruia se afla
acestea.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aprobd, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

Art XIX(1) La articolul 468 alineatul (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef serviciu si secretar general al comunei, precum §i a functiilor publice
specifice echivalente acestora;

(2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie
2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2)-(4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator.




Art XX(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

(3) Structura organizatorica a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte: :

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de executie,

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
executie.

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct, director
executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale cdror structuri nu
mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia publicd, vor ocupa
Sunctiile publice detinute pdnd la data aprobdrii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale
corespunzdtoare functiei.

(3) Dacd, in urma reorganizdrii entitdatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publicd de conducere superioard indeplineste conditiile pentru o functie
publica de conducere inferioard decdt cea definutd inifial, cu acordul functionarului public in cauzd
acesta poate ocupa functia publica de nivel ierarhic inferior.

(4) Daca, in urma reorganizdrii entitdtii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publici de conducere inferioard indeplineste conditiile pentru o functie
publici de conducere superioard decdt cea detinutd initial, acesta poate ocupa functia publici
superioard in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere detinute de
personalul previzut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere previzute de prezenta lege si
personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacd personalul cu
Junctie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate previzute de lege pentru
acea functie de conducere.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere detinutd, ca urmare a
reorganizdarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
Junctie publica de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Dacd nu existd o functie
publica de executie vacantda corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publicd
de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere,
de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a ficut parte acesta.

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal
Sfunctioneazd pdnad la data aprobadrii noii organigrame i exercitd cu respectarea legii aceleagi atribufii
prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri
organizatorice isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor
organizaltorice in care isi desfasoarad activitatea si urmeaza sa fie preluat in alte structuri organizatorice
odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare §i
Jfunctionare se aprobd, in conditiile legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023.

Art XXI(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, organizeazd structuri
organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numadr de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execufie,




¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
execufie.

Se avizeazd favorabil raportul de specialitate inregistrat cu nr. TM12023-16234/18.12.2023,
privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala a Politiei Locale
Timsoaraprivind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia Generala a Politiei Locale
Timisoara.

Mentionam ca prezentul aviz nu priveste necesitatea si oportunitatea demersului privind
aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigrameli, a Statului de functii, a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru Directia Generala a Politiei Locale Timsoara si nu se substituie
avizului de legalitate al secretarului, aviz reglementat de art. 243 (1), lit. a din OUG nr.57/2019 privind
codul administrativ.

Prezentul aviz are ca premisa legalitatea si valabilitatea inscrisurilor anterioare care au generat
prezenta documentatie, nu priveste aspectele tehnice,economice, de specialitate ale documentatiei, nu
obliga la emiterea actelor administrative ulterioare si nu inlocuieste obligatia structurilor competente de
a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le incumba.

SEF SERVICIUL JURIDIC
C”Stlan Digitally signed
S by Cristian
Ovidiu ovidiutie
> Jenariu
|||e Date:

2023.12.18

Jenariu 16:06:59 +0200

Cod FO53-13,Ver.1



