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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timigoara, precum si modificarea si
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate

Descrierea situatiei actuale:

Prin H.C.L.M.T. nr. 218/27.06.2017 a fost infiintata Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Timisoara, fiind aprobate Organigrama si Statul de Functii ale institutiei.

In prezent, Statul de Functii al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara este aprobat
prin H.C.L.M.T. nr. 118/31.03.2026, iar Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare
sunt aprobate prin H.C.L.M.T. nr. 258/2025 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Timisoara, precum si modificarea si aprobarea unor regulamente de organizare si
functionare ale serviciilor sociale furnizate.

Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara functioneaza ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, avand
atributii In domeniul asistentei sociale, al furnizarii serviciilor sociale si al acordarii beneficiilor de
asistentd sociald, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

In perioada scursi de la aprobarea actualei structuri organizatorice au intervenit modificari legislative,
organizatorice si functionale, precum si schimbari privind necesitdtile de furnizare a serviciilor
sociale la nivelul comunitatii locale, care impun adaptarea structurii organizatorice, a statului de
functii si a documentatiei aferente serviciilor sociale furnizate de institutie.

Totodata, prin H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, a fost instituitd obligatia
actualizdrii documentatiei serviciilor sociale si corelarii acesteia cu noile categorii, coduri si
regulamente-cadru aplicabile, termenul de implementare fiind 1 iulie 2026.
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Schimbari preconizate si rezultate asteptate:

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, in calitate de furnizor public de
servicii sociale aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, are obligatia de a
asigura furnizarea serviciilor sociale intr-un mod eficient, accesibil si adaptat permanent nevoilor
comunitdtii locale, precum si de a utiliza cu responsabilitate resursele umane, materiale si financiare
aflate la dispozitia sa.

In contextul evolutiei cadrului normativ aplicabil sistemului national de asistenta social, al
modificarilor intervenite in organizarea si finantarea serviciilor sociale, al aprobarii noilor standarde
de cost si al necesitatii dezvoltarii serviciilor comunitare integrate, institutia are obligatia de a adapta
permanent structura organizatorica si resursele disponibile la nevoile reale ale beneficiarilor si ale
comunitatii locale.

Totodatd, procesul de reorganizare are in vedere obiectivele strategice ale Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara privind cresterea eficientei serviciilor sociale,
consolidarea interventiei la nivel comunitar, utilizarea responsabild a fondurilor publice si orientarea
resurselor institutiei catre activitatile care genereaza impact direct asupra persoanelor vulnerabile.

In urma analizei activititii desfisurate la nivelul institutiei, a structurii organizatorice
existente, a statului de functii, a volumului de activitate, a gradului de ocupare a posturilor si a
costurilor de functionare, s-a constatat necesitatea reorganizarii unor structuri organizatorice, in
scopul optimizarii activitatii institutiei, elimindrii suprapunerilor functionale, reducerii costurilor
administrative si utilizarii mai eficiente a resurselor publice.

Analiza efectuata a evidentiat existenta unor structuri organizatorice ale caror atributii pot fi
integrate in cadrul altor compartimente sau servicii existente, fara afectarea continuitatii activitatii si
fara diminuarea capacitatii institutiei de a furniza servicii sociale. Totodata, au fost identificate
activitati administrative si suport care pot fi reorganizate in vederea elimindrii suprapunerilor
functionale, simplificarii circuitelor administrative si cresterii eficientei operationale.

De asemenea, analiza statului de functii a evidentiat existenta unor posturi vacante si temporar
vacante, precum si posibilitatea redistribuirii personalului citre structurile care Inregistreaza deficit
de personal sau care necesitd consolidarea capacititii operationale. Aceastd situatie permite
optimizarea utilizarii resursei umane existente si reducerea impactului reorganizarii asupra
personalului institutiei.

Analiza efectuata la nivelul institutiei a urmarit atat aspectele economice si organizatorice, cat
si impactul asupra beneficiarilor serviciilor sociale, astfel Incat masurile propuse sd conduca la
cresterea eficientei institutionale fara afectarea accesului persoanelor vulnerabile la serviciile sociale
furnizate de Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara.

Prin reorganizarea propusa se urmadreste adaptarea structurii organizatorice la necesitatile
actuale de functionare ale institutiei si orientarea resurselor disponibile catre activitatile care
genereazad impact direct asupra beneficiarilor serviciilor sociale.

II. Obiectivele reorganizarii

Reorganizarea urmareste atingerea urmatoarelor obiective:
- eficientizarea activitatii institutiei prin simplificarea structurii organizatorice;

- eliminarea suprapunerilor de atributii si responsabilitati;

- reducerea costurilor administrative si de functionare;
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utilizarea eficientd a fondurilor publice;

- redistribuirea resurselor umane cétre structurile cu necesar operational ridicat;
- cresterea gradului de ocupare a posturilor vacante existente in cadrul institutiei;
- mentinerea si imbunatatirea calitdtii serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;
- adaptarea organizarii institutionale la nevoile actuale ale comunitatii locale;

- consolidarea serviciilor sociale furnizate la nivel comunitar;

- cresterea eficientei utilizarii resurselor financiare si materiale.

1. Fundamentarea economica a reorganizarii

Analiza economicd efectuatd la nivelul institutiei urmareste identificarea economiilor
bugetare rezultate din reorganizare si demonstrarea caracterului sustenabil al masurilor propuse.

In acest sens, au fost analizate cheltuielile de personal, cheltuielile materiale, costurile
administrative si costurile de functionare aferente structurilor vizate de reorganizare, comparativ cu
situatia estimata dupa implementarea noii structuri organizatorice.

Analiza economica a avut in vedere nu doar economiile rezultate din reorganizare, ci si
eficienta utilizarii fondurilor publice raportat la numarul beneficiarilor, costurile administrative
aferente fiecarei structuri, gradul de Incarcare al personalului si posibilitatea redirectionarii resurselor
financiare catre activitati si servicii sociale cu impact direct asupra comunitétii.

Rezultatele acestei analize evidentiaza impactul financiar al reorganizarii si vor fundamenta
masurile propuse din perspectiva utilizarii eficiente a fondurilor publice, a reducerii cheltuielilor
administrative i a cresterii eficientei utilizarii resurselor institutiei.

IV. Fundamentarea functionald a reorganizarii

Analiza functionala realizata la nivelul institutiei a evidentiat existenta unor activitati care pot
fi desfagurate in mod eficient in cadrul altor structuri existente, fara afectarea continuitatii activitatii
si fara diminuarea calitatii serviciilor furnizate.

Totodata, s-a constatat existenta unor atributii similare sau complementare intre anumite
structuri organizatorice, fapt care permite integrarea activitatilor si reducerea numarului de structuri
administrative.

Prin reorganizare se urmareste simplificarea circuitelor decizionale, reducerea fragmentarii
activitatilor, eliminarea suprapunerilor de responsabilitdti si consolidarea capacitatii operationale a
structurilor care vor prelua atributiile redistribuite.

Masurile propuse urmaresc realizarea unei structuri organizatorice mai flexibile, mai eficiente
si mai bine adaptate nevoilor actuale ale institutiei si ale beneficiarilor serviciilor sociale.

V. Protectia personalului si utilizarea resurselor umane existente

Procesul de reorganizare a avut la bazd o analizd a necesitatii si oportunitatii mentinerii
posturilor existente, realizatd prin raportare la atributiile efectiv exercitate, volumul de activitate,
gradul de incarcare, perspectivele de digitalizare si optimizare a proceselor de lucru, precum si la
obiectivele de eficientizare organizationald asumate de institutie. Ulterior identificérii posturilor
propuse spre desfiintare, au fost evaluate posturile vacante ramase in cadrul institutiei, in vederea
identificarii unor posibile solutii pentru personalul afectat de masurile de reorganizare.
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Analiza efectuata evidentiaza existenta unor posibilitati reale de redistribuire a personalului
in cadrul institutiei, in conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Institutia urmareste valorificarea resursei umane existente si reducerea impactului
reorganizarii asupra personalului, cu respectarea drepturilor legale ale salariatilor si functionarilor
publici.

Totodatd, reorganizarea urmareste ocuparea posturilor vacante existente prin utilizarea
eficientd a personalului disponibil si consolidarea structurilor care necesitd resurse umane
suplimentare pentru indeplinirea atributiilor legale.

Reorganizarea propusd reprezintd o masurd necesara, oportuna si justificatd din punct de
vedere economic, functional, social si administrativ, avind ca scop optimizarea activitatii Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, utilizarea eficientd a fondurilor publice, consolidarea
serviciilor sociale furnizate comunitatii si cresterea capacitatii institutiei de a raspunde nevoilor
actuale ale beneficiarilor.

Reorganizarea propusd urmareste realizarea unei structuri organizatorice moderne, eficiente
si sustenabile, capabile s asigure continuitatea serviciilor sociale, utilizarea responsabila a resurselor
publice si adaptarea permanenta la cerintele si nevoile comunitatii locale.

Luand iIn considerare si prevederile, unor acte normative emise succesiv, respectiv ale
Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, art. XXI, alin (1) si alin (2) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:
in anul 2026, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii
de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget. Dacd in cursul
exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de personal aprobate
prin buget, ordonatorii de credite dispun masurile necesare in vederea incadrarii in bugetul aprobat,
in conditiile legii, recurgand, dar fara a se limita la masurile prevazute la art. 18 alin. (5) si (6) din
Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

A.La nivelul structurilor functionale ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara,
preconizdm urmatoarele modificari :

1.Serviciul Dezvoltare Strategii Programe structura organizatorica si de personal neschimbata cu
un numar de posturi (1 + 17 ) formatd din: Compartimentul Proiecte si Diagnoza Sociald si
Compartiment Finantare, Monitorizare (denumirea veche Compartiment Finantare, Monitorizare
ONG si Servicii Sociale).

2.Serviciul Management Institutional, Juridic Relatii Publice,
Se propune reorganizarea structurii de personal la Servicii Management Institutional, Juridic si Relatii
Publice, prin redimensionarea numarului de posturi de la 1 functie de conducere si 18 functii de
executie (1+18) la 1 functie de conducere si 15 functii de executie (1+15).
Ca urmare a reducerii numarului de posturi, se aproba urmatoarele modificari in statul de functii:
- Mutarea unui post contractual ocupat, aferent functiei contractuale de Inspector de
specialitate gradul 1A, de la Compartimentului Relatii Publice la Compartimentul
Management Institutional, cu mentinerea raporturilor de muncd si a incadrarii
existente.
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- Mutarea unui post ocupat aferent functiei publice de executie de Consilier, grad
profesional superior, ID 474614 din cadrul Compartimentului Management
Institutional si SCIM, catre Compartimentul Prevenirea Separarii Copilului de Familie
— Servicii de Management de Caz pentru Copil si Familie, cu mentinerea raportului de
serviciu si a drepturilor salariale prevazute de lege.

- In urma redistribuirii posturilor, structura compartimentelor se modificd dupa cum
urmeaza:

e Compartiment Relatii Publice se reduce de la 6 posturi la 4 posturi;

e Compartiment Management Institutional 1isi schimbd denumirea 1in
Compartiment Management Institutional si SCIM va functiona cu numarul de
posturi rezultat in urma preludrii postului contractual de Inspector de
specialitate grad [A, cu atributii privind controlul intern managerial, 5 posturi;

e Compartimentul Inovare si Digitalizare se reduce de la 3 posturi la 2 posturi;
e Compartiment Juridic isi mentine structura de 4 posturi.

Modificarile propuse sunt determinate de necesitatea optimizarii activitatii institutiei, redistribuirii
resurselor umane in functie de volumul si specificul atributiilor, precum si asigurarii unei utilizari
eficiente a personalului in cadrul compartimentelor functionale.

3. Compartimentul Sanétate si Securitate in Munca, se reorganizeaza prin reducerea numarului
de posturi din cadrul acestui compartiment de la 4 posturi la un post de executie de natura
contractuald, inspector de specialitate IA, cu mentinerea atributiilor. Masura urmareste reducerea
cheltuielilor de personal, optimizarea numarului de posturi aprobate, adaptarea structurii
organizationale la necesititile actuale ale institutiei.”
Structura compartimentului se modifica dupa cum urmeaza:

- desfiintarea postului ocupat de functie publica de executie, consilier grad profesional asistent,

ID 573923,

- desfiintarea postului ocupat de naturd contractuald de inspector de specialitate grad
profesional TA,

- mutarea postului vacant de consilier grad profesional superior ID 474673 la Compartiment
Prevenirea separarii copilului de familie - Servicii de Management de Caz pentru Copil si
Familie.

4.Compartimentul Audit 1si reduce structura de personal de la 3 la 2 posturi, prin mutarea unui post
vacant aferent unei functii publice de executie cdtre o alta structurd functionala din cadrul institutiei,
ca masura de reorganizare si eficientizare, astfel: 1 post vacant aferent functiei publice de executie de
auditor ID 474654

5.In vederea optimizarii activitatii si a adaptarii structurii organizatorice la necesititile operationale
ale institutiei, Serviciul Rezilienta si Mobilizare Comunitara se reorganizeaza si isi schimba
denumirea in Serviciul Rezilientda Comunitara si Management de Caz, modificandu-si structura
organizatorica si de personal prin:
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- desfiintarea Compartimentului Interventie si Dispecerat. In urma analizei activitatii
desfasurate si a concluziilor cuprinse in Raportul de oportunitate intocmit la nivelul institutiei,
se propune desfiintarea acestui compartiment, in vederea eficientizarii utilizarii resurselor
umane si financiare. Masura este fundamentatd pe volumul redus de solicitari si apeluri
inregistrate in intervalele de noapte, precum si in zilele de repaus saptdmanal, raportat la
costurile generate de asigurarea permanentei, inclusiv plata sporurilor pentru munca de noapte
si pentru activitatea desfasurata in zilele de weekend. Apelurile si solicitarile primite in afara
programului de lucru vor fi preluate si gestionate de personalul din cadrul unitatii Sf. Francisc.
Personalul incadrat in cadrul Compartimentului Interventie si Dispecerat va fi redistribuit pe
posturi si activitati corespunzatoare pregatirii profesionale si necesitatilor institutiei.

- infiintarea Compartimentului Management de Caz in Comunitate.

- reorganizarea Compartimentului Evaluare, Planificare si Interventie Comunitard prin
redistribuirea atributiilor si preluarea personalului in cadrul Compartimentului Interventie
Comunitara, al carui numar de posturi se majoreaza de la 16 la 18 posturi

- Complexul de Servicii Sociale Kuncz iese din structura Serviciului Rezilienta si Mobilizare
Comunitard (denumit ulterior Serviciul Rezilientda Comunitard si Management de Caz) si
dobandeste statut de structura organizatorica distincta, cu denumirea de Centrul de Zi pentru
Copii Kuncz.

Serviciul Rezilientdi Comunitara si Management de Caz va avea In subordine, urmatoarele
structuri functionale cu normativul de posturi aferente (1functie publicé de conducere, sef serviciu ID
570800 + 28 functii de executie publice si de natura contractuald) :
- Compartiment Management de Caz in Comunitate 5 posturi
- Compartiment Interventie Comunitara cu o structura de 18 posturi, rezultat din reorganizarea
Compartimentului evaluare, planificare si interventie comunitara
- Compartiment Asistentd Cetateni Straini de la 3 la 5 posturi

In cadrul serviciilor multifunctionale comunitare se regiseste structura preluati de la Primaria
Municipiului Timisoara in baza Hotararii Consiliului Local nr. 190/2026, cu mentinerea raporturilor
de munca ale titularilor posturilor, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare si a atributiilor
specifice.

Serviciul Dezvoltare Comunitara (fosta denumire Compartiment Management Cartiere) va avea in
structura 1 functie contractuald de conducere de sef serviciu si 12 functii de executie de natura
contractuala ( 1+ 12 posturi).

6.Servicii de Management de Caz pentru Copil si Familie isi mentine structura organizatorica
existenta, fard modificari la nivelul compartimentelor si atributiilor functionale. Structura de personal
se suplimenteaza de la (1 functie de conducere, sef serviciu ID 510033 si 25 de posturi de executie)
la (1 functie publicd de conducere ID 510033 si 32 de posturi de executie) in vederea consolidarii
capacitatii operationale si asigurarii indeplinirii atributiilor specifice serviciului.
Structura organizatorica cu personalul aferent:

- Compartiment Evaluarea si Monitorizarea Copilului cu dizabilitati, 7 posturi functii

publice de executie;
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- Compartiment Prevenirea Separéarii Copilului de Familie isi suplimenteaza structura de
personal de la 13 posturi la 18 posturi, prin preluarea unui numar de 5 posturi, in vederea
consolidarii capacitatii de interventie, cresterii eficientei activitatilor desfasurate si asigurarii
indeplinirii atributiilor specifice in domeniul prevenirii separarii copilului de familie, astfel:

e postul vacant aferent functiei publice de executie de consilier, grad profesional superior, ID
570814 din cadrul Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte, reorganizat, se mutd in
structura Serviciului de Management de Caz pentru Copil si Familie la Compartimentul
Prevenirea separarii copilului de familie, in vederea reorganizarii si optimizarii activitatii
compartimentului, cu mentinerea functiei publice, a clasei si a gradului profesional.

e postul vacant de consilier achizitii publice, grad profesional asistent (ID 510038) de la
Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte, se transforma in un post de consilier, grad
profesional asistent si se redistribuie la Compartimentul Prevenirea Separarii Copilului de
Familie.

e se mutd definitiv postul vacant consilier, grad profesional superior (ID 474673) din cadrul
Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca la Compartimentul Prevenirea Separarii
Copilului de Familie, ca urmare a reorganizarii si redimensionarii structurii de personal,

e un post ocupat de functie publica de executie, consilier grad profesional superior ID 474614
se muta definitiv cu repartizarea postului de la Compartiment Management Institutional,

e un post vacant de inspector de specialitate [A de la Compartiment Salarizare se muta definitiv
cu repartizarea postului de la Compartiment Salarizare

- Centrul de Zi - Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii 1si suplimenteaza structura de
personal de la 5 la 7 posturi de executie de natura contractuald, prin preluarea a 2 posturi de
natura contractuala de executie: 1 post vacant de psiholog practicant de la Centrul de Asistenta
destinat Agresorilor, 1 post ocupat de referent IA de la Compartiment Relatii Publice.

7.Centrul de zi pentru copii ,,Sfantul Nicolae” isi mentine structura organizatoricd existenta,
iar structura de personal se suplimenteaza de la (1+10) la (1+11), prin preluarea a unui post ocupat
de natura contractuala de ingrijitor (G) de la Compartiment Administrativ.

8.Complexul de Servicii Sociale Kuncz se reorganizeaza intr-o structurd de tip centru de zi, cu
denumirea Centrul de Zi pentru Copii Kuncz, prin desprinderea din structura Serviciului
Rezilientd si Mobilizare Comunitard (denumit ulterior Serviciul Rezilientd Comunitard si
Management de Caz). Servicii de Asistentd Comunitard Kuncz, componenta a Complexului de
Servicii Sociale Kuncz se reorganizeaza. Din punct de vedere a structurii de posturi, aceasta se
suplimenteaza de la (1+12) la (1+13).
La nivelul Centrului de Zi pentru Copii Kuncz, se propun urmatoarele modificari in configuratia
posturilor:

- semutd un post ocupat de educator, grad profesional principal, de la Centrul de Suport

pentru situatii de urgenta/criza (structura desfiintatd), impreuna cu titularul postului,

- postul vacant de educator debutant, studii superioare, din cadrul Centrului de Persoane
fara Adapost — Complexul de Servicii Sociale ,,Sfantul Francisc” (structura
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reorganizatd), se transforma in post de instructor de educatie si se muta la Centrul de
Zi pentru Copii Kuncz,

- se mutd un post ocupat de Ingrijitor de la Compartiment Administrativ,

- un post vacant de asistent medical PL de la Servicii de Asistentd Comunitarda Kuncz
se transforma n animator socio educativ (M) si se muta la Centrul de Zi pentru Copii
Kuncz.

9.Complex de Servicii Sociale pentru persoane cu dizabilitati ”Podul Lung ”, isi mentine
structura organizatorica prin functionarea urmatoarelor componente:
- Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati (denumire
veche Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati) — 16 posturi;

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati (denumire veche -Centrul de Zi
pentru Tineri cu Dizabilitati }— 16 posturi.

Structura de posturi se suplimenteaza de la (1 functie de conducere, sef centru si 27 de posturi
de executie) la (1 functie de conducere si 32 de posturi de executie), propunand urmatoarele
modificari:
La nivelul Centrului de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru copii cu dizabilitati:
- 1 post vacant de psiholog specialist este mutat de la Centrul de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice

- 1 post vacant transformat din instructor de ergoterapie principal In animator socio
educativ (M)

- 1 post ocupat de sofer este mutat de la Compartiment Mobilitate si Transport Adaptat

La nivelul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati:
- 1 post ocupat de educator principal (M) mutat de la Centrul de suport pentru situatii
de urgenta/criza (desfiintat)

- 1 post vacant de educator principal (M) preluat de la Centrul pentru persoane fara
adapost Sf Francisc, cu modificarea nivelului studiilor aferent postului din studii
postliceale (PL) 1n studii medii (M)

- 1 post ocupat de educator principal (S) mutat de la Centrul pentru persoane fara
adapost St Francisc

- 1 post vacant de instructor ergoterapie se transforma in pedagog de recuperare

- 1 post vacant de instructor ergoterapie principal se transforma in 1 post de instructor
de educatie

- 1 post ocupat de sofer este mutat de la Compartiment Mobilitate si Transport Adaptat,
reorganizat

- 1 un post ocupat de ingrijitor de la Compartiment Administrativ
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10.Complex de servicii pentru victimele violentei domestice si agresori - structurd organizatorica
si de posturi compusa din 1 post sef centru, personal de conducere de natura contractuald + 7 posturi
contractuale de executie. Organizatoric cuprinde doud componente:
- Centrul de zi si consiliere pentru victimele violentei domestice (denumire veche -Centrul
de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice), structurd compusa din 5
posturi, astfel: 1 post asistent social practicant; 3 posturi psiholog practicant, dintre care 1
post este mutat definitv de la Centrul de asistentd destinat agresorilor, 1 post vacant de
psiholog debutant, rezultat din transformarea postului vacant de asistent medical PL de la
Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice Sf. Arh. Mihail si Gavril si
mutat definitiv.

- Centrul de zi si asistenta pentru agresori (denumire veche - Centru de asistentd destinat
agresorilor), cu o structurd de 2 posturi: 1 post asistent social practicant (promovat din
debutant) si 1 post de psiholog practicant mutat definitiv de la Centrul de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice,redenumit.

11.Servicii si Beneficii Sociale pentru Persoane Virstnice isi mentine structura organizatorica
existentd, structura de personal fiind suplimentata de la (1+1+1+80 posturi) la (1+1+1+87 posturi)
in vederea consolidarii capacitatii de furnizare a serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;
La nivelul structurii se propun urmatoarele modificari organizatorice si de personal:

- Compartiment Management de Caz Persoane Varstnice, cu un numar de 4 posturi;

Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Arh. Mihail si Gavril” se desfiinteaza cu

propunerea urmatoarelor modificari organizatorice si de personal:

- Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice 1si va schimba denumirea in
Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru persoane varstnice ,,Sf. Arh.
Mibhail si Gavril”, cu o structura de posturi suplimentata de la 6 posturi de executie de natura
contractuald la 1 post de conducere de sef centru ( provenind de la Complexul de servicii,
desfiintat) + 7 posturi de executie de natura contractuala.

- Compartiment Ingrijire la Domiciliu isi schimba denumirea in Compartimentul de ingrijire
la domiciliul persoanelor varstnice va fi structura organizatorica distinctd, in subordinea
sefului de serviciu, cu mentinerea structurii de personal la 28 de posturi contractuale de
executie.

Modificarile propuse au ca scop consolidarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

dezvoltarea activitatilor de management de caz.

- Centrul de zi de socializare de tip club "Clubul Pensionarilor " (denumirea veche -
Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber ,,Clubul Pensionarilor”) 1si mentine
structura organizatorica existentd, iar structura de personal se suplimenteazad de la 6 posturi
la 9 posturi.

Suplimentarea structurii de personal se realizeaza prin:
o preluarea unui post ocupat de educator, grad profesional principal, de la Centrul de Suport
pentru Situatii de Urgentd/Criza (structura desfiintata);

o preluarea unui post ocupat de educator, grad profesional principal, de la Centrul de Zi pentru
Tineri cu Dizabilitati;
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e preluarea unui post ocupat de referent, treapta IA, de la Compartimentul Interventie si
Dispecerat (structura desfiintata)

o postul vacant de asistent medical (PL) de la Caminul pentru Persoane Varstnice Inocentiu M.
Klein se transforma in animator socio educativ M si se muta la"Clubul Pensionarilor "

e postul vacant de ingrijitor mutat de la Compartiment Administrativ

- Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Inocentiu M. Klein” isi schimba denumirea in Centrul
rezidential pentru persoane varstnice ”Inocentiu M. Klein”, structura de personal se
suplimenteaza de la 1 functie de conducere si 35 de posturi de executie la 1 functie de
conducere si 40 de posturi de executie, in vederea consolidarii capacitatii de furnizare a
serviciilor sociale rezidentiale. Modificari ale structurii de personal se realizeaza prin
preluarea si redistribuirea unor posturi la nivelul institutiei, astfel: preluarea a 2 posturi
ocupate de referent, treapta IA, de la Compartimentul Interventie si Dispecerat, ca urmare a
desfiintarii acestei structuri; mutare post ocupat de asistent medical principal (PL) de la
Centru de suport pentru situatii de urgenta/criza (desfiintat), 1 post vacant de educator (M) de
la Centrul de Suport pentru situatii de urgenta / criza, desfiintat, mutat si transformat in
muncitor calificat II.

Servicii si Beneficii Sociale pentru Persoane Varstnice cuprinde, din punct de vedere organizatoric,
urmatoarele compartimente si structuri functionale:
- Compartiment Management de Caz Persoane Varstnice

- Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru persoane varstnice ,,Sf. Arh. Mihail si
Gavril”Gavril

- Compartimentul de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice
- Centrul de zi de socializare de tip club "Clubul Pensionarilor

- Centrul rezidential pentru persoane varstnice Inocentiu M. Klein

12.Servicii si Beneficii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati isi modifica structura
organizatorica si de personal prin infiintarea unei functii publice de conducere si redimensionarea
structurii de personal, aferente compartimentelor subordonate:
La nivelul structurii au fost operate urmatoarele modificari organizatorice si de personal:

o se desfiinteaza functia de conducere de natura contractuala de sef serviciu,

« se infiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu, in vederea asigurarii coordonarii,
monitorizarii §i gestiondrii unitare a activitatilor desfasurate in cadrul serviciului;

e structura organizatorica este compusa din 3 compartimente functionale;

o structura de personal se suplimenteaza de la 1 functie de conducere si 23 de posturi de executie
la 1 functie publica de conducere (sef serviciu) si 28 de posturi de executie (functii publice si
de natura contractuald).

Din punct de vedere organizatoric structura serviciului este compusa din:
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o Compartiment Evaluare Persoane Adulte cu Dizabilitati — 7 posturi de executie de natura
contractuala, in functia de asistent social ;

o Compartiment Evaluare si Monitorizare Asistenti Personali — 17 posturi , rezultat din
reorganizarea si comasarea atributiilor, posturilor si personalului din cadrul serviciului.

o Compartiment Management de caz persoane adulte cu dizabilititi cu o structurd de 4
posturi de functii publice de executie, redistribuite astfel: (1 post ocupat de consilier grad
profesional superior ID 474623, preluat de la Servicii si Beneficii Sociale, reorganizat, 1
post vacant de consilier grad profesional superior mutat si transformat din auditorul superior
ID 474654 de la Compartiment Audit, 1 post vacant de consilier grad profesional asistent ID
570811, preluat de la Compartiment Management de Caz in Comunitate, 1 post vacant de
consilier achizitii publice, grad profesional principal (ID 474643) de la Serviciul Achizitii
Publice si Urmarire Contracte se transforma in post de consilier, grad profesional principal si
se redistribuie la Compartimentul Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabilitati

13.Serviciul Beneficii Sociale isi schimbd denumirea in Serviciul Stabilire Drepturi si Beneficii
Sociale. Structura organizatorica si atributiile serviciului sunt adaptate In raport cu competentele
specifice privind stabilirea drepturilor si acordarea beneficiilor sociale. Structura de personal a
serviciului se redimensioneaza de la 12 posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere — sef serviciu
(ID 474615) si 11 functii publice de executie, la 11 posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere
— sef serviciu si 10 functii publice de executie ( ID: 510036, 474620, 474624, 474616, 474618,
474621, 474622, 474619, 474628) cu mentinerea functiei publice de conducere.

14.Complex de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Dr. Aurora Heim,
mentinandu-gi structura organizatorica si atributiile specifice.
Structura de personal se suplimenteaza de la 1 functie de conducere si 21 de posturi de executie la 1
functie de conducere si 22 de posturi de executie.
Organizatoric cuprinde;
- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi (denumire veche -Centrul de zi
pentru persoane aflate in dificultate “Dr. Aurora Heim”) - - 13 posturi,

- Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati 9 posturi

Se propun urmatoarele modificari:
- se transforma postul vacant de educator (M) din cadrul Centrului de Zi pentru Copii Kuncz in
post de pedagog de recuperare si se redistribuie catre Complex de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati Dr. Aurora Heim

- Se preia un post ocupat de ingrijitor de la Compartimentul Administrativ, cu mentinerea
raportului de munca al titularului, conform prevederilor legale aplicabile

- postul vacant de instructor de ergoterapie, studii medii, se transforma in post de kinetoterapeut
debutant, studii superioare, ca masurd de adaptare a structurii de personal la necesitatile
functionale ale serviciului si la specificul activitatilor de recuperare si reabilitare.
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15.Complexul de Servicii Sociale ,,Sf. Francisc”, care are In componenta trei centre subordonate —
Centrul pentru Persoane fara Adapost, Centrul de Zi de Consiliere si Informare si Centrul de Suport
pentru Situatii de Urgenta/Criza — se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

o Centrul pentru Persoane fara Addpost 1si schimbd denumirea in Centrul rezidential de
urgenta sociald pentru persoane fara adapost, ( 21 posturi de natura contractuald) preluand
partial atributiile, activitatile si structura de personal ale Centrului de Suport pentru Situatii
de Urgenta/Criza, care se desfiinteaza. Fata de structura de posturi existentd, intervin
urmaétoarele modificari: preluarea postului ocupat de medic specialist de la Centrul de Zi de
Consiliere si Informare in cadrul Centrului Rezidential pentru Persoane fara Adapost, 1 post
ocupat de ingrijitor de la Compartiment Administrativ, 1 post vacant de supraveghetor de
noapte mutat de la Caminul pentru persoane varstnice [ Klein

o Centrul de Zi de informare si consiliere pentru persoane aflate in risc de saricie si
excluziune sociald (denumire veche -Centrul de Zi de Consiliere si Informare) isi
redimensioneaza structura de personal de la 5 posturi la 3 posturi contractuale ocupate, dupa
cum urmeaza:

o I post de asistent social practicant, studii superioare;
o 1 post de educator, studii superioare;
o 1 post de educator, grad profesional principal, studii postliceale.

o Centrul de Suport pentru Situatii de Urgentd/Criza se desfiinteaza, atributiile, activitatile
si personalul aferent fiind redistribuite catre alte structuri de tip centru din cadrul institutiei.

In urma reorganizirii, Complexul de Servicii Sociale ,,Sf. Francisc” va functiona cu o structuri de
personal contractual formata din:
» 1 functie contractuala de conducere;

e 24 de posturi contractuale de executie.

16.Serviciul Contabilitate Publica si Salarizare 1si schimba denumirea in Serviciul Contabilitate
si Achizitii Publice si se reorganizeaza prin preluarea in structura sa a Compartimentului Achizitii
Publice, constituit ca urmare a reorganizarii Serviciului Achizitii Publice si Urmirire Contracte. In
urma acestei reorganizari, structura de personal a serviciului se redimensioneaza de la 14 posturi (1
functie publica de conducere si 13 functii de executie) la 17 posturi (1 functie publica de conducere
si 16 functii de executie).

Masura contribuie la utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare ale institutiei, la reducerea
cheltuielilor de personal si la adaptarea structurii organizatorice la necesitatile reale de functionare.
Lanivelul Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice, modificarile organizatorice si a structurii de
posturi sunt urmatoarele:

o Compartimentul Salarizare 1si reduce numarul de posturi de la 4 posturi la 3 posturi;

e Compartimentul Contabilitate Publica isi reduce numaérul de posturi de la 9 posturi la 8
posturi, astfel:

- se desfiinteaza 1 post ocupat de naturd contractuald de casier (M). Atributiile specifice
activitatii de casierie vor fi redistribuite catre personalul desemnat prin fisa postului si/sau
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prin decizie internd, cu respectarea prevederilor legale privind separarea atributiilor, controlul
financiar intern si gestionarea valorilor banesti.

- vafipreluat 1 post ocupat de functie publica de executie, consilier grad profesional asistent

( ID 570808) de la Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte, reorganizat, si mutat
definitiv la Compartiment Contabilitate,

- 6 posturi ocupate de functii publice de executie, consilieri grad profesional superior, (ID
474633, 1D 553230,ID 474638, ID 474636, ID 474632, ID 474639, ID 553231).

- se mutd definitiv 1 post vacant de functie publicd, consilier grad profesional principal ID
597968 la Compartiment Management de Caz in Comunitate — Serviciul Rezilienta
Comunitara si Management de Caz .

Se propune reorganizarea structurii de specialitate prin transformarea Serviciului Achizitii Publice
si Urmarire Contracte in Compartiment Achizitii Publice, care va functiona in structura
Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice. Masura este determinatd de reducerea numarului de
posturi alocate structurii si de necesitatea corelarii nivelului organizatoric cu volumul si
complexitatea activitatilor desfasurate. Activitatile specifice domeniului achizitiilor publice vor fi
mentinute si realizate in continuare de personalul de specialitate existent, fara afectarea indeplinirii
atributiilor prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice.
Compartimentul Achizitii Publice, va avea o structurd de 5 posturi, functii publice de executie,
redimensionat astfel:
- se desfiinteaza 1 post ocupat de functie publica de conducere de sef serviciu ID 597962 la Serviciul
Achizitii Publice si Urmarire Contracte, reorganizat, titularul postului va fi mentinut intr-o functie
publica si va fi numit Intr-o functie publica vacantd, de executie, corespunzitoare clasei, nivelului de
studii si gradului profesional,
- 1 post vacant de functie publica de executie, consilier de consilier grad profesional superior, ID
570814, va fi mutat si preluat in structura Serviciului de Management de Caz pentru Copil si Familie
la Compartimentul Prevenirea separarii copilului de familie.
- 1 post ocupat de functie publica de executie, consilier achizitii publice grad profesional superior (
ID 597964),
- 2 posturi ocupate de functie publica de executie, consilier achizitii publice grad profesional principal
(ID 474648, ID 474649),
- 1 post ocupat de functie publicd de executie, consilier achizitii publice grad profesional asistent (ID
474646)
- 1 post ocupat de functie publica de executie, consilier grad profesional asistent (ID 474644),
- 1 post ocupat de functie publicd de executie, consilier grad profesional asistent ( ID 570808) va fi
mutat definitiv 1la Compartiment Contabilitate Publica - Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice
Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice, va avea o structurd organizatorica formata din:

- Compartiment Salarizare — 3 posturi de executie

- Compartiment Contabilitate Publica — 8 posturi de executie

- Compartiment Achizitii Publice — 5 posturi de executie

17.Serviciul Administrativ si Transport Adaptat se reorganizeaza si 1si schimbd denumirea in
Serviciul Logistic si Administrativ, prin redimensionarea structurii de personal de la 28 de posturi
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(1 functie de natura contractuald conducere si 27 de functii contractuale de executie) la 12 posturi (1
functie de natura contractuald de conducere si 11 functii contractuale de executie).
In cadrul serviciului reorganizat, se propun urmitoarele modificari:
o Compartimentul Administrativ isi reduce structura de posturi de natura contractuala de la
17 posturi la 7 posturi, ca urmare:

- aredistribuirii posturilor ocupate de ingrijitor cladiri cétre structurile rezidentiale si centrele
sociale din cadrul institutiei,
- a desfiintarii unui post vacant de Ingrijitor cladiri
- a transformdrii a doud posturi vacante de ingrijitor cladiri in doud functii de natura
contractuala, de executie, inspectori de specialitate II si preluate de Serviciul Dezvoltare
Comunitara.
Structura de posturi propusa este formata din 4 functii contractuale de executie, inspectori de
specialitate si cate o functie de arhivar, referent IA si magaziner.

o Compartimentul Mobilitate si Transport Adaptat isi schimbd denumirea 1in
Compartiment Transport Adaptat si functioneaza cu un numar de 4 posturi ocupate de
sofer. Se propun urmatoarele modificari la nivelul acestui compartiment:

- 3 posturi ocupate de sofer [ (M) sunt desfiintate, mentinerea lor nu se mai justifica din punct
de vedere operativ. Serviciile/centrele care erau deservite direct de acesti angajati au fost
desfiintate/reorganizate, odatd cu reducerea activitatilor, traseele si sarcinile zilnice de
transport aferente au fost eliminate din fluxul de lucru al institutiei. Drept urmare, necesarul
de transport a scazut, restul activitatilor vor fi preluate de personalul auto ramas, fara a afecta
buna desfasurare a institutiei.

- 3 posturi ocupate de personal contractual, sofer [ (M) sunt preluate in subordinea unor
structurile de tip centre din cadrul institutiei. Avand in vedere ca personalul vizat a deservit
aceste centre si pana In prezent, prin trecerea acestor angajati in subordinea directa a centrelor,
se elimind timpii morti si se optimizeazd coordonarea parcului auto in raport cu nevoile
imediate ale beneficiarilor.

- 4 posturi ocupate de personal contractual, sofer I (M) cu atributii de transport adaptat raman
in structura actuala a Compartimentului Transport Adaptat, asigurand continuitatea serviciului
pentru a putea raspunde prompt tuturor solicitarilor primite de la beneficiari.

18.Serviciul Investitii si intretinere Patrimoniu se reorganizeazi si isi schimbi denumirea in
Serviciul Dezvoltare si Interventii Tehnice, prin redimensionarea structurii de personal de la 15
posturi (1 functie de conducere de natura contractuald si 14 functii contractuale de executie) la 9
posturi (1 functie de conducere de natura contractuald si 8 functii contractuale de executie).

In cadrul procesului de reorganizare, Compartimentul Investitii si Compartimentul Intretinere
Patrimoniu se desfiinteaza ca structuri distincte si se comaseaza in cadrul noii structuri organizatorice,
atributiile, activitatile si personalul aferent fiind reorganizate si redistribuite in cadrul Serviciului
Dezvoltare si Interventii Tehnice.

Reorganizarea are ca obiectiv eficientizarea activitatilor de iIntretinere si interventii tehnice si
adaptarea structurii organizatorice la necesitatile operationale ale institutiei.

B. Structuri organizatorice desfiintate
In cadrul procesului de reorganizare institutionali, se propune desfiintarea urmitoarelor structuri
organizatorice, motivata in baza Raportului nr. DAS2026-033061/11.06.2026, privind activitatea si
eficienta serviciilor sociale.

- Compartimentul Interventie si Dispecerat
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- Cantina Sociala - propusa in baza concluziilor
- Centrul de Urgenta/Criza pentru Persoane fara Adapost

Atributiile, activitatile si posturile aferente structurilor desfiintate sunt preluate, redistribuite sau
reorganizate in cadrul altor servicii, compartimente si centre sociale din structura institutiei, in
vederea optimizarii activitatii, eficientizarii utilizarii resurselor umane si asigurarii continuitatii
serviciilor furnizate beneficiarilor.

C. Structuri reorganizate
In cadrul procesului de reorganizare institutionald, se propune reorganizarea urmitoarelor structuri
organizatorice, prin modificarea denumirii, redimensionarea structurii de personal si/sau redefinirea
atributiilor specifice:
- Serviciul Investitii si Intretinere Patrimoniu, reorganizat in Serviciul Dezvoltare si Interventii
Tehnice, prin comasarea activitdtilor specifice si redimensionarea structurii de personal;

- Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca, prin actualizarea atributiilor si adaptarea
structurii organizatorice la necesitatile institutiei;

- Serviciul de Asistentda Comunitard Kuncz, se reorganizeazd conform H.G. nr.268/2026 in
pachetul minim de asistenta sociala.

- Centrul de Zi de Consiliere si Informare, prin redimensionarea structurii de personal si
reorganizarea activitatilor desfasurate;

- Complex de Servicii pentru Persoane Varstnice Sf. Arh. Mihail si Gavril, prin modificarea
structurii organizatorice si redimensionarea structurii de personal.

- Serviciul Administrativ, Mobilitate si Transport Adaptat, reorganizat in Serviciul Logistic si
Administrativ, prin modificarea structurii organizatorice, redistribuirea unor posturi catre
centrele sociale si redefinirea atributiilor specifice.

- Serviciul Investitii si Intretinere Patrimoniu se reorganizeaza si isi schimbad denumirea in
Serviciul Dezvoltare si Interventii Tehnice, se redimensioneaza prin reducere structura de
personal

- Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte se reorganizeaza in Compartiment Achizitii
Publice

- Serviciul Contabilitate Publica si Salarizare se reorganizeaza in Serviciul Contabilitate si
Achizitii Publice

Ca urmare a masurilor de reorganizare propuse, structura organizatorica a institutiei se modifica atat
prin desfiintarea unor posturi, cat si prin preluarea unor posturi necesare asigurarii continuitatii
activitatilor si serviciilor publice.

Situatia comparativa a numarului total de posturi se prezinta astfel:

. Numar total de posturi in organigrama actuala: 413 posturi;

. Numar de posturi desfiintate: 24 posturi,

. Numar de posturi preluate de la Primaria Municipiului Timisoara: 10 posturi;
. Numar total de posturi in noua organigrama: 399 posturi.
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D. Transfer de activitate

In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor art.2 din H.C.L.M.T. nr.190/2026, prin care s-a
aprobat transferul activitatii de dezvoltare comunitard In cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara (DASMT), in conditiile prevederilor art.173,174 din Codul Muncii si ale
Legii nr.67/2006 , organigrama Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara (DASMT)
cuprinde Serviciul Dezvoltare Comunitard cu 10 posturi de executie, transferate si defalcate astfel:
4 inspectori de specialitate gradul 1A

- 1 inspector de specialitate gradul I
- 3 inspectori de specialitate gradul 11
- 2 inspectori de specialitate gradul debutant

In vederea consolidarii capacitatii institutionale de interventie la nivel comunitar, cresterii eficientei
serviciilor publice si asigurarii unei abordari integrate si orientate catre cetdtean, crearii premiselor
dezvoltarii unor parteneriate sustenabile intre administratia publica locala si societatea civila, dat fiind
si numdrul de posturi existente, am propus organizarea activititii de dezvoltare comunitarad intr-o
structura functionala de tip serviciu.

E. Promovare personal contractual din gradul profesional debutant in functia corespunzitoare
gradului profesional practicant
In urma evaludrii activitatii profesionale si a indeplinirii conditiilor prevazute de legislatia in vigoare,
un numadr de trei angajati incadrati in functii contractuale de debutanti au promovat din functia
aferentd gradului profesional debutant in functia corespunzatoare gradului profesional practicant.
Promovarea s-a realizat conform prevederilor legale aplicabile, H.G. nr. 1.336 /2022, cu modificarile
si completarile ulterioare ca urmare a dobandirii experientei profesionale necesare si a rezultatelor
obtinute in activitatea desfasurata.
Au promovat in grad profesional, de la gradul profesional debutant la gradul profesional practicant,
un numar de trei salariati din categoria personalului contractual:

- 1 angajat, psiholog debutant a promovat in grad profesional practicant de la Compartiment

Evaluare si Monitorizare Asistenti Personali

- 1 angajat, psiholog debutant a promovat in grad profesional practicant de la Centrul de
Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

- 1 angajat, asistent social debutant a promovat in grad profesional practicant de la Centru de
asistenta destinat agresorilor

F. Actualizarea documentatiei serviciilor sociale in conformitate cu H.G. nr. 268/2026

In procesul de reorganizare a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara este necesara
actualizarea documentatiei aferente serviciilor sociale furnizate, ca urmare a intrarii in vigoare a
Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Noul act normativ stabileste o clasificare actualizatd a serviciilor sociale, introduce noi categorii si
codificari ale acestora, redefineste activitatile specifice serviciilor sociale si aproba regulamente-
cadru de organizare si functionare adaptate actualelor cerinte legislative si nevoi sociale.
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In consecintd, documentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de institutie
trebuie revizuite si corelate cu noile prevederi legale, atat din perspectiva denumirii si incadrarii
serviciilor sociale in nomenclator, cat si din perspectiva activitatilor, obiectivelor si atributiilor
specifice prevazute de regulamentul-cadru aplicabil fiecarui tip de serviciu social.

Totodata, reorganizarea institutiei ofera oportunitatea armonizarii structurii organizatorice cu noul
Nomenclator al serviciilor sociale, asigurand concordanta dintre organigrama, statul de functii,
regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale si documentatia necesara procesului
de licentiere si functionare a acestora.

Actualizarea documentatiei in conformitate cu HG nr. 268/2026 reprezintd o masura necesara pentru
asigurarea legalitdtii, coerentei organizatorice si continuitdtii furnizarii serviciilor sociale la
standardele prevazute de legislatia in vigoare.

De asemenea, potrivit prevederilor HG nr. 268/2026, furnizorii de servicii sociale au obligatia de a
actualiza documentatia aferenta serviciilor sociale furnizate si de a o corela cu noul Nomenclator al
serviciilor sociale si cu regulamentele-cadru aprobate prin acest act normativ, termenul stabilit pentru
realizarea acestor demersuri fiind 1 iulie 2026. In acest context, masurile propuse prin prezenta
reorganizare permit armonizarea simultan a structurii organizatorice a institutiei si a documentatiei
serviciilor sociale, evitand efectuarea unor actualiziri succesive si asigurand conformitatea cu noile
cerinte legale incepand cu data de 1 iulie 2026.

Cadrul legislativ aplicabil

e OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale ;

e ART XVI, art. XVII, art. XXI din Legea nr. 141 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare coroborate cu prevederile art. 18 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.
69/2010;

e art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

o ArtlIll si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare;

e Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu HCLMT nr.238/2022;

e art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin.
(3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Avand 1n vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare
privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, precum si modificare si
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate, indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Timisoara.

Modificarile realizate in structurile Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara nu
genereaza nici o cheltuiala suplimentara fata de prognoza bugetului pentru anul 2026.
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Ca urmare a celor mentionate mai sus,
PROPUNEM:

1. Modificarea si aprobarea Organigramei Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Timigoara, conform Anexei nr.1.

2. Modificarea si aprobarea Statul de Functii al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Timigoara, conform Anexei nr.2.

3. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Socialda a Municipiului Timigoara, cuprins in Anexa nr.3.

4. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
furnizat - cod serviciu social 889.3.2.CZ.C - ,,Centrul de Zi pentru Copii ”’Sf. Nicolae”,
cuprins in Anexa nr.4.

5. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de servicii pentru pentru victimele violentei domestice si
agresori cod serviciu social 889.3.2.CZ.VD "Centrul de zi si consiliere pentru victimele
violentei domestice " si cod serviciu social 889.3.2.CZ.VD "Centrul de zi si asistentd pentru
agresori ", cuprinse in Anexele nr.5.1 si 5.2.

6. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati "PODUL
LUNG”, cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C - "Centrul de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare pentru copii cu dizabilitati " si cod serviciu social 881.3.2.CZ.D "Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati", cuprinse in Anexele nr.6.1 si 6.2;

7. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de servicii sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Dr.
Aurora Heim", cod serviciu social 881.3.2.CZ.D - ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitdti” si cod serviciu social 881.3.4.SDOM.D - ” Echipa mobila pentru persoane adulte
cu dizabilitati”, cuprinse in Anexele nr.7.1 si 7.2;

8. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate din cadrul Servicii si Beneficii Sociale pentru Persoane Varstnice cod serviciu
social 881.3.1.CZAR.PV - Centrul de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare pentru persoane
varstnice ,,Sf. Arh. Mihail si Gavril”, cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV -
»Compartimentul de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice”, cod serviciu social
889.3.3.CZ.PV - "Centrul de zi de socializare de tip club "Clubul Pensionarilor”, cod serviciu
social 873.1.1.CR.PV - Centrul rezidential pentru persoane varstnice “Inocentiu M. Klein”,
cuprinse in Anexele nr. 8.1, 8.2, 8.3 si 8.4;

9. Modificarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de servicii sociale ”Sf. Francisc”, cod serviciu social
879.2.1.SRUS.PFA “Centrul rezidential de urgenta sociald pentru persoane fara adapost”, si
cod serviciu social 889.3.2.CZ.PFA - ” Centrul de Zi de informare si consiliere pentru
persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociald”, cuprinse in Anexele nr. 9.1, si 9.2;
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10. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cod
serviciu social 889.3.2.CZ.C ,,Centrul de Zi pentru Copii Kuncz, cuprins in Anexa nr.10.

11. Modificarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
furnizat cod serviciu social 889.3.2.CZ.C - Centrul de zi - Consiliere si Sprijin pentru Parinti
si Copii”, cuprins in Anexanr. 11.

12. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de 30 de zile in
vederea aplicarii procedurilor legale prevdzute de art.408 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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