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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizirii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea HORTICULTURA S.A., pentru un mandat de 4

anit.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenfa a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobati
cu modificari si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare
si prevederile din Anexa nr. 1 la HG nor. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin HCL
336/24.06.2025 si in baza exercitirii atributiilor previzute de Regulamentul de
Organizare si Functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice care functioneaza sub autoritatea Municipiului Timisoara, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 257/18.06.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la HORTICULTURA S.A,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea  consiliului, potrivit standardelor de guvemantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa
ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 urmitoarele:

- Rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora si punctajele obinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profliului consiliului.
Autoritatea publica tutelari: Municipiul Timisoara;

Intreprinderea publici: Societatea HORTICULTURA S.A ;

Societatea este administratii in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de
citre Consiliul de Administratie format din 7 administratori si Directorul general.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administraie al Societatii
HORTICULTURA S.A. (7 posturi);



Declansare: Prin Hotidrdrea nr. 2 din data de 27 mai 2025 a Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor Societafii HORTICULTURA S.A. Prin adresa nr. TMI2025-022869/29.05.2025,
Municipiul Timigoara, in calitate de autoritate public tutelard a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declansirii si declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor
Societatiit HORTICULTURA S.A.

Prin Hotédrarea AGA a Societitii HORTICULTURA S.A. nr. 2 din data de 27 mai 2025, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societdtii HORTICULTURA S.A.

Prin adresa nr. TMI2025-022869/29.05.2025, Primaria Municipiului Timisoara a notificat
AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor
Societitii HORTICULTURA S.A.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3),
(4) st (5) din O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Avind in vedere aceste considerente, prin Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului
Timigoara nr. 336/24.06.2025, a fost constituiti Comisia de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii
HORTICULTURA S.A.. cu meodificirile ulterioare. Comisia de Selectie si Nominalizare
constituitd la nivelul autorititii publice tutelare, respectiv Municipiul Timisoara, a avut
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de citre conducatorul autoritétii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelari.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 257/18.06.2024, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice care functioneazi sub autoritatea Municipiului Timisoara.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componenta initiali

in data de 11.06.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primiriei Municipiului Timisoara -
https.//www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/horticultura -  Proiectul
Compcenentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in Consiliul de

Administratie al Societitii HORTICULTURA S.A. si Anuntul in vederea consultirii
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Proiectului Scrisorii de asteptdri necesari selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de
administratie si directorilor HORTICULTURA S.A., pentru perioada 2025 — 2029.

Totodatd, prin intermediul mijloacelor eclectronice de comunicare (e-mail), Municipiul
Timisoara a inaintat citre HORTICULTURA S.A. , in vederea publicdrii, in data de
11.06.2025, pe site-ul oficial al societatii, ( https://horticultura.ro/procedura_de_selectie_ca/)
Anuntul prin care Municipiul Timigoara, organizeazi consultdri cu actionarul unic, respectiv
HORTICULTURA S.A., avind ca subiect, Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie pentru pozitiile de membrii ai Consiliul de Administratie al societatii
HORTICULTURA S.A., precum si Proiectul Scrisorii de asteptiri ca parte a componentei
initiale a planului de selectie.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 336/24.06.2025:

- s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitile de membri in Consiliul de Administragie al Societatii
HORTICULTURA S.A.

- s-a aprobat Scrisoarca de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara
selectiei si evaluarii membrilor Consiliului de administratie §i directorilor
Societatii HORTICULTURA S.A., pentru perioada 2025 — 2029.

2.2 Componenta integrali

In data de 04.07.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Timisoara -
https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa/horticultura -  Proiectul
Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Societatii HORTICULTURA S.A., (insotit de anexe), precum si Anuntul in
vederea consultdrii acestuia.

Totodatd, prin e-mail, in data de 04.07.2025, Municipiul Timigoara a inaintat in vederea
publicirii, incepdnd cu data de 04.07.2025, pe site-ul oficial al societafii,
(https://horticultura.ro/procedura_de_selectie_ca/) Proiectul Componentei integrale a Planului
de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii
HORTICULTURA S.A

HORTICULTURA S.A, in calitate de actionar unic, nu a transmis propuneri cu privire la
proiectul Componentei integrale a Planului de selectie.

Prin HAGOA nr. 6/22.07.2025, s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii HORTICULTURA
S.A, inclusiv Scrisoarea de Asteptdri fiind ratificatd prin HAGOA nr. 6/22.07.2025.
Autoritatea publici tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratic, ca

parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a
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elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publici tutelari. Proiectul
Profilului Consiliului de Administragie si Profilul candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si au fost aprobate impreund, odati cu aprobarea componentei
integrale a planului de selectie.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societitii
HORTICULTURA S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de
29.07.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si
Curierul National, pe platforma de recrutare eJobs, pe site-ul Primiriei Municipiului
Timigoara, al AMEPIP, al Societitii HORTICULTURA S.A. si al expertului independent,
conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societitii
HORTICULTURA S.A (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin HCL nr.
371/22.07.2025 si publicat in data de 29.07.2025 pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara
(https://www.primariatm.ro/consiliul-local/guvernanta-corporativa‘horticultura ), pe pagina
de internet a intreprinderii publice, al societitii HORTICULTURA S.A.
(https://horticultura.ro/wp-content/uploads/2025/07/Anunt-recrutare-CA-Horticultura-1.pdf ),
al expertului independent www.pluri.ro si al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor  Publice (https://amepip.gov.ro/apt-local-central/), pe
platforma eJobs (https://www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/membru-in-consiliul-de-
administratie-la-societati-aflate-sub-autoritatea-mun-timisoara/1 888995), precum si in ziarul
Curierul National si ziarul Bursa.

Termen limitd pentru depunerea candidaturilor: 29.08.2025, ora 16.00;

Solicitdri de clarificiri din partea candidatilor pini la data limiti de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul;

Capitolul 3 - Modul de desfiasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publiciirii anuntului de recrutare

in data de 02.09.2025, cu incepere de la ora 10.00, la sediul Primarici Municipiului Timigoara
din Bulevardul Constantin Diaconovici Loga nr. 1 si prin intermediul platformei online
Microsoft Teams, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, avind ca punct pe ordinea de zi:
Analiza dosarelor de candidaturi si confruntarea cu documentatia transmisi de
candidati in format electronic, prin raportare la criteriile minime si solicitarea de
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clarificiri suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, daci este cazul, in
contextul deruldrii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri
ai Consiliul de administratie al Societatiit HORTICULTURA S.A

In cadrul sedintei Comisia de selectic si nominalizare a constatat ¢ s-au depus 10 (zece)

dosare in format electronic, la adresa de e-mail primariatm({@primariatm.ro si 109@pluri.ro ,
precum $i 9 (noud) dosare in format letric, prin registratura Municipiului Timigoara, in
termenul stabilit In anunt, respectiv 29.08.2025, ora 16.00, astfel:

— _
Nume si ‘ . . 1\,&' Documente | Documente ]
Nr. ’ Nr. inregistrare inregistrare
crt. prenflme ‘ registratura comisie de form‘at fo-rr-nat
candidat i . letric digital
selectie [
MTM2025- | i
036456/27.08.2025 !
{document fizic) nr.1/02.09.2025 | DA DA
MTM2025-
036434/27.08.2025 (e-mail) |
MTM2025- |
036780/28.08.2025
(document fizic) nr.2/02.09.2025 DA DA
MTM2025-
036727/28.08.2025 (e-mail) .
MTM2025-
033534/04.08.2025(e-mail)
MTM2025- nr.3/02.09.2025 DA DA
033547/04.08.2025(docume
nt fizic)
MTM2025- |
036117/25.08.2025 ’
(document fizic) nr.4/02.09.2025 DA DA
K263 MTM2025-
036153/25.08.2025 (e-mail)
MTM2025-
036874/29.08.2025(e-mail) :
MTM2025- nr.5/02.09.2023 DA ' DA
036974/29.08.2025 1
{document fizic) :
MTM2025- I ]
| 036824/28.08.2025
(document fizic) nr.6/02.09.2025 ‘ DA DA
MTM2025-
037005/29.08.2025(e-mail)
MTM2025- "
| 036644/28.08.2025(e-mail) nr.7/02.09.2025

=

2

NU DA




K266

MTM2025-
036681/28.08.2025 ( e-mail) .
MTM2025- !
036693/28.08.2025(e-maily | "-3/02.09.2025 |
MTM2025- ‘ DA
K267 036695/28.08.2025(e-mail)
MTM2025-
036735/28.08.2025(
document fizic)

DA

| MTM2025-
036336/26.08.2025
(document fizic) nr.9/02.09.2025 DA DA
K268 MTM2025-
036252/26.08.2025(e-mail)

10.

MTM2025-

037013/29.08.2025 (e-mail) |
MTM2025- nr.10/92.09.2025 | DA DA

K269 037021/29.08.2025(docume |

| nt fizic) | |

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificiri §i completdri ulterioare, lista lungd de candidati
reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
previzut de prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pet. 9).
Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd trebuie s3 contind in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

da.

h
studi

© e a0 T

Opis documente (numai in dosarul pe suport de hirtie);

Curriculum vitae;

Adeverintd medicala;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal (emis de ANAF);

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de c#sitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

. Copiile diplomelor de studii superioare/universitare absolvite (in functie de ciclul de
i:

de scurtd durati, de licentd, de master, MBA, doctorale). Nu se vor transmite copii ale
diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurtdi durati;

i

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras,

Reges/Revisal,

copie carmet de muncid, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de
angajatori,

certificat constatator pe persoand fizicd eliberate de ONRC, alte documente Insusite prin




semnaturd si stampild de emitent, etc.)
j- Formulare:
- F1 — Cerere de inscriere
- F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiile
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
- F3 - Acordui cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor;
- F4 - Consimtdmént de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- F5 — Declaratie de interese;

Ulterior finalizarii pericadei de depunere a candidaturilor, in data de 03.09.2025. Comisia de

selectie §i nominalizare a solicitat informatii suplimentare de la candidatii: _
K265(TMI12025-037528/03.09.2025), K266 (TMI2025-

03753/03.09.2025) si K269 (TMI12025-037537/03.09.2025).

Intrucat, in urma solicitirii formulate de Comisia de selectie si nominalizare, domnul -
Cod K K266 nu a depus dosarul de candidaturi si in format letric, acesta nu a
fost tnseris pe Lista lunga de candidati.

Dosarele de candidaturi inscrise pe Lista lungd au fost transmise citre AMEPIP, conform
prevederilor art. 45 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, in vederea verificirii documentele inaintate de candidati si transmiterii citre
autoritatea public3 tutelara a avizul conform.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci dintre candidatii care au depus dosare
complete, niciun candidat nu figureazi in Corpul administratorilor publici.

Prin adresa adresa Comisiei de selectic si nominalizare nr. TMI2025-038142/05.09.2025, s-
au transmis 9 dosare citre AMEPIP in vederea verificdrii si emiterii avizului conform,
potrivit art. 45 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru urmatorii candidati:

Prin adresa AMEPIP nr. 9433/26.09.2025, inregistrat la Primaria Municipiului Timisoara cu
nr. MTM2025-041596/29.09.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele
transmise si totodati s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc
conditiile minime legale de selectie, respectiv:

- K267- Aviz nr. 859/26.09.2025

- Cod K265 - Aviz nr. 860/26.09.2025

Totodata, pentru candidatii:
1 | <250

2 I 26!



s-a comunicat faptul cd nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin.
(1) din OUG nr. 109/2011, si /sau conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor,
previizute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ, dupa caz.

Ulterior emiterii avizului conform, in cadrul sedintei din data de 01.10.2025, Comisia de
selectie si nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele de
participare.

In urma evaludrii, in data de 02.10.2025, au fost transmise solicitdri de clarificiri
suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, pentru urmétorii candidati:

- _ K260 - documente privind indeplinirea conditiei prevézute la art. 28
alin. (3) din Qug nr. 109/2011, respectiv la pet. I. Cerinte de participare comune, lit. k) din

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al Societatii
Horticultura S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomad de licentd
si experiefd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii HORTICULTURA S.A. Timisoara de minimum 7 ani”’;

- _ K261 - documente privind indeplinirea condiiei previzute la art. 28 alin.
(3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte de participare comune, lit. k) din
Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al Societatii
Horticultura S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licentd
si experietd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii HORTICULTURA S.A. Timisoara de minimum 7 ani”™;

- _ K262 - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la

art. 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. [. Cerinte de participare comune, lit. k)
din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al Societdii
Horticultura S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd
si experietd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii HORTICULTURA S.A. Timisoara de minimum 7 ani”,

- _ K263 - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la art.

28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. 1. Cerinte de participare comune, lit. k) din
Anuntul de recrutarc pentru pozitia de membru in consiliu! de administratie al Societatii
Horticultura S.A., respectiv k) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd
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si experietd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii HORTICULTURA S.A. Timisoara de minimum 7 ani”,

- _ K264 - documente privind indeplinirea conditiei previzute la art. 28 alin.
(3) din OQug nr. 109/2011, respectiv la pct. I. Cerinte de participare comune, lit. k) din
Anuntul de recrutare pentru pozifia de membru in consiliul de administratic al Societatii
Horticultura S.A., respectiv “k) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd
si experietd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii HORTICULTURA S.A. Timisoara de minimum 7 ani’™;

- _ K268- documente privind indeplinirea conditiilor prevézute la art.

28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. L. Cerinte de participare
comune, lit. k) si {) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratic al Societdtii HORTICULTURA S.A., respectiv “k) au studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licenfd si experietd in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii HORTICULTURA
S A, Timisoara de minimum 7 ani’”’,

1) experientd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdfi publice

.

sau private si in conducerea societdfilor sau regiilor autonome.’

- _ K269 - documente privind indeplinirea conditiilor previzute

la art. 28. alin. (1) si 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011, respectiv la pct. I. Cerinte de
participare comune, lit. k) si 1) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul
de administratie al Societitii HORTICULTURA S.A., respectiv “k) au studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licenta si experietd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societatii HORTICULTURA
S.4. Timisoara de minimum 7 ani’’;

1) experientd in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitdti publice
sau private si in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.”

in cadrul sedintei din data de 09.10.2025 Comisia de selectie §i nominalizare a evaluat
dosarele candidatilor prin alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului Consiliului de administratie al Societatii HORTICULTURA S.A

3.2. Lista lungi de candidati

Raportdndu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in
contextul derulirii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul
de administratie al Societatii HORTICULTURA S.A., Comisia de selectie i nominalizare a
hotirit s3 resping3 de pe lista lungé de candidaturi urmdtorii candidati:

- _ K266 - nu a indeplinit conditia previzuti la ,Depunerea dosarelor

de candidaturd” din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
11



administratie al Societatii PIETE S.A. publicat in data de 29.07.2025, respectiv ,,Dosarele de
candidaturd vor fi depuse in mod obligatoriu pana cel tirziu in data de 29.08.2025, ora 16.00,
atdt in format letric cat si In format electronic.™;

In acest sens, in data de 05.09.2025, s-au transmis comunicéri cu privire la decizia Comisiei
de selectie si nominalizare, de respingere a acestui candidat din lista lungs.

Urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidaturd, Comisia de selectie,
pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor, a luat hotiirirea, ca tuturor candidatilor
din lista lunga, cu exceptia domnului K267 si a doamnei

Cod K265, respectiv: domnului K260, domnului
K261, domnului

K262, doamnei
K263, doamnei K264 si domnului K268, si li se
solicite clarificdri in scris, in vederea transmiterii de documente suplimentare care si ateste
experienta solicitatd in anunt.

in cadrul sedintei, din data de 09.10.2025, Comisia de selectie §i nominalizare a analizat
informatiile suplimentare transmise de candidati si a revizuit punctajul obtinut de citre
acestia pe baza cerintelor profilului candidatului.

Ca urmare a punctajului obtinut, au fost eliminati de pe lista lungd urmatorii candidati:
K269. Comisia de selectie si nominalizare a informat candidatii
respinsi prin mijloace electronice.

3.3 Lista scurta de candidati

in contextul in care Societatea HORTICULTURA S.A. la data de 31.12.2024 inregistra o
cifrd de afaceri de 23.952.159 lei (aprox. 4.790.431 euro) si un nr. de 236 angajati, membrii
Comisiei constatd ca nefiind incidente dispozitiile art. 474 alin (5) lit.c) pet (vii) din OUG
109/2011, cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea avizului conform al Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), acest
aspect fiind confirmat de AMEPIP prin Adresa nr. 9433/26.09.2025.

In urma analizei dosarelor de candidaturi pentru postul de Administrator al Societdtii
HORTICULTURA S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului,
si a raspunsurilor la solicitarea de clarificiri formulata fn temeiul art. 21, alin. (3) si
alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011, aprobate
prin H.G. nr, 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a revizuit punctajul obtinut
de fiecare candidat pe baza cerintelor profilului candidatului si a finalizat/stabilit Lista
scurta, astfel:

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii sau persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd

12



prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor

societati/entitati de interes public.

| N 26

Post B - studii superioare si experientd in domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societatii HORTICULTURA S.A.

POST A )
Nr. | . | Punctaj | Punctaj Total
. N d
Crt. Hme candidat Sttt Total Ponderat
1 | - Cod K262 | Independent 18 14
POST B
Nr. | Nume candidat 1 ] Punctaj | Punctaj Total |
| Statut
Crt. | Total Ponderat
1 | - Coi<263 | independent | 24 17
|
2 |- Cod K264 | Independent | 24 17
_3—_ - Cod K265 Independent 24 17
+ T - Cod K261 Independent | 22 16
|
5 | _— Cod K267 | Independent 22 16
"o T o <5t Independent | 22 | 16 |
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Independent
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in data de 13.10.2025 a fost solicitata transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile
de la data informirii, respectiv pand la data de 28.10.2025, ora 16:00. in acceasi data,
candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la programarea pentru sustinerea
interviului din cadrul selectici finale a candidatilor si totodati li s-a comunicat Structura si
planul de interviu.

in data de 17.10.2025, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Primariei
Municipiului Timisoara, la sectiunea https://assets.primariatm.ro/29b9f58a-3d27-4¢79-93af-
ed8642cd43ac/Programare%20interviu%20Horticultura%20S.A_.pdf —  Societatea
HORTICULTURA S.A. Anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in
lista scurtdi pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al Societitii
HORTICULTURA S.A.

In cadrul sedintei, din data de 29.10.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
declaratiile de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul
pentru perioada urmétoare in vederea sustinerii interviurilor de cétre candidatii din lista scurti
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii
HORTICULTURA S.A.

in data de 03.11.2025, la sediul Primiriei Municipiului Timisoara, din municipiul Timisoara,
Bulevardul C D Loga nr. 1, cam. 207, et. 2, s-a desfasurat interviul cu urmitorii candidatii:

K260, K261, K262,
K263, K264, Cod K265,

K267.

K268 nu a depus declaratia de intentie in cadrul procedurii de
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie Horticultura S.A., renuntind
la a mai parcurge etapa evaludrii finale.

Domnul

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de
intentie ale candidatilor, tindnd cont de c¢lementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt
previzute la art.3 din Anexa. lc¢ din H.G. nr.639/2023 si a acordat note conform grilei de
evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, in data de 11.11.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,
valorificat prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit urmitorul clasament al candidatilor aflati in lista scurti:
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Prin nominalizarea administratorilor trebuie asigurati diversitatea de competente care sa
permitd echipei noului consiliu si atingd praguri ridicate de competentd, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizdnd atat specialisti din domeniul de activitate al societitii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.
Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandiri de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:
e sclectarea mai intdi a unui “pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalii membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;
o candidatii nominalizati trebuie si fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decat pragul minim colectiv (conform matrice);
¢ administratorii trebuie si poatd colabora intre ei, trebuie si se completeze reciproc,
trebuic si aibi studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul si
beneficieze de o paletd cit mai largd de competente si de expertiza.
Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:
— au o viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piati, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;
— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa rdspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confruntisocietatea;
— au capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care s3 fie in cit mai mare masurd contextului societatii;
— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si rispundi
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confruntd societatea;
— sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sd inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
— au capacitatca de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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Concluzie

in urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societatii
HORTICULTURA S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulati in temeiul art. 21, alin. (3) $i alin. (4) lit. a)
din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr.
639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuti la punctul
3.3 din prezentul Raport.

in cadrul probei de interviu din perioada 03.11.2024, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi in lista scurti, findndu-se cont
de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sd le contind, conform art. 3 din Anexa lc
din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilotr publice,
context in care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare,
prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 7 candidati aflati pe lista scurti, doar 3 dintre candidati au atins pragul
minim colectiv!, conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificiirile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazi Municipiului Timisoara, in vederea
formulirii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, lista
scurtd finald pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii
superioare si experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Societitii HORTICULTURA S.A., in ordinea
clasamentului candidatilor, respectiv:

.. . Punctaj
Nr. Nume candidat Statut St,“ dii ('ie Punctaj Total
Crt. licenti Total
; Ponderat
Stiinte
economice
/I | cconomice, | -
K262 fdependen Stiinte
juridice
> | T s Independent | YUK 94 69
economice
tiint
3 B <s: Independent | T nfe 99 66.25
cconomice

! Nivel precentual din potentiatul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii
consiliulut, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu
in total/[numirul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100)
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| EEESTE S

4 | T 5

K267 Independent corores 87 63.50

5 _ K260 Independent ' S'tlmte - -3 57.75
Inginerestl

6 e

_ K261 Independent . S'tunt,e : 51 38.50

ingineresti

7 _ K265 Independent Stlmte-: 51 16
economice

Acest raport final a fost intocmit in data de 11.11.2025 de citre Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al Societatii HORTICULTURA S.A.

Comisia de selectie si nominalizare:

Simona POP APT
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