ANUNT CONCURS

Primaria municipiului Timisoara organizeaza concurs de recrutare, cu proba scrisa in data de
23 februarie 2026, pentru ocuparea pe durata nedeterminata a functiei publice de executie vacante de expert,
clasa I, gradul profesional asistent la Serviciul Inovare si Digitalizare, din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara

Cautdam colegi profesionisti, pasionati si motivati sd se implice activ pentru:

* constructia sistemelor si arhitecturilor de smartcity,

* transformarea digitald a institutiei,

* interoperabilitatea sistemelor informatice utilizate de Primdria Municipiului Timisoara §i celelalte
institutii publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara,

* dezvoltarea de procese digitale pentru administratia publica utilizind tehnologii avansate.

I.  Care sunt posturile scoase la concurs?
1 Post : Expert, clasa I, gradul profesional asistent— Serviciul Inovare si Digitalizare - Directia
Management Intern.

Postul este pe durati nedeterminatd, Cu o durati normali a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamdind.

1. Care sunt probele concursului ?

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor
2) Proba scrisd
3) Interviul

La acestea se adaugd probe suplimentare eliminatorii de testare a competentelor lingvistice de comunicare in
limbi straine sau competentele in domeniul IT.

11.1). Verificarea eligibilititi candidatilor

In cadrul acestei probe se verifica daci indepliniti conditiile de participare la concurs pe baza
documentelor din dosarul de concurs depus de dvs.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor .

Rezultatele verificarii eligibilitati candidatilor cu mentiunea Admis sau Respins (insotitd de motivul
respingerii) se afiseaza la sediul institutiei i pe pagina de internet www.primariatm.ro. Identificarea candidatilor
se face pe baza numarului de inregistrare a dosarului de concurs



11.2). Probele suplimentare
In cadrul concursului se desfdsoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in

limbi strdine si de testare a competentelor Th domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip probd suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfiasurare
Limba engleza (citit, scris, vorbit) mediu 23.02.2026 10:00 Sediul institutiei
Cunostinte teoretice solide privind conceptele avansat
de baza ale tehnologiei informatiei:arhitecturi 23.02.2026 09:00 Sediul institutiei
software, sisteme informatice, baze de date si
retele
Cunostinte privind bazele de date relationale mediu

(modelare, interogdri, proceduri stocate) si
interactiunea aplicatiilor cu acestea

Cunostinte privind ciclul de viata al dezvoltarii mediu
software (analiza, proiectare, testare,
implementare, mentenanta)

11.3). Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise: 23 februarie 2026

Ora probei scrise: 11:00
Locul de desfisurare a probei scrise: sediul institutiei -Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1

Consta 1n: redactarea unei lucrari scrise cu subiecte de analiza si/sau sinteza din bibliografia de concurs
si/sau in rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care consta in rezolvarea unor
situatii practice.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea unui document care s ateste identitatea sunt considerati absenti.

Rezultatele obtinute la proba scrisd, cu mentionarea numarului de Tnregistrare a dosarului de concurs si
a punctajului obtinut, Insotite de termenul ,,admis* sau ,,respins®, se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de
internet www.primariatm.ro, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei.

11.4). Proba Interviului
Programarea interviului (data, ora, locatia) se afiseaza odatd cu rezultatele probei scrise. Potrivit

reglementdrilor legale, proba de interviu se desfagoard in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de cétre comisia de concurs 1n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare urmarite in cadrul probei de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

c¢) motivatia candidatului;



d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare

exercitarii functiei publice.

I, Care este calendarul de desfiasurare a concursului de recrutare?

Data afisarii anuntului de concurs: 23 ianuarie 2026;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 23 ianuarie 2026 — 11 februarie 2026;

(20 de zile de la data afisarii anuntului de concurs);

Verificarea eligibilitdtii- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor.

Data, ora si locul sau locatia desfisurdrii probelor suplimentare

1) proba de testare a cunostintelor teoretice solide privind conceptele de baza ale tehnologiei informatiei,
23 februarie 2026, ora 09:00 la sediul institutiei, Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1:
- cunostinte teoretice solide privind conceptele de bazd ale tehnologiei informatiei: arhitecturi
software, sisteme informatice, baze de date si retele — nivel avansat;
-Cunostinte privind bazele de date relationale (modelare, interogari, proceduri stocate) si
interactiunea aplicatiilor cu acestea — nivel mediu;
-Cunostinte privind ciclul de viata al dezvoltarii software (analizd, proiectare, testare, implementare,
mentenanta) — nivel mediu;
2) proba de testare a competentelor limbi strdine: limba engleza - nivel mediu: 23 februarie 2026, ora
10:00 la sediul institutiei: Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1;

Data, ora si locul sau locatia desfisurdrii probei scrise: 23 februarie 2026, ora 11:00 la sediul institutiei:

Municipiul Timisoara, Bd. C.D.Loga nr.1.

Data, ora, locul sau locatia desfasurarii probei de interviu - se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise-

n termen de maxim 8 zile lucratoare de la data probei scrise

V. Cine oferd informatii despre concurs?

- Consilier superior — Jivkov Agata, adresa de e-mail agata.jivkov@primariatm.ro, tel.0373/172372,
sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7.

- Consilier superior — Bazu Sorin, adresa de e-mail sorin.bazu@primariatm.ro, tel.0373/172510, sau la
sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7.

V. Ce contine dosarul de concurs ?

1) formularul de inscriere;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4)  copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

5) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

6) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz,

7)  copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

8) cazierul judiciar;
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9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i- a incetat contractual
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele enumerate mai sus se prezintd in original, secretariatul comisiei de concurs asigurdnd copierea

documentelor necesare pentru dosarul de concurs si certificarea pentru conformitate cu originalul.

- Formularul de Tnscriere, atasat prezentului anunt, se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei (cf.Art. 137 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 coroborat cu art. VIl din OUG nr.121/2023). Formular de inscriere-editabil.doc

- Curriculum vitae, modelul comun European, atasat prezentului anunt, se pune la dispozitie candidatilor
prin secretariatul comisiei de concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei si este prevdzut in
HG1021/2004; Model CV _ro.doc

- Modelul adeverintei de vechime in munca eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate dupa data de 01.01.2011(atasat
prezentului anunt), poate fi accesat pe site-ul institutiei (cf. Art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G.
nr. 57/2019) ADEVERINTA VECHIME model editabil.doc

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut mai sus trebuie sa cuprinda elemente similare
acesteia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in muncad acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect de
biroticd sau papetirie.

VI. Depunerea dosarului de concurs

V1.1 Perioada
Dosarul de concurs se depune: 23 ianuarie 2026 - 11 februarie 2026.
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V1.2 Modalitatea de Tnscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmdtoarele modalitati:
a) personal de cdtre candidat, la sediul Primdriei Municipiului Timisoara, situat in Timisoara,

Bulevardul C.D.Loga nr.1, parter, camera 7

b) transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

c)

o destinatar Primaria Municipiului Timisoara, Serviciul Management Organizational,
o Adresa: Timisoara, Bulevardul C.D.Loga nr.1 cod postal 300030
o Expeditor : Nume, Prenume Candidat cu precizarea precizarea pe plic: Tnscriere Concurs
pentru postul de expert | asistent la — S.1.D. (Serviciul Inovare si Digitalizare).
transmite in format electronic,
- la adresa de e- mail primariatm@primariatm.ro,
- cu precizarea la Subiect: Tnscriere Concurs pentru postul de expert | asistent la — S.1.D.
(Serviciul Inovare si Digitalizare).
- sicuUincarcarea documentelor din Dosarul de concurs, in format pdf, ca atasamente la email.

Dosarelor de concurs transmise de candidati dupa terminarea programului de lucru al autoritatii publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numadr de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Pentru documentele care constituie dosarul de concurs care se depun in copie prin modalitatile de la pct.b), c),
candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

VII. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii publice?

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romanda, scris §i vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, respectiv;

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau
echivalentd in una din specializarile cuprinse in ramura de stiinte — ingineria sistemelor,
calculatoarelor si tehnologia informatiei;

2. Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an;
Tndeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

1. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
- Cunostinte teoretice solide privind conceptele de baza ale tehnologiei informatiei: arhitecturi
software, sisteme informatice, baze de date si retele — nivel avansat;
- Cunostinte privind bazele de date relationale (modelare, interogari, proceduri stocate) si
interactiunea aplicatiilor cu acestea — nivel mediu;
- Cunostinte privind ciclul de viata al dezvoltarii software (analizd, proiectare, testare,
implementare, mentenanta) — nivel mediu;
2. Limbi straine (necesitate §i nivel de cunoastere ). limba engleza - nivel mediu;
nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie care ar face-o incompatibila



cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savdrsit fapta, prin hotardre judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu afost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

VIII.  Care este bibliografia de concurs?
Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare

expres indicate, cu relevanta pentru functia publicd pentru care se organizeaza concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Daca nu se precizeaza altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor, in forma lor
actualizata.

Bibliografia de concurs se poate grupa in doud categorii:

VIII.1 Bibliografia comund

Bibliografie comund Tematica

Constitutia Romaniei, totalitatea prevederilor
1) republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor totalitatea prevederilor
formelor de discriminare, republicata, cu
2) modificdrile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
3) modificarile si completarile ulterioare

totalitatea prevederilor

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si

4 - .
) completérile ulterioare

Partea |- Dispozitii Generale,

- Partea a |l a- Administratia publica centrala titlul I si
titlul 11

- Partea a I'Va Prefectul, Institutia Prefectului , titlul |

- Partea a VI a- Statutul functionarilor publici titlul I i II

VI1I1.2 Bibliografia/tematica domeniului specific de activitate

Bibliografie specifica

Tematica

1) Microsoft Teams

https://bit.ly/PMT-MS-OVERVIEW
https://bit.ly/PMT-MS-TEAMS

2) Outlook training - Microsoft Support

https://bit.ly/PMT-MS-OUTLOOK

3) Word for Windows training - Microsoft Support

https://bit.ly/PMT-MS-WORD

4) Excel video training - Microsoft Support —

https://bit.ly/PMT-MS-EXCEL

Strategia “Smart City si transformare digitala
5) Timisoara 2022-2027 aprobata prin HCLMT
nr.302/2022

totalitatea prevederilor
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https://bit.ly/PMT-MS-TEAMS
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Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

Actele normative vor fi studiate in varianta actualizatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Titlurile din bibliografie care nu sunt accesibile pe internet, va vor fi puse la dispozitie de cdtre persoanele
care asigurd secretariatul comisiilor de concurs, la solicitarea dumneavoastrd.

IX.  ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile sunt stabilite prin figa de post si se pot grupa astfel:

IX.1 Atributii generale cu caracter comun tuturor functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, administratia publicd locala, prevederile aplicabile functionarilor publici/personalului
transparenta decizionala, liberul acces la informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal
si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
autoritatii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotarari ale Consiliului Local sau prin proceduri de sistem sau
operationale;

Respectarea prevederilor regulamentului intern aprobat la nivelul institutiei;

Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a procedurilor
aprobate In domeniul sdu de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii unui serviciu public de calitate;
Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, a lucrarilor si sarcinilor repartizate;
Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul functionarii optime
si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al calitatii si de control intern managerial
implementate 1n cadrul Primariei Municipiului Timisoara;

Aducerea la Indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de Dezvoltare al Sistemului
de Control Intern Managerial si a deciziilor Comisiei de Monitorizare;

Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la activitatea
desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control intern
corespunzatoare 1n activitatea specificd si care sd conduca la minimizarea riscurilor inerente;

Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor corective dispuse;
Colaborarea la ITntocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator si a rectificarilor bugetare;
Participarea activa la imbunatatirea continud a proceselor de lucru in care sunt implicati;

Preocuparea permanenta pentru eficientizarea propriilor activitati;

Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei In vederea automatizarii proceselor
interne, inlocuirea graduala a fluxurilor de hartie cu fluxuri digitale, crearea unor baze de date integrate,
securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea aplicatiile informatice dedicate in vederea simplificarii
procedurilor birocratice, utilizarea semnaturii electronice si informatizarea continua a procedurilor si
semnaturilor electronice;

Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al municipiului Timisoara
in vederea sustinerii proiectelor de hotarari initiate, ori de cate ori este necesar;

Participarea la lucrarile comisiilor Infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotérari ale Consiliului Local
in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le incumba desemnarea lor.
Neindeplinirea acestor atributii imbraca forma abaterii disciplinare;

Prezinta la solicitarea Primarului sau/si Consiliului Local rapoarte si informari periodice ;

Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital;
Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Timisoara in vederea realizarii
activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii.



I1X.2 Responsabilitati principale:

1.Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

2.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a Tndatoririlor de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

3.Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;
4.Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
prevazute in documentele Intocmite;

5.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

6.Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta;
7.Raspunde pentru incdlcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduitd profesionald si
civicd, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor privind egalitatea de sanse si
tratament;

8.Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si securitatea
datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

IX.3 Atributii conform Regulamentului GDPR

1. sd pastreze cu strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal de care ia
cunostingd 1n virtutea atributiilor sale de serviciu;

2. sd interzica efectiv si sa Impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile in sistemul informatic cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

3. s manipuleze datele cu caracter personal, stocate in petitii si documentatii, la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat In ceea ce priveste conservarea lor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in dulapuri securizate;
4. sd nu divulge nimanui si sd nu permitd nimanui s ia cunostiintd de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemul informatic, cu exceptia administratorilor de sistem informatic;

5. sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catresisteme
informatice care nu se afla sub controlul Primariei Municipiului Timisoara sau care sunt accesibile in afara
Primariei Municipiului Timisoara inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail , foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

6. sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cét si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

IX.4 Atributii specifice:

1. Analizeaza cerintele functionale si operationale ale compartimentelor beneficiare si le transpune 1n solutii
informatice implementate pe platforma Webcon BPS
a) colecteaza si centralizeaza solicitarile formulate de compartimentele beneficiare privind digitalizarea si
automatizarea proceselor de lucru;
b) analizeaza fluxurile operationale existente, identifica etapele, rolurile, responsabilitatile si punctele de
optimizare;
c) stabileste cerintele functionale, tehnice si de securitate ale aplicatiilor ce urmeaza a fi dezvoltate in
Webcon BPS;
d) colaboreaza cu reprezentantii compartimentelor beneficiare pentru clarificarea si validarea cerintelor
identificate;
e) transpune cerintele aprobate in structuri de procese, fluxuri de lucru, formulare si reguli de business
configurate in platforma Webcon BPS;
f) propune solutii informatice adecvate pentru simplificarea, standardizarea si eficientizarea activitatilor
administrative;

2. Asigura integrarea solutiilor Webcon cu alte sisteme informatice utilizate la nivelul institutiei (prin API-
uri, servicii web sau schimburi de date):



a) analizeaza necesitatile de integrare dintre aplicatiile dezvoltate in Webcon BPS si celelalte sisteme
informatice utilizate la nivelul institutiei;
b) identifica tipurile de date ce trebuie schimbate, frecventa schimburilor si regulile de validare a acestora;
c) proiecteaza si implementeazd mecanisme de integrare prin API-uri, servicii web, conectori sau alte
metode de interoperabilitate;
d) configureaza si gestioneaza fluxurile de schimb de date intre sisteme, asigurand coerenta si integritatea
informatiilor;
e) testeaza functionalitatea si performanta integrarilor realizate, inclusiv gestionarea erorilor si a situatiilor
exceptionale;
f) colaboreazd cu administratorii celorlalte sisteme informatice pentru implementarea si mentenanta
integrarilor;
g) asigura respectarea cerintelor de securitate, confidentialitate si protectie a datelor n cadrul proceselor de
integrare;
h) documenteaza solutiile de integrare realizate si procedurile de exploatare aferente.Dezvoltarea de
produse si procese digitale pentru administratia publica utilizand tehnologii avansate
3. Administreaza si mentine aplicatiile Webcon existente, inclusiv actualizari, optimizari si adaptari la
modificari legislative sau organizationale.
4. Testeaza aplicatiile dezvoltate, identifica si remediaza erorile, asigurand stabilitatea si performanta solutiilor
implementate
5. Respectd normele privind securitatea informatiilor, protectia datelor cu caracter personal si politicile IT
interne ale institutiei.
6. Participa la activitati de instruire, testare si implementare a noilor versiuni sau functionalitati ale platformei
Webcon.
7. Realizeaza personalizari si extensii functionale prin utilizarea limbajelor de scripting si a interogarilor SQL,
n conformitate cu arhitectura platformei.
8. Raspunde de realizarea activitdtilor in conformitate cu Strategia nationald privind informatizarea
administratiei publice;
9. Dezvoltarea si asigurarea integrabilitatii, compat1bilitétii si 1nter0perab1htat11 modulelor implementate;
10. Monitorizarea contractelor institutiei de prestari servicii [T&C si;
11. Propune sau revizuieste propuneri de structuri de baze de date sau GIS pentru o functionare interoperabila a
solutiilor informatice din Primarie;
12. Intocmeste referate, note de fundamentare, caiete de sarcini, referate de necesitate, propuneri angajamente
bugetare, angajamente bugetare, comenzi si alte documente specifice achizitiilor la nivelul structurii;
13. intocmeste documentele specifice si urmireste plata facturilor aferente achizitiilor ficute de Serviciul
Inovare si Digitalizare.
14. Intocmeste rapoarte, propune masuri remediale si informeaza conducerea institutiei si functionarii publici de
conducere de rangul I cu privire la modul de utilizare a aplicatiilor informatice;
15. Contribuirea la fundamentarea anuald si de perspectivd a bugetului local pentru sustinerea inovarii si
digitalizarii, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si de comunicatii
pregatind documentatiile necesare derularii achizitiilor de produse/ lucrdri / servicii necesare implementarii
strategiei de digitalizare;
16. Face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative, imbundtitirea serviciilor
publice, generalizarea treptata a serviciilor bidirectionale.



